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NOMBRE COMPLETO

VICTOR MANUEL MESA CIRO

CEDULA 1037610920

LUGAR EXPEDICION ENVIGADO (Antioquia)
SEXO MASCULINO

F. NACIMIENTO 24-02-1991

L. NACIMIENTO

ITUANGO, Antioquia

DIRECCION

CLL 108E # 28B - 30

CORREO ELECTRONICO

MESACIROVICTORMANUEL@GMAIL.COM

F. VINCULACION 04-12-2025 F. DESVINCULACION Sin Asignar
TELEFONO FlJO CELULAR 3128909435
N° LICENCIA 1037610920 CATEGORIA C2
F. EXPEDICION 10-11-2025 F. VENCIMIENTO 10-11-2028
CARGO CONDUCTOR FLOTA| ENTIDAD BANCARIA

PROPIA
EPS SALUD TOTAL ARL SURA
AFP PROTECCION CAJA DE COMPENSACION | COMFENALCO
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DOTACION

TIPO CUENTA N° CUENTA

i mtimmunmmm etaDizenEN |

i

Hhmnmn-m.
TERRTORKD MASKMHAL
LE100005224 38



http://www.tcpdf.org

NN (O

Especfalistas on tu Emprasa
Dorera Dn Mo 70 Lnl Banio Cactbe Moded

R

cost@masimedein onim

POIERCianasined

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL M° 52,402
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEDELLIN {ANTIOQUIA, COLOMBIA) . .
03 | 12 | 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANOC
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABCRARA O LABORO EL TRABAJADCOR O ASPIRANTE
Mombre de la empresa Empresa en misidn
PRECOLTUR SAS PRECOLTUR SAS

ChiU {Aclividad Econtimica) del emplaador:

SIN REGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Rocamenta de Identiicacisn €G. Cedula de Ciudadania, GE. Gedula de Exiranjerfa, Ti. Tarjeta de Identidad, #7T. Pasaporie)

Apellidos y Nombres Génera Edad Sacumento de identiicacion
MESA CIRO VICTOR MANUEL MASCULINO |  $Aoss | CC 1037610920
Tipo Mimero
Cargo
CONDUCTOR
EPS AFP ARL
SALUD TOTAL PROTECCION NO REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL i
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO}

Observaciones: NO APLICA

NIA | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Aluras, Espacios Canfinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NO APLICA MO APLICA NO APLICA

Ei concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO GCUPACIONAL CON ENFASIS OSTECMUSCULAR Y _ " | PRUEBA PSICOSENSOMETRICA o

COLUMNA ¥ ¥

AUDIOMETRIA L | PSICOACTIVO e
W x

VISIOMETRIA N B R e

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPAGCIONALES HABITOS ¥ ESTIL.O DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE GONTROL EN UN ARO PAUSAS AGTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE GONTROL EN UN ARO SVE OSTEOMUSCULAR ACTIVIDAD FISICA AEROBICA

HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
PRUEBA DE TOXICOS EN ORINA : NO REACTIVA

Consentimiento informado def Aspirante o Trabajador: aulerizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen maédico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(z) abajo mencionade me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendidc y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacidn, las limilaciones, y riesgos del examen médico a pariir de la asesoria brindada. Entienda que la realizacion de esle
examen es voluntaria y que luve la oporlunidad de refirar mi consenlimiento en cualquier momente. Fui informado de las medidas para protager la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autarizo al doctor{a) para que suministre a las
personas o enfidades contempladas en la legislacion vigente, la Informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sisiema de
seguridad y salud en el rabajo y para las situaciones contempladas en la misma legistaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS  a la
cual me encuentro actualmente afillado. Finalmente manifiesto que he lejdo v comprendido perfectamente lo anterior ¥y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

Meédico Aspirante o Trabajador

_  SHEmmwe o

Firma: Firma:

Nombre: CC: 8101698 - JOHN JAIRO OCAMPO Nombre: MESA CIRO VICTOR MANUEL

Cédigo de Seguridad
R.M.:  5-1218-10 L.5.0.: 2047050104660 “ﬁ "{ ﬂ ‘?’S'i Y524‘02 cC: 1037610920
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Cadigo de Seguridad
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] Y1 TESTKS2402 N® 52402
RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) .
03 12 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE {NGRESO
pia [MES AfIO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA © LABCRO EL TRABAJADOR C ASPIRANTE
PRECOLTUR SAS PRECOLTUR SAS
Nomhre de ja empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documenlo de idenlificacién CG. Caddla de Ciudadania, CE, Cedula de Extranjeria, Ti, Tatjeta de Identidad, PT, Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacin
MESA CIRO VICTOR MANUEL MASCULING _|3#AROS9iEsEs | GG 1037610920
Apellidos y Nombres 8DiAS Tipo Mdmaro
Cargo
CONDUCTOR

TIENE REMISIONES A SERVICIOS DE SALUD: NO

RECOMENDACIONES MEDICAS
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO, AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES, ACTIVIDAD FISICA AEROBICA, HACER DEPORTE, DIETA BALANCEADA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL, SVE OSTEOMUSCULAR

Datos del Médico: Responsable del SG-SST: Recibido por el trabajador o aspirante
Profesional:  CC: 8101699 - JOHN JAIRO OCAMPO Documento: Documento: do7 AL T0 G2

R, M.: 5-1216-10 L.S.0,: 2017060104680 Nombre: Nombre: Vit . M ESH)
Especialidad: MEDICO QCUPACIONAL Fecha: Fecha: & ? YAy
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Version: 01

CARTA DE RECOMENDACIONES DE

SALUD Edicion: 17/0i‘/2024

MEDELLIN, 03 de diciembre de 2025

Empleado
VICTOR MANUEL MESA CIRO

ASUNTO: RECOMENDACIONES CONDICIONES DE SALUD

En el examen de ingreso realizado el dia 21 de noviembre de 2025, se le hace las siguientes
recomendaciones de salud.

Concepto: CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Recuerde tener en cuenta las siguientes recomendaciones dadas por el médico:

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO
HABITOS SALUDABLES
ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

I

SNENENENENEN

Recuerde que para la empresa esta como prioridad su bienestar fisico, el autocuidado y el
cuidado de su salud es primordial para el buen desempefio de sus funciones.

Es su deber atender las recomendaciones dadas, como lo establece el compromiso
manifiesto en la implementacion de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cordialmente,

Veciplt- eer
FIRMA DEL TRABAJADOR
CC Jo2FdToq92e







EVALUACION DE CONDUCCION

DATOS PERSONALES

Evaluacion Inicial |

"} Evaluacidn por cambio de servicio |

Evaluacidn por solicitud

Nombres y Apellidos conductor: VICTOR MANUEL MESA CIRC

Cedula: 1.037.610.920

Fecha :10/11/2025

|Categoria licencia: C2

]Vencimiento licencia: 10/11/2028 |Reslriccianes: NO

FECHA EN LA QUE SE REALIZO LA PRUEBA:15/10/2025

PRUEBA CONDUCCION:

P

Aprobado A -
1. PRUEBA DE CONDUGGION IL } abrebado. Ii A % —
' S IO T 20% .
1.1 INSPECCION GENERAL DEL VERICHLO ANTES DE PONERLO EN MARCHA 108 | 0C ONC
! CEON SENERAL PELY e 1 rESULTADO
1,11 Nivel de aceite de molor 1
1,1,2  {Nivel de refrigerante 1
1,1.3  [Nivei de liquido de clutch 1
1,1,4 |Nivel de aceite hidraulico de direccion 1
1,1,5 |Nivel de combustible 1
1,1,6 |Presion y estado de las llantas y repuesto 1
1,1,7 |Revisa estado de la carroceria 1
1,1,8 |Revisaluses externas e internas 1
1,1,9 |Drena los tanqgues de aire 1
4.1,10 iDrena el filtro sedimentador de agua {filtro frampa) 1
1,1,11 |Revisa los documentos del vehiculo 1
1,1,12 |Revisa equipc de carrefera i
1,1,13 |Acomoda los espejos retrovisores 1
1,1,14 |Revisa y conoce el funcionamiento de los relojes y pilotos del tablero 1
1,1,15 |Funcicnamiento del limpiabrisas 1
1,1,16 |Revisa fugas en el chasis y en el moior 1
1.2 COMPORTAMIENTO AL DAR INICIO AL MOTOR Y EN MARCHA - ;

R Cumple No cumple | RESULTADO
1,2,1  |Se coloca el cinturon de seguridad { | | | 1 1
1,2,2 |Pisa el pedal del embrague y escanea testigos para dar encendido al molor 1 1
1,2,3  |Coicca el cambio adecuado para arrancar 1 1
1,24 |Se previene antes de arrancar 1 1
1,2,5  {Opera bien los pedales del freno, embrague y acelerador 1 1
1,28 [Utiliza correctaments los engranajes de la caja al realizar un cambio 1 i
1,2,7 |Utiliza bien fa palanca de la caja al realizar los cambios 1 1
1,2,8 |Utiliza cambios regresives para detener ef vehiculo 1 1
1,2,9  |Uso de revoluciones del motor 1 1
1,2,10 |Arranque en terreno pendiente {utilizando punto de contacto) 1 1
1,2,11 |Asegura el vehiculo en terreno de descenso 1 1
1,212 [Reversa correclamente el vehiculo 1 1
1,2,13 {Usa el freno de ahogo correctamente 1 1
1,2,14 jRealiza giros derecha e izquierda correctos 1 1
1,2,15 {Toma el volante correctamente 1 1
1,2,16 |Se estaciona co;rectamentel 1 1
1,2,17 |Respeta las velocidades permitidas 1 1
1,2,18 [Mantiene distancias de seguridad {en movimiento y de parada) 1 1
1,2,19 |Conoce y respeta las normas de fransito y marcas viales 1 1
1,2,20 |Conduce en silios de resallos y hueces correctamente 1 1
1,2,21 [Utilizacion de la vision i i
1,2,22 |Respeta los peaiones i 1
1,2,23 |Usc de relrovisores {izquierdo-derecho) 1 1
1,2,24 |Conduce a la defensiva y preventivamente 1 1
1,2,25 |Posicionamie| 1 1
1,2,26 (Concentracion 1 y
1,2,27 |Se adapla a [a intensidad de circulacion 1 1
1,2,28 |Precavido al maniobrar 2 1 1
1,2,29 |Uso freno de esiacionamiento 1 1 \
1,2,30 |Procedimienio de apagado i 1 1 \




2, PRUEBA TECNICO - MECANICA 20% 20%
RS [ ’ Cumple No cumple | RESULTADO

2,11 [Radiador, cuidados y mantenimientos 1 1
2,12 [Bomba de inyeccion - riel comun 1 1
2,13 jinyectores ki 1
21,4 {Tipo de inyeccion 1 1
2,1,5 |Turhe alimentador 1 1
2,1.6 [Bomba de agua 1 1
2,1,7 [Cutata 1 i
2,1.8 [Multiple de admision 1 1
2,1,9 |Multiple de escape 1 i
2,1,10|Compresor de aire 1 1
2,1,41 [Motor de arranque 1 1
2,1,12 |Bomba de freno 1 1
2,1,13|Bomba de embrague 1 1
2,1,14 {Bomba de direccion 1 1
2,1,15 | Tapa de valvulas 1 1
2,1,16 |Filtros de combustible 1 i
2.1,17 [Filtros de aire, cuidados y mantenimientos 1 1
2,1,18 [Alternador 1 1
2.1,19 | Diferencial 1 1
2,1,20 |Caja de velocidades 1 1
2,1,21 |Caja de direccion 1 1
2.1,22 [Muelles de suspension 1 1
2,1,23 | Termostatos 1 1
2,1,24 |Rangos de operacion de los fluidos 1 1
2,1,25 |Frecuencias para cambios de aceles de motor 1 1
2,1,26 |Frecuenclas para cambios de aceiles de caja 1 1
21,27 {Frecuencias para cambios de aceiles ds diferenciai 1 1
2,1,28 |Frenc auxiliares 1 1
2,1,29 {Testigo y reloj de presion de lubricacion 1 1
2,1,301Testigo y reloj de temperatura 1 1
3. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TEORICOS . o _20% 12%

IR Calificacion %
3,1 Seguridad, prevencion y control de incendios 3,5 3,5
3,2 Normas de transiio 3,5 3,5
3.3 Primeros auxilios en salud 35 3,6
3.4 Etica y relaciones interpersonales 3.5 3,5
3,5 Responsabilidades civiles y penales 3.5 3.6
3,6 Mecanica basica 4 1,0

RESULTADOS L RESULTADO TOTAL
ION GENERAL
1,2 COMPORTAMIENTO AL DAR INICIO AL MOTOR Y EN MARCHA
2, PRUEBA TECNICO MECANICA
3. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
QCBSERVACIONES '
CONDUCTOR APTO PARA MANEJAR BUS
/.
Yo7

Firma prueba teorica: Zulm / fmﬁ‘f’?f‘“ Firma conductor:

F7
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
CONDUCTORES

NOMBRE DEL EMPLEADOR

DIRECCION DEL EMPLEADOR

PRECOLTUR SAS TV 512 69-05
REPRESENTENTE LEGAL SUCURSAL
EVELYN RUIZ MOLINA MEDELLIN

TELEFONC

CORREO ELECTRONICO

3015851428

GHUMANA@PRECOLTUR.COM.CO

NOMBRE DEL TRABAJADOR

DIRECCION DEL TRABAJADOR

VICTOR MANUEL MESA CIRO

CLE 108 E# 28B - 30

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

DOCUMENTO DE IPENTIDAD

[TUANGO (ANTIOQUIA) 24 FEBRERO 1991, COLOMBIANO

1.037.610.920

OFICIO QUE DESEMPENARA EL

SALARIO MENSUAL TRABAJADOR
$1.423.500 CONDUCTOR
CORREQO ELECTRONICO CIUDAD DONDE SE CONTRATA
MESACIROVICTORMANUEL{@GMAIL.COM MEDELLIN
CELULAR (# WAHTSAPP) EDAD
3128900435 34
LUGAR DONDE DESEMPESNA LABORES FECHA DE INICIO DE LABORES
MEDELLIN 04 DICIEMBRE 2025

Entre el empleador y el trabajador, conforme con las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por fas siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del (Ia) trabajador (a) para desempefiar en
forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de conductor, asl como la ejecucion de las tareas
ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamenios, 6rdenes e
instrucciones que le imparta el empleador, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado
Necesarios.

Segunda. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, el (la)
trabajador(a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1. A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes.

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

3. Guardar estricta reserva de todo cuanto Hegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador.

‘_,v‘;,n{,}i e Nale
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Comprometidos con la excelencia,

4. Cumplir con las politicas de la empresa haciendo énfasis en las de SV y SGSST, adoptando
habitos de cenduccion segura vy acatande cada una de las directrices impartidas.

5. Mantener la licencia de conduccidn vigente.

6. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Reptiblica de Colombia
gue indicare el empleador y excepcionatmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del
servicio asi [o exigieren.

Paragrafo tnico: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguienies prohibicicnes especiales al trabajador(a);

a) Solicitar préstamos especiaies o ayuda econdmica a los clientes del empleador aprovechandose
de su cargo u oficic o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del
empleador,;

b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
empleador o negociar bienes y/o mercancias del empleader en provecho propio;

¢) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador;

d) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar coma cumplidas visitas o tareas no efectuadas;
e} Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales ¢ en las relaciones sociales, que
pueda afectar en forma nociva la reputacion del empleador;

f) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y Utiles de propiedad
del empleador sin su auterizacion escrita.

Tercera. El empleador 2 pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I del titulo
V1! def Codigo Sustantivo del Trabajo.

Se aclara y se cohviene que en los casos en los que el trabajader devengue comisiones ¢ cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria,
y el 17.5% restanie esta destinado a remunerar el descansc en los dias dominicales y festivos de
gue tratan los capitulos 1 y |l del titulo V11| del Codigo Sustantivo del Trabajo.

El empleador y el frabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y siete (47) horas
se realice mediante jornadas diarias flexibles de frabajo, distribuidas en maximo seis dias a {a
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con ef domingo. En este, el niomero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variahle durante la respectiva semana y podra
ser de minimo cuatro {(4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningtin recargo
por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta
y siete {47) horas semanales dentro de la jornada crdinaria de 6 a.m. a 09 p.m. (ley 2101 del 2021
Art 3)

Paragrafo Primero: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asl
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimientc y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes dehen auforizarlo previamente
por escrito, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. Ef empleador, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente

Paragrafo Segundo: Acorde a la ley 2101 del 2021, la jornada laboral ordinaria se ira ajustando
cada afic dentro de ios periodos comprendidos el mes de julio, a fa luz del artfculo 3 de |a citada ley.

R E AT
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Comprometidos con la exoe

Cuarta. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual existan
obligacicnes de tipo econdmico a cargo del(ia) trabajador(a) y a favor del empleador, éste procedera
a efectuar las deducciones a gue hubiere lugar en cualguier ttempo y, mas concretamente, a la
terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el(la) trabajador(a), entendiendo
expresamente las partes que la presente autcrizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

Paragrafo Primero. En atencion que el cargo desempefiado es una actividad peligrosa el (la)
TRABAJADOR(a) debe responder hasta por culpa levisima en caso de un accidente de transito
imputable a él; si el siniestro es por causa propia del TRABAJADOR(a) y se causaran dafios al
vehiculo asignado, este respondera por el deducible que se genere en caso de contar con poliza
todo riesgo o la reparacion dei vehiculo, por esto desde ahora con fas suscripcion del presente
contrato el (la) TRABAJADOR(a) acepta gue se le realicen los descuentos a que hubiera lugar en el
evento de un accidente donde se causen dafios al vehlculo asignade, por tanto, dando cumplimiento
a la ley 1429 de 2010, con la suscripcion del presenie contrate se entiende que el {la)
TRABAJADOR(a) esta dando una orden directa para el descuento acorde a la ley por el dano
ocasionado.

Paragrafo segundo: Considerando que a folodeteccines son cargadas al titular que se registran en
la licencia de transito del automotor, el conductor deberd responder por el pago del 100% de las
infracciones de transito que sean imputables a &1, por tanto, desde ya autoriza expresamente guie se
pueda descontar de su salario, liquidaciones, cuando haya lugar para el pago de las infracciones de
transito.

Quinta. El trabajador se obtliga a laborar la iornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de ia forma prevista en el articulo 164 del Caodige Sustantivo deil Trabajo, modificado por &l
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segdn el articulo 167 ibfdem.

Sexta. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos meses. Durante este periodo tanto el
empleador como el trabajador, podran terminar el contrato en cualguier momento en forma unitateral,
de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantive del Trabajo, medificado por el articulo 7° de
la ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se
entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento
ninguna de las partes avisare por escrito la terminacion de na prorrogarlo, con una antelacién no
inferior a treinta dias.

Séptima. Sin perjuicio de lo establecido en 1a ley v en el Reglamento Interno de Trabajo del
EMPLEADOR, se califica COMO FALTAS GRAVES cuya ocurrencia da lugar a que el EMPLEADOR
de por terminado el contrato de trabajo con Justas Causas:

1) La no-asistencia puntual al trabajo sin causa justificada cuando ha sido convocado a laborar, que
genere perturbaciones contractuales o reclamacicones por parte de los clientes.

2) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo o con sus superiores.

3} La presentacién de informacién o reportes inexactos adulterados

4) El hecho de que el (la) TRABAJADOR(a) no informe opertunamente al EMPLEADOR,
dependiendo de las circunstancias, cualquier anomaila presentada con ocasion de las labores para
las cuales ha sido contratado, entre ellos los hallazgos de los alistamientos diarios de los vehiculos.
5) La utilizacion de bienes suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son
propias de las labores propias de! cargo.

Suprrironspois
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8) La no utilizacion por parte del (la) TRABAJADOR(a} de los elementos de proteccién personal.

7) El hecho de que el (la) TRABAJADOR(a) abandone el sitio de trabajos sin permiso del
EMPLEADOR.

8) La revelacion a terceros de secretos y datos refacionados con los trabajos ejecutados.

9) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actividades que afecten los
intereses del EMPLEADOR.

10) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titulos vaiores recibidos para el EMPLEADOR,
11} El incumplimiento de cual quiera de las obligaciones y prohibiciones estipuladas en la clausula
tercera del prasente confrato.

12) Tres (3) llamados de atencion, amonestacion o represion escrita que estén dirigidos con copia a
la hoja de vida por incumplimiento o extralimitacién de las obligaciones, prohibiciones y/o funciones
establecidas por EL. EMPLEADOR en los reglamentos, convenciones, politicas empresariales y
cualquier documento que regule la materia.

13) En caso de Infracciones de transito dentro de la operacion, y no pago oportuno de la misma, seré
considerada como causal grave.

14) No cancelar los informes de infraccion que tenga a su nombre fuera de operacion o contar con
acuerdo de pago vencido, considerando lo estabiecido en ef articulo 17 de la ley 1383 del 2010, por
tanto, sera considerado como una conducta grave.

15} incumplir con las politicas de control de alcohol y sustancias psicoactivas, dada la naturaleza de
la actividad encomendada, el hecho de incumplir con las pruebas ordenadas por et empleador, seran
tomada como FALTA GRAVE.

16) Cualquier conducta que pese a su lesividad haya generado agravios a la empresa o perjuicios a
la misma.

Paragrafo Primero: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualguiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
modificado por el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves de conformidad con el regiamento intero de
trabajo y con el presente contrato; conforme con fo contraido por la ley 1696 del 19 de diciembre de
2013, si algin trabajador es sorprendido bajo ia influencia del alcohol o sustancias psicoactivas
mientras conduce, dara lugar a la terminacion unilateral del contrato de forma inmediata, como
también, es justa causa para terminacion del contrato  la suspensién de la licencia de conduccion,
puesto que es un etemento esencial para la suscripcion del contrato.

Paragrafo Segundo. Es justa causa para terminar el contrato, por ser catalogado como una culpa
grave, cuando dentro de la actividad designada, el conductor desacate las directrices impartidas por
la empresa, poniendo en riesgo a los pasajercs, o genere una infraccion de transito o transporte
dentro de la operacion, la generacion de |UIT, por faita de prevision en el porte de documentos o
condiciones de operacion del automotor, los dafios causados al automotor por actuaciones
imprudentes o temerarias, en caso de fransporte escolar poner en riesgo al menor, ya sea durante
el trayecto, en lugar de origen o destino.

Octava. El conductor deber4 asistir a las capacitaciones impartida por la empresa y se debera
realizar a los examenes tedrico particos que establezca la misma, ia inasistencia sera tomando como
ausencia a la jornada laboral, asi mismo, con el fin de que se garantice su aptitud para la conduccion,
deberd adelantar [as pruebas psicosensometricas cada afio.

Novena. Las partes podran convenir que ef trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales irastados no desmejoren fas condicicnes laberales o de remuneracion
del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
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Comnromatidos ron te exceloncia,

cubiertos por el empleader de conformidad con el numeral 8° del articuio 57 del Codigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se cbliga a aceptar los cambics de oficic que decida el empleador dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, ia dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de {a Ley 50 de 1980.

Decima. En atencion a la ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, frente al tratamiento de
informacion, el tfrabajador autoriza expresamente el manejo de su informacion persenal, con el fin de
" corroborar su informacion personal y referencias comercial, asi como reportes en las cenirales de
riesgo.

Decima Primera: el trabajador autoriza de forma expresa que la empresa pedra notificar cualquier
requerimiento, orden o condicion derivada del contrato de trabajo, al correo electrénico, o por medio
de MSN de datos al Numero de Celular Registrado, con lo cual se entendera surtida la nofificacion
personal, cualguier cambio sin infermar a [a empresa, no sera responsabilidad de la empresa con él
envio de la informacion.

Décimo segunda: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo
cuyc obijeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

En constancia se firma a los 04 dias del mes de DICIEMBRE de 2025

PRECOLOSENA OE TURIEMO

ol Més b

EL EMPLEADOR 1 L TRABAJADOR
Y70
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¢ Policia Nacional de Colombia

! (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/12/2025 11:02:17 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1037610920 y Nombre:
VICTOR MANUEL MESA CIRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 128371061 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad det presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

LOLOMBRA
. POTENCIADE LA

VIDA

Policia Nacional de Colombia

ﬁg y Direncion General - Gra 59N 265 -2
Certra Administrative Nacional CAN, Bogetd D.C.

Linea de alencién: D18000-2 10112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que stendo tas 11:02:46 horas del 03/12/2025, el dudadano identificado con céduta de cludadania No. 1037610920,
NQ REGISTRA INHABILIDAD

l.a presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa precoltur, con NIT 8000R5468-1 v su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al carge, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabifidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales comelidos contra menares, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decretc Reglamentario 753 del 30/04/2019 "nor medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al wratamiento de datos.

hteps://inhabilidades.policia. gov.co:8080/censuita




24/41/25, 10:01 a.m. Palicta Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:01:53 AM horas del 24/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1037610920
Apellidos y Nombres: MESA CIRO VICTOR MANUEL.

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direecion: Avenida £l Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion adminisirativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:06 pma 5:0Gpm

linea de atencidn al cludadano:
5159700 ext. 30562 (Bogotd)
Resto del pals: 013000910 112
E-mall: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudiclalformAntecedentes. xhtml
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CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICTIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
diciembre de 2025, a las 11:03:12, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Pocumenio

Cédula de Ciudadania

Na, ldentificacion

1037610920

Cédigo de Verificacidon

1037610820251203110312

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

regpectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generg; WEB

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado.

v

/7 -

/ = o
A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRU?,
Contralor Delegado

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colembia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
10:03:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de of

GENERAL DE LA NACION No. 284836552

Bogota DC, 24 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez censultado ef Slstema de Informacion de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRIY, si(la) sefior(a) VICTOR MANUEL MESA CIRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1037610820;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene tas anotaciones de las sanciones o inhabifidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de amtecedentes, se certificaran todas las anotaclones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a fos Inclsos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El ¢cettificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades geheradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejerciclo de la accién de repeticldn o lamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publlco, en los términos que
establezca [a Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanclones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscrpclén de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.pracuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlas William Rodriguez Miltan
Jefe Division de Relaclonamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relactonamiento con el Ciudadano.
LInea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




. VICTOR MANUEL MESA CI

RO

E?a%;m Personales
0

D a 5 Personales

Mombre completo : Victor Manuel Mesa Ciro
Documento de ldentidad ; 1037610920
Fecha de Nacimisnto ; 24 de febrero 1991
Lugar de Nacimienio .~ ltuango Antioquia
Estado Civil : Soltero
Direccion : Calle 108e 28B-30

| Barrio de Residencia : Santo Domingo

f Celular : 3128909435

1

Misniero de personas gque dependen econdmicamente del solicitante : 3
Mirmero de Hilos :

1




Formacion Académica
FormacionAcad em ma G
Estudios s JUAN XX
Tiiulo obtenido : Quinto grado aprobado
Afio : 2007
OBJETIVO:

Pertenecer a una empresa que me permita crecer profesionalmente como también
personalmente, que me brinde estabilidad laboral permitiéndome asi aportar mis
conocimientos y habilidades, demostrando mi eficiencia desarrollando las tareas
establecidas y respondiendo de manera atenta a las criticas que se presenten.

PERFIL PERSORNAL:

Soy una persona responsable, respetuosa, sincera, honesta y con sentido de pertenencia,
comprometido con las tareas que se me asignen llevandolas a cabo de una manera
eficaz, diligente y colaboradora.




Referencias Persona

Nombre
Ocupacidn
Taléfono

Mombre
Ocupacion
Teléfono

Experiencia Laboral

Fxperiencia Laboral

Empresa
Teléfono
Tiempo laborado
Ocupacion

Empresa
Teléfono
Tiempo laborado
Ocupacidn

Referencias Personales .-

HUVERNEY ;
Mecanico Precoltur +
3214955370

JUAN DAVID MIESA
Conductor
3128013891

TRANSCONOR
3175106365

2 afios
Conductor

COOPETRANSA
6042933131

3 afios
Conductor

4M~

VICTOR MANUEL MESA CIRO
CC 1037610920
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- NOMBRE DEL CARGO. 7 CONDUCTOR™.
Reporta a Gerente- Gestion Humana
Le reportan No aplica

Objetivo del cargo | Conducir el vehiculo cumpliendo con las normas de trdnsito, politicas del plan

estratégico de seguridad vial, conduccidn segura y eficiente, respondiendo por su
seguridad y la de los ocupantes del vehiculo y brindando un servicio oportuno y de
calidad durante los recorridos establecidos.

REQUEREMIENTOS DEL CARGO

Educacion Saber leer y escnblr (Preferlblemente bach[ller)

Formacion Codigo Nacional de Transito (esta formacion se avala con la prueba tedrico
practica)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Plan Estratégico de seguridad vial
Como actuar en caso de accidentes

Experiencia Un afio en transporte publico

Autoridad No aplica

RESPONSABIL!DADES DEL CARGO

-]

Desempenar la operacidn de transporte con responsabmdad v segurldad conservando la mtegrldad de
los usuarios y demas actores viales,

Mantener el vehiculo en buen estado, tanto mecanico como de aseo e higiene, para garantizar una
huena prestacidn del servicio.

Cumplir con la revisidn técnica mecdnica obligatoria anual y las preventivas en la fecha del vencimiento
de fos documentos

Reportar al drea de gestion vial y mantenimiento las facturas con las respectivas correcciones de los
hallazgos identificados en la técnico mecdnica y preventiva segtin el cronograma de mantenimiento y la
resolucidn 0315 de 2013

Representar la imagen de la empresa ante clientes, usuarios y grupos de interés, poniendo toda su
diligencia y conocimiento, buen trato y atencién para una excelente satisfaccion a nuestras partes
interesadas

Realizar la inspeccién preoperacional del vehiculo antes de iniciar la labor para verificar el correcto
funcionamiento de este antes de iniciar la jornada y reportaria a la empresa

tener la documentacidn al dia {{Seguridad social, Soat, Preventiva, Techomécnica, Pélizas RCC y RCE
Licencia de Conduccién y GPS) y demds documentos para poder generar el extracto de contrato

velar por el porte y vigencia de los documentos cedula, licencia de conduccién y el extracto de contrato
vigentes,

tener claridad de los servicios, rutas y destinos asignados por la empresa

informar oportunamente cualquier imprevisto que se presenta en la via, las rutas o la prestacién del
servicio

Cumplir las requisitos legales aplicables a la operacién Cédigo nacional de Transito evitando asf la
infraccidn a las mismas
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Cumplir con los requisitos de stper intendencia de puertos y transportes y ministerio de transporte
Reportar dentro de los tiempos estipulados por seguridad vial y SST [os accidentes de transito, de
trabajo o incidentes

Informar oportunamente a su jefe, al contratante o a SST acerca de los peligros y riesgos de su sitio de
trabajo, cualquier tipo de novedad, condiciones inseguras

Reportar permanentemente los cambios en su estado de salud

Reportar cambio de direcciones, nimeros de teléfone o corre efectronicos

Recoger y cumplir con los horarios estipulados por la empresa para el cumplimiento de fos viajes
asignados :

Cumplir el reglamento interno de la empresa de higiene y seguridad y demas programas de la
empresa

contribuir y participar en el cumplimienta del Plan Estratégico de Seguridad Vial, SG-SST

participar activamente en los comités COPASST, CONVIVENCIA, BRIGADA DE EMERGENCIA Y
SEGURIDAD VIAL

asistir a fas jornadas de salud, bienestar laboral, capacitaciones, formaciones, entrenamientos,
inducciones y reinducciones en las fechas estipuladas por la empresa

asistir a los examenes médicos, periédices y sustancias psicoactivas y alcoholimetria en las fechas
estipuladas por la empresa r

Llevar el vehiculo a los talleres que sean autorizados por la Empresa para su reparacion y
mantenimiento, reportando sus correcciones segun resolucion 0315 de 2013 al drea de mantenimiento
para dar cumplimiento af cronograma

Realizar las revisiones preventivas y técnico mecdnicas en los centros de diagndstico automolriz
autorizados por la empresa

Portar de manera adecuada el uniforme de {a empresa

Reportar inmediatamente al drea operativa cuando se deba realizar un reemplazo de vehicuio o
conductor

Reporte Oportuno de siniestros Viale

Negar sobrecupos.

Respond_er ante la autoridad de transito

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIOY PESV .~~~

Conocer y tener clara la politica del sistema de gestion integral y PESV.

Apovyar el cumplimiento de la politica y los objetivos definidos en el sistema de gestidn integral

Cumplir [as normas, reglamentos, procedimientos, instructivos, manuales, protacolas, estdndares y demas
instrucciones del sistema de gestidén integral y PESV,

Brindar un buen servicio a nuestros clientes y usuarios

Cumplir con toda la documentacidn vigente y actualizada del vehiculo

Cumplir con los mantenimientos preventivos del vehiculo

Tener comportamientos seguros en las vias

Participar y tener buena actitud vy disposicién en la investigacion de las Acciones Correctivas como en los
procesos de Auditorias internas y externas programadas en la empresa.

Informar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre cualquier tipo de incidente o accidente

Acatar todas las normas de seguridad y salud en el trabajo y plan estratégico de seguridad vial, sus politicas
y objetivos establecidas por la empresa.
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e Conocer y acatar el reglamento interno de trabajo v el reglamento de higiene y seguridad industrial de la
empresa.

e Informar oportunamente acerca del peligro y riesgos latentes en el sitio de trabajo.

e Suministrar informacién clara completa v veraz sobre su estado de salud o de una posible enfermedad
laboral.

e Participar en la prevencidn de riesgos laborales mediante las actividades que realice la empresa.

e Informar las condiciones de riesgo detectadas, al jefe inmediato

e Prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Procurar el cuidado integral de su salud y el autocuidado

e Realizar actividades que le permitan mantener su estado de salud en dptimas condiciones para su trabajo.

e Informar sobre todas las novedades en su estado de salud para realizar seguimiento

s Conocer las normas de seguridad establecidas para el desarrollo seguro de las actividades.

s Recordar que la seguridad es compremiso de todos para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

e Participar activamente en las actividades de capacitacidn, induccién y reinduccién del Sistema de Gestidn
Integrado y El Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Acatar las recomendaciones médicas y suministrar las evidencias de los controles realizados a dichas
recomendaciones.

s Reportar las condiciones o actos inseguros que se presenten en sus lugares de trabajo o en las vias.

e Participar activamente en las encuestas de identificacion de Riesgos Viales.

Reporte de siniestros viales en desplazamientos [aborales.

L3

“'RENDICION DE CUENTAS

e Cumplimiento a los seguimientos médicos.

e Participar en los comités

e Participar activamente en las capacitaciones

e Registro de la accidentalidad en su area de trabajo

¢ Reporte de accidentes de trabajo, ausentismo vy siniestros viales

e Registro de capacitacion, induccién, reinduccidn y evaluacion de desempefio

¢ Registro de reporte de peligros en su area de trabajo

e Cumplimiento de procedimientos, protocolos e instructivos dados desde el Sistema de gestion y plan
estratégico de seguridad vial

ROL EN LA ORGANIZACION -

e  QOperativo

Constancia de Divulgacion y Aceptacidn: Yo Mﬁﬁ? M’a‘m/f/ MES fr /1‘/?(;) identificada{a),
con cedula de ciudadania __ 725787 G2 firmo el presente documento en constancia de

conocerlo, de haber recibido explicacion sobre su contenido y de haberlo comprendido y de aceptar las
responsabilidades y competencias relacicnadas en él.
THeba s
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cC: ..79;?716’/’@??0
Fecha: wh . 72. 7.5
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Medellin, agosto 15 de 2024

REGLAMENTO INTERNO CONDUCTORES PRECOLTUR

Les recuerdo la obligacidn de dar estricto cumplimiento a las siguientes instrucciones; las
cuales hacen parte del reglamento interno de trabajo; el incumplimiento de fas mismas,
dara lugar a los procesos disciplinario correspondientes.

» Es obligatorio cumplir con ia jornada laboral segiin la programacion asignada, para
retirarse def lugar

de trabajo debe tener autorizacion de su jefe inmediato.

« £l uso del uniforme es de obligatorio cumplimiento y se considera falta grave acudir a
prestar el servicio sin éste. Ademds, siempre se debe portar y conservar en buen estadoy
limpio. Camisa de gala, pantaldn negro, zapatilla negra. {(medias y correas de color negro)
» Todo ausentismo laboral debe estar justificado e informade al jefe inmediato y presentar
los respectivos soportes.

« El vehiculo asignado es responsabilidad del conductor, por lo tante, debe responder por
el estado del mismo y cada una de sus partes, (segln inventario}.

= Cuande un vehiculo por programacion queda disponible en el patio de operaciones el
conductor debe presentarse a la empresa en el horario asignado.

« £std prohibido realizar viajes sin el extracto de contrato (Fuec}, es responsabilidad de los
conductores verificar que la planilla este con la ruta, la vigencia, y fos datos correctos. Las
sanciones por incumplimiento a esta norma son responsabilidad directa del conductor.

» Cada conductor debe estar pendiente de la programacién y cumplir las rutas allf
asignadas, los costos operativos por incumplimiento a esta instruccion seran asumidos por
el conductor.

« Los conflicios de interés personal, crean un clima laboral adverso o perjudican el
desempefio laboral. Quienes incurran en estas situaciones quedaran sujetos a la aplicacion
de medidas disciplinarias gue pedran llegar hasta el término de su respectiva relacion
laboral con la empresa. ‘

« Esta totalmente prohibido transportar personal no autorizado durante los viajes; incluye
familiares, alistadores o conductores no vinculados,

« £l aseo del bus es responsabilidad de cada conductor, la empresa solo suministra {os
implementos de aseo, se reconoce como gasto de lavada en cada viaje largo la suma de
buses $80.000. Buseta y Buseton $60.000.

» Los vehiculos deben ser alistados inmediatamente se termina el servicio; cuando se llega
de viaje se debe dejar en los pargueaderos autorizados. (Taqueados, revisados y lavados).

AR A



» Durante el tiempo de duracién del servicio, el vehiculo estd bajo responsabilidad del
conductor, por este motivo deben estar pendiente del mismo y no dejarlo en lugares
inseguros, sin vigilancia o no adecuados.

» Esta totalmente prohibido consumir bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas durante
la jornada faboral, y en los viajes; ademas la empresa podréd realizar en cualguier momento
examenes aleatorios para verificar el estado de lucidez de los conductores.

+ Es obligacion cada vez gue se realice aprovisionamiento de combustibie montar el recibo
en el programa.

« Antes de iniciar operacién se deben reportar al grupe de WhatsApp, para contro! de
asistencia, cumplimiento de las rutas asignadas y reporte de novedades, de igual forma al
terminar el servicio.

« En caso de perder la ruta por circunstancias personales ajenas a o laboral, daré fugar a
proceso disciplinario y ia respectiva multa.

« Queda totalmente prohibido el uso del celular sin los respectivos manos libres, los
excesos de velocidad, las maniobras peligrosas y/o impudentes mientras se conduce.

» Los conductores son totalmente responsables de los dafios del vehiculo que sean
ocasionados por la operacién del mismo {mal manejo).

» Es responsabilidad del conductor titular pasar el respectivo informe de forma inmediata
de los dafios ocasionados por los conductores segundo; ademés de las evidencias que
soporten el dafio, no se les cancelard el valor del viaje hasta que la empresa no defina
responsabilidades.

» El conductor titular es quien debe conducir el vehiculo en las zonas de dificil topografia
y/o condiciones adversas.

* El bafio no se puede cerrar ya que hace parte de los servicios ofrecidos por la compaiiia.

« Queda prohibido ubicar toallas en las escalas de ingreso a los vehiculos con el fin de evitar
accidentes para conductores y/o usuarios.

+ En caso de choque, siempre se debe informar inmediatamente a la empresa y realizar el
procedimiento con [as respectivas autoridades de transito se debe solicitar la elaboracion
del informe de accidente, de lo contraric el conductor serd totalmente responsable de
todos los gastos y pago del respectivo deducible.

» Las fotos multas, serdn asumidas por cada conductor, independiente del praceso
disciplinario a que haya lugar por no cumplir politicas del plan estratégico de seguridad vial.
+ Cada conductor es responsable de entregar al 4rea contable la liquidacion de gastos estos
se deben legalizar a mas tardar al dia siguiente que termine el viaje.

« Todos los gastos del vehiculo deben ser soportados con factura legal o recibos con sello
que incluya el Rut, NIT o N° de cedula de la persona o establecimiento que presto el
servicio, del contrario no se reconoceran, estos deben ser entregados fisicos al momento
de ligquidar.

* los dineros sobrantes de los anticipos de viaje deben ser reintegrados en su totalidad
inmediatamente llegue del viaje. Entregar a Marfz Elena Molina- coordinador de transporte
o dejarios en porteria




(informando a alguno de los anteriores que se les dejo alii).

« Se debe revisar que la informacion quede registrada v guardada adecuadamente en €
programa de ia empresa.

« Las legalizacicnes de gastos gue ingresen cerrado el mes no seran tenidas en cuenta para
la liguidacion de porcentaje.

s Fsta prohibido polarizar y colocar cortinas a ias cahinas de los vehiculos. Es obligacién
liquidar los dineros cancelados por el cliente, inmediatamente lleguen de viaje o
consignarlcs en fas cuentas autorizadas, solc se podra disponer de estos para gastos del
vehiculo autorizados por Maria Elena Molina, de lo contrario, tendrd proceso disciplinario.
« Lg operacion requiere disponibilidad inmediata, por este motivo es necesario tener el
celular en huen estado, con la respectiva carga y responder inmediatamente las llamadas
de la empresa.

« Cada conductor es responsable de realizar el protocole de bioseguridad establecido para
el cumplimiento de las medidas preventivas y de mitigacion con el fin de reducir la
exposicion y contagio causado por el Covid19 para cuidar de la salud de los trabajadores,
contratistas, clientes y usuarios del servicio.

» Es obligacion brindar un trato cordial, respetuoso y amable todo el personal que labora
en la empresa v los clientes.

« Las revisiones preoperacionales, las bimestrales, v los documentos del vehiculc v los
personales deben estar al dia y son responsabilidad del conductor.

s Es prohibido movilizarse en los vehiculos para sus vueiias personales o demas que

no sea autorizado por su jefe inmediato.

e« En casc de presentar renuncia o no pasar el periodo de prueba se les realizara el
descuento de liguidacién por los uniformes vy los examenes médicos de ingreso.

«En caso de retiro de la compafiia es obligacion devolver la dotacion, de no entregarse se

hara el respectivo descuento de la liquidacion
« Cada conductor es responsable de cargar con la herramienta del vehiculo al igual que de los
implementos de aseo
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