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HOJA DE VIDA

NOMBRE COMPLETO

JHON ESTEBAN VANEGAS JARAMILLO

CEDULA 1040369969
LUGAR EXPEDICION CAREPA
SEXO MASCULINO
F. NACIMIENTO 07-10-1993

L. NACIMIENTO CAREPA
DIRECCION CR 92 # 83-27

CORREO ELECTRONICO

esteban1040369969@gmail.com

of |

F. VINCULACION 30-10-2025 F. DESVINCULACION Sin Asignar
TELEFONO FlJO 0 CELULAR 3137211912
N° LICENCIA 1040369969 CATEGORIA C2
F. EXPEDICION 27-11-2024 F. VENCIMIENTO 27-11-2027
CARGO CONDUCTOR ENTIDAD BANCARIA
EPS ARL
AFP CAJA DE COMPENSACION
F. ENTREGA DOTACION DESCRIPCION

DOTACION
TIPO CUENTA N° CUENTA
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/T Logimaga®

Logistica y Servicios de Carga S.A.S

Marzo 3 del 2025

CERTIFICACION
LOGIMAG LOGISTICA Y SERVICIOS DE CARGAS.AS
CON NIT 960.690.885.5

CERTIFICA QUE:

El sefior JHON ESTEBAN VANEGAS JARAMILLO identificado con
CC 1.040.369.969 de Carepa (Ant) prestoé servicio como conductor
de uno de nuestro vehiculos durante siete(7) afios y ocho (8)
meses manejando distintos vehiculos de carga pesada a nivel
nacional desde el 16 de octubre del 2016 hasta el 14 de junio del
2024

Cualquier informacién personal con gusto sera suministrada ext
107

Muchas gracias por la atencion prestada

Atentamente

Mauricio Gallardo Agudelo

57 301 7061040 | +57 (4) 4481871
gerencia@logimagsas.com
Carrera 65c # 25-62 (Medellin Colombia)




Republica de Colombia
Bepartaments de Antioguia
Municipio de Sopetran

Hngtitucion Educativa
Jose Maria Villa

Hutorizado por la Secvetavia de Educacion p Cultura del
Departamento de Antioguia, Segin Resolucion o 7967 del 1° de
DBiciembre ve 1999

Confiere a:

FJhon Egteban Panegas 7.

Identificado con __ €€ o 1040369969 de Carepa- Antioquig

@l Titulo de
Wachiller Academico

IPor haber alcansabo p aprobado los estudios correspondientes al Fivel de Ehucacion
Media segiin log planes p programas contemplados en la lep 115 del 8 de FFebrers de
1994, su Decreto reglamentaris 1960 el 3 de Hgosto de 1994 p el Propecto
Ehucativo Institucional.

Registrado en este plantel para efectos Legales de conformidad con el Wecreto Pacional o
921 be fHapo 6 de 1994.

Scta e Grado No __ 04 Ffolio No. __ 045 _ Numeral__067
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Picdad del S. Biguita Sanvra Builes

Rectora Secretavia

Expedivo en Sopetran el 04 de Diciembre de 2017
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) Cel. 301 251 9764

Carrera 64a No 78- 581 Barrio Caribe - Medellin
gerenciamasmedicos@masmedellin.com

Especialistas en tu Empresa

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 51.084

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) L .
27 | 10 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
TRANSPORTES SAMBUSES S.A.S TRANSPORTES SAMBUSES S.A.S
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
VANEGAS JARAMILLO JHON ESTEBAN MASCULINO 32 ANOS CcC 1040369969
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
CONDUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)
Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y Y/' PRUEBA PSICOSENSOMETRICA
COLUMNA

v
AUDIOMETRIA v'/ PSICOACTIVO Y./
VISIOMETRIA Y/ ____________________

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL SVE VISUAL HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO SVE OSTEOMUSCULAR HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
-PRUEBA DE TOXICOS EN ORINA : NO REACTIVA .

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento. De igual manera he sido notificado por parte del m édico evaluador del resultado obtenido a raiz de la
evaluacién médica ocupacional.

Médico . Aspirante o Trabajador
[ B

Bahebmm  Uan el

Firma: Firma:

e
Codigo de Seguridad
R.M.: 5-1216-10 L.s.0.: 2017060104660 O117U1A51084 cc: 1040369969

Nombre: CC: 8101699 - JOHN JAIRO OCAMPO Nombre: VANEGAS JARAMILLO JHON ESTEBAN

Impreso el 29/10/2025 a las 11:48 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



MSMEDICOS "o

J Cel. 301 251 9764

Especialistas en tu Empresa
Carrera 64a No 78- 581 Barrio Caribe - Medellin
gerenciamasmedicos@masmedellin.com

RECOMENDACIONES
Paciente: VANEGAS JARAMILLO JHON ESTEBAN Fecha: 27/10/2025
Identificacion: CC: 1040369969 Fecha Nacimiento: 07/10/1993
Cargo: CONDUCTOR Edad: 32 ANOS
Género: MASCULINO Estado Civil: UNION LIBRE
Direccién: CL 63 AE # 17 F 155 Ciudad: MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES, ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA, HACER DEPORTE, DIETA BALANCEADA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
SVE VISUAL, PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL, SVE OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES MEDICAS
USAR CORRECCION VISUAL, EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO, AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO

MEDICO PACIENTE
@’QI Botebon Usnegpes

Firma: Firma:

Nombre: CC: 8101699 - JOHN JAIRO OCAMPO Nombre: VANEGAS JARAMILLO JHON ESTEBAN

R.M. 5-1216-10 L.S.0 2017060104660 CC: 1040369969

Impreso el 29/10/2025 a las 11:48 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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SE Eg EVALUACION DE CONDUCCION

: DATOS:PERSONAL : :

- Evaluacion:Inicial Eval cambio-deservicio | [Evaluacion por solicitu

Nombres y Apellidos conductor: Jhon Esteban Vanegas Jaramilla Cédula de ciudadania: 10172235609

Fecha : 29/10/2025 Categonia licencia: C2 |Vencimiento licencia: 27/11/2027  |Restricciones: Conducir con lentes

PRUEBA CONDUCCION:

1,11 |Nivel de aceile de motor 1
1,12 |Nivel de refrigerante 1
1,1,3  |Nivel de liquido de clutch 1
1,14 |Nivel de aceite hidraulico de direccion 1
1,1,5 [Nivel de combustible 1
1,1,6 _[Presion y estado de las llantas y repuesto 1
1,1,7 {Revisa estado de la carroceria 1
1,1,8 |[Revisa luces externas e internas 1
1,1,9 [Drena los tanques de aire 1
1,110 |Drena et filiro sedimentador de agua (filiro rampa) 1
1,1.11 |Revisa los documentos del vehiculo 1
1,1,12 |Revisa equipo de camretera 1
1,1,13 |Acomoda los espejos retrovisores 1
1,1,14 |Revisay conoce el funcionamiento de los relojes y pilotos del tablero 1
1,1,15 |Funcionamiento del limpiabrisas 1
1,1,16 |Revisa fugas en el chasis y en el motor 1

Se co.loca.ei'cm{uron de. segurldaﬁ i ] | |

Pisa el pedal del embrague y escanea testigos para dar encendido al motor

Coloca el cambio adecuado para arrancar

Se previene antes de arrancar

Opera bien los pedales del freno, embrague y acelerador

Utiliza correctamente ios engranajes de la caja al realizar un cambio

Utiliza bien la palanca de la caja al realizar los cambios

Utiliza cambios regresivos para detener el vehiculo

Uso de revoiuciones del motor P

Arranque en terreno pendiente (utilizando punto de contacto)

Asegura ei vehiculo en terreno de descenso

Reversa correctamente el vehiculo

Usa el freno de ahogo correctamente

Realiza giros derecha ¢ izquierda correctos

Toma el volanie correctamente

Se estaciona correctamente

Respeta las velocidades permitidas

Mantiene distancias de seguridad (en movimiento y de parada)

Conoce y respeta las normas de transito y marcas viales

Conduce en sitios de resaltos y huecos correctamente

Utitizacion de 1a vision

Respeta los peatones

Uso de retrovisores (izquierdo-derecho)

Conduce a |a defensiva y preventivamente

nto del

Concentracion

Se adapta a la intensidad de circulacion

Precavido al maniobrar |

Uso freno de estacionamiento

Procedimiento de apagado |
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2 PRUEBATECNIGD - MECANICA

T

=No cumple

RESULTARQ.

2.1,1 |Radiador, cuidados y mantenimientos

2,1,2 |Bomba de inyeccion - riel comun

2,1,3 |inyectores

2,14 |Tipo de inyeccion

2,1,5 [Turbo alimentador

2,1,6 |Bomba de agua

21,7 |Culata

2,1,8 |Multiple de admision

21,9 |Multiple de escape

2,1,10{Compresor de aire

2,1,11 |Motor de arrangue

2,112 |Bomba de freno

2,1,13|Bomba de embrague

2,1,14 [Bomba de direccion

2,1,15 | Tapa de valvulas

2.1,16 |Filtros de combustible

2,1,17 |Filtros de aire, cuidados y mantenimientos

21,18 |Alternador

2.1,19 {Diferencial

2,1,20|Caja de velocidades

2,1,21|Caja de direccion

2,1,22 [Muelles de suspension

2,1,23 [Termostatos

2,1,24 |Rangos de operacidon de los fluidos

2,1,25[Frecuencias para cambios de aceites de motor

2,1,26 |Frecuencias para cambios de aceites de caja

2,1,27 |[Frecuencias para cambios de aceites de diferencial

2,1,28 [Freno auxiliares

2,1,281Testigo y reloj de presion de lubricacion

2,1,30|Testigo y reloj de temperatura

0
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3. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TEORICOS

§ | el s sl sl alalalalmlalalalawlalala]la]l oo —
0
<0

31 Seguridad, prevencion y contro! de incendios 3.5
3,2 Normas de transito 3,5
3,3 Primeros auxilios en salud 3,5
3.4 Etica y relaciones interpersconales . 3.5
3,5 Responsabilidades civiles y penales 3,5
3,6 Mecanica basica 1,0

ANTES NERLO EN MARC

1,2 COMPORTAMIENTO AL DAR INICIO AL MOTOR Y EN MARCHA

2, PRUEBA TECNICO MECANICA

3. PRUEBA DE CONOCIMIENTOQS

CONDUCTOR APTC PARA MANEJAR BUS

OBSERVACIONES © =7

Firma prueba conduccion: Firma tecnico mecanica:

Firma prueba teorifa: . Firma conductor: gé’ b

&Oﬂéﬁus
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TEST DE CONOCIMIENTO DE CONDUCTORES

NOMBRE Y APELLIDOS: ~Ji-on ES€6e &mge) 'j'troww’/b«
FECHA: 29~ 10 ~2s2Y - PLACA:

A. Solo a los pasajeros gél vehiculo asegurado

B. Solo al conductor yjpasajeros del vehiculo asegurado

. Al conductor, a los pasajeros y a cualquier otra persona afectada en un
accidente en el que participe el vehiculo asegurado.

1. ¢A quién cubre el 'segu;zbligatorio de Accidentes de Transito?

2. Cuales son los documentos que usted debe portar en todo momento dentro del

vehiculo
A. Cedula, Nlatéi/,éa, soat, gases

B. Licencia de€onduccién, Matricula, soat, certificado de gases, Pélizas
RCC- RCE- Tarjeta de operacion

. Cedula, Licencia de conduccién, Matricula, soat, certificado de gases,
Pdlizas RCC- RCE- Tarjeta de operacion, formato Unico de extracto de
contrato

3. ¢Que es lo mgs importante para evitar chocar a un vehiculo que va adelante?
A. Asegurar su sistema de frenos
B. Conducir g una velocidad reducida y constante

¥ Mantenef una distancia segura entre vehiculos
4. Conducir cansado es

A. Algo inevitable
B. Necesario
«_Peligroso
D. Rutinario

5. Que caracteriza_#& un excelente conductor
A. Capacidad de autocontrol
B. Capacidad de no reaccionar agresivamente ante el mal comportamiento

de otros usuarios de la via
C. Conciencia plena d¢ la responsabilidad que tiene como conductor

6. De los siguientes factores ¢ Cuadl es el que con mayor frecuencia se presenta
en los accidenigé de transito?
A. Falias humanas
B. Inadecuadas senales de fransito
C. Fallas mecanicas

¥ AyC

7. Cual es una posible causa del sobrecalentamiento del motor



B. Bateria ¢on baja carga
C. Insufickénte paso de agua caliente al radiador de calefaccion
D. Bajo nivel de agua en la bateria

& Sisten:‘}ctj? refrigeracion obstruido

8. ¢Como se debe comprobar el nivel de aceite?
A. Con el motor en marcha
B. b. Con elmor parado
C. con el vehiculo inclinado

#B—Ninguna de las anteriores

9. La revision preventiva de los vehiculos de servicio publico se debe realizar
A. Cada dos meses
-Br Cada tresmeses
C. cada seis Meses
D. cada afio

10.El cardan se debe sostener con:
Y%~ una cadena
B. un Iazof
C. una correa
D. No requiere sostenerse

11.son lugares prohibidog-para estacionar:
A. Sobre andenes, Zonas verdes o sobre espacio publico destinado para
peatones, regreacion o conservacion.

B. En vias arterias, autopistas, zonas de seguridad, o dentro de un cruce.
C. En una bahia

P~AYB

12.El uso del cinturdn de seguridad es obligatorio para:
A_ todos los ocupantesdel vehiculo
B. Conductor y pasa§éros ubicados en los asientos delanteros

C. El conductor
D. Ninguna de las anteriores

-~

13.Cuando se requigre tanquear del vehiculo se debe:
A. Hacer de;gaéér a los pasajeros

B. Encendetas luces
C. Apagar el motor

HKAyYC

14.En que bases de datos se pueden observar los comparendos de los
conductores



- Runt y Simit
B. Runty Flc?/@
C. Simity procuraduria
D. Lista Clinton
15.Los vehiculos de servicio especial de pasajeros requieren una autorizacion
para realizar un viaje: °
A. Planillas
B. Abandono de ruta

C. Tarjeta de operacion
$.. Formato Unico de extracto de contrato

16.Relacione los limites de velocidad de acuerdo a las vias

Via |Limite _
Zonas urbanas 80kms BCKm v
Autopistas 60 kms/h 80 km- 7,
Zonas Residencial 30 kms/h %o gm ¥
S

17.Un resaito en la via significa que debes:

A. Acelerar
B. Detener el vehjeulo
. Reducir la velbcidad

D. Hacer caso omiso y seguir

18.Las sanciones por infracciones de transito son:
A. Amonestacion, multa, syspension de la licencia
B. Inmovilizacion del velrculo, cancelacion de la licencia
#_AYyB
D. Ninguna de las anteriores

19.Cuales de los siguientes elementos hacen parte del equipo de carreteras.

A. Un gato con capacidad para elevar el vehiculo, Una cruceta, Dos seRales
de carretera en forma zf/tﬁae’mgu!o en material reflectivo

B. Un botiquin de primergg auxilios, Un extintor, Dos tacos para bloguear el
vehiculo. .

C. Caja de herramienta basica que como minimo debera contener: Alicate,
destornilladores, llave de expansion y llaves fijas, Lianta de repuesto,
Linterna.

. Todas las anteriore

20.Para los vehiculos de transporte especial es obligatorio portar en el vehiculo
A. El celular del -
B. El numero tetefénico del taller
€& Como conduzco, numero telefénico de la empresa y #767
D. Numero telefénico de policia de carretera



21.Que medidas se deben tomar para realizar cruce o pasar de un carril a otro -

- las luces direcgionales y sefiales 6pticas o audibles y efectuar Ja maniobra
B. Luz de reverga y efectuar la maniobra

C. Pitar y efedtuar la maniobra
D. Luces altas y efectuar la maniobra
22.Marque con la inicial de la sefial a que grupo corresponde

(R): Reglamentarias  (P): Preventiva (I): Informativa

:ﬂfj?ﬁ! / mte-swew{m TARE SEMAEORY
(v ) (v ) (P N -
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TRANQPQRFES ECPECIALES

CONTRATO lNDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
el o CONDUCTORES :
NOMBRE DEL EMPLEADES&:' T DIREGCION DEL EMPLEADOR
TRANSPORTES SAMBUSES SAS CR55#2-42
REPRESENTENTE LEGAL SUCURSAL
MAURICIO MOLINA BUITRAGO MEDELLIN
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
3135063672 contacto@sambuses.com
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
JHON ESTEBAN VANEGAS JARAMILLO CL 63AE #117F-155
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
07/10/1993~ COLOMBIANO 1.040.369.969
OFICIO QUE DESEMPENARA EL
SALARIO MENSUAL TRABAJADOR
$2.000.000 CONDUCTOR
CORREOQ ELECTRONICO CIUDAD DONDE SE CONTRATA
ESTEBAN1040369969@GMAIL.COM MEDELLIN
LUGAR DONDE DESEMPENA LABORES FECHA DE INICIO DE LABORES
MEDELLIN 30/10/2025

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie
de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individuat de trabajo a término
indefinido, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. Objeto. El empleador contrata los servicios personales del (la) trabajador (a) para
desempefar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de CONDUCTOR, asi como la
gjecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo (manual de cargos), de conformidad
con los reglamentos, ordenes e instrucciones que le imparta el empleador, observando en su
cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios.

Segunda. Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos meses,
considerando gue el presente contrato es indefinido. Durante este periodo tanto el empleador como
el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad

EEECECC IR O Cro. 5542 - 42 Medellin, @ | 5§?mbgiisé§g?

22542 693




con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de
1990. En periodo de prueba es desde 30/10/2025 hasta 30/12/2025.

Tercera. Remuneraciéon. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1 y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, ef 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria,
y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y I} del titulo VIIl del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo Primero. Todo trabajo suplementario o en horas exiras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente.

Paragrafo segundo. las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda,
transporfe y vestuario, educacion, salud y bonificaciones por mera liberalidad, que no beneficien ni
incrementen el patrimonio del TRABAJADOR, sino que ios requiera para desempefiar a cabalidad
sus funciones, se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no
se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de
aportes parafiscales (diferentes a los de 1a seguridad social), de conformidad con los Arts, 15 Y 18
de la ley 50/90, en concordancia con el Art 17 de la 344/96.

Cuarta. Autorizacion de descuento salarial. Cuando por causa emanada directa o indirectamente
de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del(la) trabajador(a) y a
favor del empleador, éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier
tiempo y, mas concretamente, a la terminacion de! presente contrato, asi lo autoriza desde ahora
el(la) trabajador(a), entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

Paragrafo Primero. Responsabilidad Civil. En atencion que el cargo desempefiado, es decir
CONDUCTOR, es una actividad peligrosa el (la) TRABAJADOR(a) debe responder hasta por culpa
levisima en caso de un accidente de transito imputable a &l; si el siniestro es por causa propia del
TRABAJADOR(a) y se causaran dafios al vehiculo asignado, este respondera por el deducible que
se genere en caso de contar con péliza todo riesgo o la reparacion del vehiculo, por esto desde
ahora con las suscripcion del presente contrato el (Ia) TRABAJADOR(a) acepta que se le realicen
los descuentos a que hubiera tugar en el evento de un accidente donde se causen dafios al vehiculo
asignado, por tanto, dando cumpliimiento a la ley 1429 de 2010, con |a suscripcion del presente
contrato se entiende que el (la) TRABAJADOR(a) esta dando una orden directa y/o AUTORIZACION
PREVIA para el descuento acorde a la ley por el dafio ocasionado.

Paragrafo segundo. RESPONSABILIDAD CON LAS INFRACCIONES DE TRANSITO.
Considerando que la foto detecciones son cargadas al titular que se registran en la licencia de
transito del automotor, el conductor debera responder por el pago del 100% de las infracciones de
transito que sean imputables a él, por tanto, desde ya autoriza expresamente que se pueda
descontar de su salario, liquidaciones, cuando haya lugar para
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el pago de las infracciones de transito.

Quinta. Jornada de Trabajo. Ef trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en ios turnos y
dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
madificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.
Paragrafo Primero. Reduccion Jornada Laboral. La jornada méaxima legal para cada afio sera la
estipulada en la Ley 2102 de 2021,

Paragrafo segundo. Trabajo suplementario. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago
del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando fa necesidad de este trabajose presente de manera
imprevista o inaplazable deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o sus REPRESENTANTES. El empleador en consecuencia no reconocera ningln
trabajo suplementaric que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como
quedo dicho.

Sexta. Obligaciones especiales. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos, el (la} trabajador{a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones
especiales:

1. A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado, del manual de cargos y en las tabores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que e imparta
el empleador o sus representantes.

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

3. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador,

4. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territerio de la Repblica de Colombia
que indicare el empleador y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del
servicio asi lo exigieren.

5. Mantener la licencia de conduccidn vigente.

6. Obligacién de capacitacién. El conductor debera asistir a las capacitaciones impartida por la
empresa y se deherd realizar a los examenes tedrico particos que establezca la misma, la
inasistencia sera tomando como ausencia a la jornada laboral, asi mismo, con el fin de que se
garantice su aptitud para la conduccidn, debera adelantar las pruebas psicométricas cada afio.
Paragrafo. El incumplimiento de las presentes obligaciones es calificado como falta grave y dara
tugar a la terminacion del contrato de trabajo. Sin embargo, el empleador se reserva la facultad de
calificar la conducta como leve e imponer llamado de atencion y/o suspensién hasta por 8 dias,
segun la afectacidon que haya tenido la conducta para el desarrolio de sus funciones y la politica
empresarial.

Séptima. Prohibiciones especiales. Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario,
las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al trabajador{a):
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1. Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del empleador aprovechandose
de su cargo u oficio 0 aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del
empleador,

2. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
empleador o negociar bienes y/o mercancias del empleador en provecho propio:

3. Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para ef empleador:;

4. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas:
5. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
pueda afectar en forma nociva la reputacion del empleador;

6. Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas v utiles de propiedad
del empleador sin su autorizacion escrita.

Paragrafo. Incurrir en alguna o algunas de las presentes prohibiciones se considerara como falta
grave y dara lugar a la terminacion del contrato de trabajo. Sin embargo, el empleador se reserva la
facultad de calificar la conducta como leve e imponer llamado de atencién y/o suspension hasta por
8 dias, segun ia afectacion que haya tenido la conducta para el desarrollo de sus funciones y Ia
pelitica empresarial. :

Octava. Terminacion Unilateral. Sin perjuicio de lo establecido en la ley y en el Reglamento Interno
de Trabajo del EMPLEADOR, se califica COMO FALTAS GRAVES cuya ocurrencia da lugar a que
el EMPLEADOR de por terminado el contrato de trabajo con Justas Causas:

1) La no-asistencia puntual al trabajo sin causa justificada cuando ha sido convocado a laborar, por
un tema especial que genere inconvenientes a la empresa

2) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo o con sus superiores.

3) La presentacion de informacion o reportes inexactos adulterados. O adulterar cualquier
documente que se falsifique en la ejecucion de la relacién laboral o en el desarrollo de sus
funciones.

4) Que el (la) TRABAJADOR(a) no informe oportunamente al EMPLEADOR, dependiendo de las
circunstancias, cualquier anomalfa presentada con ocasion de las labores para las cuales ha sido
contratado.

5) La utilizacion de bienes suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son
propias de [as labores propias del cargo.

8) La no utilizacion por parte del (la) TRABAJADOR(a) de los elementos de proteccion personal.

7) Que el {la) TRABAJADOR(a) abandone el sitio de trabajos sin permiso del EMPLEADOR.

8) La revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos ejecutados.

9) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones ¢ actividades que afecten los
intereses det EMPLEADOR.

10) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titulos valores recibidos para el EMPLEADOR.
11) El incumplimiento de cual quiera de las obligaciones y prohibiciones estipuladas en Ia clausula
sexta y séptima del presente contrato.

12) Incumplir con las funciones establecidas en el manual de funciones.

13) No reportar informacién que haya obtenido de los clientes de competencia de la empresa.

14) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia del alcohol, de narcoticos,
estimulantes, estupefacientes, alucinantes, sustancias psicotrépicas o de drogas enervantes, o
consumir o comercializar alcohol, narcéticos, estimulantes, estupefacientes, alucinantes,
psicotropicos o drogas enervantes en el sitio de trabajo y/o en el horario de trabajo y/o en ejecucion
del cargo. Luego de una evaluacion de cargos y centro de trabajo, dada la naturaleza de las
actividades de la empresa, se determina que ningun trabajador podra presentarse a laborar bajo
efectos de alcohot o narcéticos pues pone en riesgo su integridad fisica y la de terceros, ademas del
desempefio de su cargo.
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15) Suplantar o sustituir a compafieros de trabajo en el cumplimiento de los deberes que les
competen, facilitar el carné de identificacion o las contrasefias para acceder a programas o©
softwares, independientemente de tener un motivo laboral para ello.

16) Recibir visitas de caracter personal en el trabajo o dentro de la empresa sin autorizacion expresa
de su superior inmediato, 0 permitir que exirafios entren en ella para asuntos no relacionados
estrictamente con el trabajo.

17) Destinar el dinero entregado en custodia para el pago de obligaciones personales, de terceros o
reportarios con un medio de pago diferente al que fuera utilizado, o reportar un menor valor en la
venta, o cualquier conducta ejercida en beneficio propio y que afecte los intereses de la empresa.
18) En caso de Infracciones de transito dentro de la operacion, ¥ no pago oportuno de la misma, seré
considerada como falta grave.

19) No cancelar los informes de infraccion que tenga a su nombre fuera de operacién o contar con
acuerdo de pago vencido, considerando o establecido en el articulo 17 de la ley 1383 del 2010, por
tanto, sera considerado como una falta grave a sus obligaciones

20) Incumplir con las politicas de controt de alcohol y sustancias psicoactivas, dada la naturaleza de
ta actividad encomendada, el hecho de incumplir con las pruebas ordenadas por el empleador, seran
tomada como FALTA GRAVE.

21) Adulterar, No portar o portar documentos vencidos exigidos por las autoridades competentes y
necesarios para ejecutar la labor de conductor

22} Incumplir las normas de transporte, transito y seguridad establecidas por la autoridad competente
o la empresa, tales como: exceso de velocidad, sobre cupo de pasajeros, parquear en lugares no
autorizados, desvios de rutas, entre otros.

23) Abandonar el lugar del accidente de transito antes de que las autoridades realicen presencia en
el hecho del siniestro o accidente o colisién.

24) Tres (3) llamados de atencién, amonestacion o represién escrita que estén dirigidos con copia a
la hoja de vida por incumplimiento o extraiimitacion de las obligaciones, prohibiciones y/o funciones
establecidas por EL EMPLEADOR en los reglamentos, convenciones, politicas empresariales y
cualquier documento que regule la materia.

Paragrafo Primero: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
medificado por el articulo 7° del decreto 2351 de 1965, y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para et efecto se califiquen como graves de conformidad con el reglamento interno de
trabajo y con el presente contrato.

si el trabajador después de realizada la prueba de alcoholimetria o sustancias psicoactivas es
positiva antes de iniciar el viaje o mientras conduce, dara lugar a la terminacién unilateral del contrato
de forma inmediata, comno también, es justa causa para terminacién del contrato la suspensién de
la licencia de conduccién, puesto que es un elemento esencial para la suscripcion del contrato
Parigrafo Segundo. Es justa causa para terminar el contrato, por ser catalogado como una culpa
grave, cuando dentro de la actividad designada, el conductor desacate las directrices impartidas por
la empresa, poniendo en riesgo a los pasajeros, o genere una infraccién de transito o transporte
dentro de la operacidn, la generacién de |UIT, por falta de previsién en el porte de documentos o
condiciones de operacién del automotor, los dafios causados al automotor por actuaciones
imprudentes o temerarias, en caso de transporte escolar poner en riesgo al menor, ya sea durante
el trayecto, en lugar de origen o destino.

Novena. Invenciones. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado
para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio,
as{ como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
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investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos ¢ utilizados en razdn de la labor
desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé
acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al empleador u otros factores similares. :

Décima. Traslados. Las partes podran convenir que el trabajo se prestd en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales ¢ de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador denifro de su poder subordinante.

Décima Primera. Direccion del trabajador. EL TRABAJADOR al momento de la contratacion
reportara direccion fisica, direccién electronica y numero de celular. Estos datos serviran para que el
empleador le notifique tas comunicaciones cuando lo requiera. Para todos los efectos legales y en
especial para Ia aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de [a ley 789 /02, norma que modificd el
articulo 52 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya,
fa Gltima direccion registrada en su hoja de vida. '

Decima segunda. Utilizacién de Datos Personales. EL TRABAJADOR (A) con la firma del
presente documento, autoriza a EL EMPLEADOR para que los datos de identificacion completa,
direcciones, teléfonos, estudios, grupo familiar etc., que fueron informados por cualquier medio, ya
sea virtual, personal, teiefonico u otro, referentes a datos personales y/o sensibles de EL
TRABAJADOR, sean utilizados por la Compaiiia en desarrofio del contrato de trabaijo.

Décima Tercera. Confidencialidad. El contenido de este contrato, los documentos y la informacion
gue le es entregada al Trabajador (a) por el empleador con ocasion del desarroilo y ejecucion del
contrato de trabajo, gozan de confidencialidad.

EL TRABAJADOR (A) manifiesta que conoce las restricciones del manejo de la Ley de Habeas Data
y Proteccion de Datos Personales, por lo cual se obliga a tener confidencialidad de los datos a los
que llegare a conocer con ocasidn al contrato de trabajo.

Décima Cuarta. PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO.
EL TRABAJADOR declara que no se encuentran con registros negativos en listados de prevencion
de lavado de activos nacionales o internacionales, ni incurren en una de las dos categorias de lavado
de activos {conversién o movimiento) y que en consecuencia se obligan a responder frente a la otra
parte por todos los perjuicios que se llegaren a causar como consecuencia de esta afirmacion.
Conforme a lo anterior, sera justa causa de terminacién del contrato la inclusidn en los listados de la
OFAC o de cualquier otra autoridad local, extranjera o internacional como sospechoso de actividades
de lavado de activos.

PARAGRAFQ: Para todos los efectos el "lavado de dinero” es el conjunto de procedimientos usados
para cambiar la identidad del dinero obtenido ilegalmente, a fin de que aparente haber sido obtenido
de fuentes legitimas. Estos procedimientos incluyen disimular la procedencia y propiedad verdadera
de los fondos.

Décima Quinta. EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
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partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este
contrato.

En constancia se firmpa a los 30 dias del mes de Octubre de 2025

g/;bon 0@74}% jog@ 367969

EL TRABAJADOR

JURIDICO
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:00:57 PM horas del 28/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1040369969
Apellidos y Nombres: VANEGAS JARAMILLO JHON ESTEBAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

Tipo de , ‘ NUmero
Identificacion: Ceduladec ~ Identificacion: 1040369969

;Cuantoes3+2? =

jhon

Consultar

Datos del ciudadano
Sefor(a) JHON ESTEBAN VANEGAS JARAMILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1040369969.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, octubre 28, 2025 - Hora de consulta: 13:02:09

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancion impuesta, asi como las
inhabilidades impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intempore s - remies
la Ley para algunos cargos de la administracion publica, tales como los de eleccion popular.

»

OTRAS ENTIDADES

Hora Legal ‘D 0
Colombiana & &

Defensoria
del Pueblo

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

Sede principal
Direccion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia
Codigo Postal: 11032

Horario de atencion: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua



https://www.procuraduria.gov.co/
https://www.procuraduria.gov.co/
https://www.google.com/intl/es/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/es/policies/terms/
http://horalegal.inm.gov.co/
http://horalegal.inm.gov.co/
https://www.defensoria.gov.co/
https://www.defensoria.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
octubre de 2025, a las 13:03:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Extranjeria

No. Identificacién

1040369969

Caodigo de Verificacion

1040369969251028130324

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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HOJA DE VIDA

JHON ESTEBAN VANEGAS JARAMILLO

DATOS PERSONALES

Datos personales

CEDULA DE CIUDADANIA 1'040.369.969
FECHA DE NACIMIENTO 7 OCTUBRE 1993
ESTADO CIVIL UNION LIBRE
DIRECCION CL 63AE # 117F -155
CELULAR 3137711912

Soy una persona honesta, responsable y seria, me caracterizo
por realizar mi trabajo con dedicacion y orden, me gusta el
trabajo en equipo, tengo sentido de pertenencia, soy
perseverante, paciente y proactivo, tengo habilidad en
establecer relaciones con las demas personas y estoy dispuesto
al aprendizaje continuo, cuando se presenta una situacion de
trabajo bajo presion aporto soluciones y mantengo la calma.
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ESTUDIOS REALIZADOS

Estudios Realizados

SECUNDARIA INT EDU JOSE MARIA
VILLA (SEPTIMO)

REFERENCIAS LABORALES

Ref erencias Laborales

NOMBRE TRANSPORTES LOGICMAG
CARGO CONDUCTOR

TIEMPO 8 ANOS

JEFE INMEDIATO MAURICIO GAYARDO
TELEFONO 3136522894

NOMBRE TRANSPORTES HA S.A.S
CARGO CONDUCTOR

TIEMPO 19 MESES

JEFE INMEDIATO ALBERTO HERNANDEZ
TELEFONO 3227813940
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REFERENCIAS PERSONALES

Ref erencias Personales

NOMBRE CARLOS DURANGO
OCUPACION CONDUCTOR
TELEFONO 3128077795
NOMBRE JULIAN VANEGAS
OCUPACION CONDUCTOR
TELEFONO 3232878199

REFERENCIA FAMILIAR

Referencia Familiar

NOMBRE SANDRA VANEGAS
OCUPACION AMA DE CASA
TELEFONO 3226396566
NOMBRE DIANA JARAMILLO
OCUPACION VENDEDORA
TELEFONO 3006460165




