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HOJA DE VIDA

NOMBRE COMPLETO

JUAN CAMILO CANO RAMIREZ

CEDULA 1128425070
LUGAR EXPEDICION MEDELLIN, Antioquia
SEXO MASCULINO

F. NACIMIENTO 19-01-1988

L. NACIMIENTO MEDELLIN, Antioquia
DIRECCION CRA A 100-15

CORREO ELECTRONICO

juancamiloramirez1128@gmial.com

F. VINCULACION 13-11-2025 F. DESVINCULACION Sin Asignar
TELEFONO FljO CELULAR 3024509615
N° LICENCIA 1128425070 CATEGORIA C3
F. EXPEDICION 15-02-2023 F. VENCIMIENTO 15-02-2026
CARGO CONDUCTORES | ENTIDAD BANCARIA
AFILIADOS
EPS SURA ARL SURA
AFP COLPENSIONES CAJA DE COMPENSACION | COMFENALCO
F. ENTREGA DOTACION| 2025-11-13 DESCRIPCION
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Medellin, 09 de Diclembre de 2019

TRANSPORTE Y LOGISTICA EMPRESARIAL 8.A.S
NIT 900.458,050-1

CERTIFICA QUE

Yo, ISABEL GARCIA CARDONA Identificado con CC. 1.128.478.898 De Medsllin - Antiocqula
en calidad de Coordinadora SGy Administrativo de la smpresa TRANSPORTE Y LOGISTICA
EMPRESARIAL 8.A:S Identificada con Nit 900.458.050-1, certifica que el sefior JUAN

- CAMILO CANO RAMIREZ  identificado con cedula 1.128.425.070 de Medellin, Antioquia
faboro con nosolros como GONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO EN TRANSPORTE
ESPECIAL DE PASAJEROS , con un contralo a término Indefinido desde el dia 14 de Jullo
def 2019 hasta el 29 de Noviembre de 2019, devengando un salarlo de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS ( § 1.200.000) mensuales.

Se enconlraba afillado a GOOMEVA on Salud y PORVENIR en Pensiones.

Este cerfificado se expide a solicltud del Interesado. Cualgquler informacién adicional
comunlcarse al teléfono 444 63 31 ext. 107 0 301 611 61 51,

Cordialments,

LY
TEC, ISABEL GARCIA GARDONA
Coordinadora del SGI y Administrativo '
06662-046234 ANT -3016116151 ,
Transports y Logistica Empresarial S.AS




Medellin, Noviembre 01 del 2022

VBC~164-2022

LA EMPRESA RUTAS VERDE Y BLLANCO S.A.S
NIT. 811.010.525-1

CERTIFICA

Que el senor JUAN CAMILO CANO RAMIREZ identificado con Cedula de
Ciudadania N°® 1.128.425.070, laboré con la empresa en tiempos
interrumpidos desde el 19 de Diciembre del 2019 hasta el 03 de Mayo del
2021, se vincula por la empresa desde el 01 de Junio de 2021 hasta el 03
de Septiembre de 2022, desempefiandose en el cargo de CONDUCTOR,
con un contrato a término indefinido el cual se encuentra en estado No

Para confirmar la Veracidad de esta informacién comunicarse al 444.42.65

"0 318.870.8912 area de Gestion Humana.

/
S

Cordialmente,

bio Arango Arango
Gerente

i tasverdleyvhlanco come
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EXONERACION DE ESTUIiIOS VERSION: 02

EDICION: 07/02/2024

A quien pueda interesar.

", \’
En calidad de Representante Legal de la empresa PRECOLTUR SAS con Nit: 800055468,
autorizo al sefior con cédula 1 28 Y250 Q> para continuar en el cargo de conductor, ..
sin que sea requerido el cumplimiento del perfil establecido desde nuestro Sistema de
Gestion Integral para dicho cargo. Como decisién gerencial avala su experiencia y se suple el
nivel de educacién requerido.

{

Atentamente.

EVELYN RUIZ MOLINA
Representante Legal (S)
Precoltur S.A.S
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N° 51,653

FEGHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO QCUPAGIONAL
MEDELLIN {ANTIOQUIA, COLOMBIA} . ,
12 ] M 2025 _ EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
DiA [ MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABCRA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en misién
PRECOLTUR SAS PRECOLTUR SAS

ClIU (Actividad Econdmica) del empleadar:

SIN REGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADOR 7 ASPIRANTE (fipo de Documento de ldenlificacion CC. Cedula de Giudadanta, GE. Cedula de Exlranjaria, TI, Tarjeta de |dentidad, PT, Pesaporte)

Agellidos y Nombras Género Edad Daocumento de Identificacidn
CANO RAMIREZ JUAN CAMILO MASGULINO | | S7AR0ss ?C 1128425070
Do Nimero
Cargo
CONDUCTOR
EPS AFP . ARL
SURA PORVENIR NQ REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPAC{ONAL
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

NiA _ NO SE EVAL_UARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPC RECOMENDACIONES
NO APLICA MO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL GON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ¥ | PRUEBA PSICOSENSOMETRICA s
COLUMNA - L . . o
AUDIOMETRIA | PSICOACTIVO -
i i
VISIOMETRIA rgsf-f" --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARG ) CONTROL DE PESO

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

- TOXICOS EN ORINA NO REACTIVO

Consentimiento informado del Aspirante ¢ Trabajador: aulorize al doclor(a) abaje mencionado 2 realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El docter(a) abajo mencicnado me ha explicado la naturaleza y propodsite del examen. He comprendido y he fenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
exameh es voluntarla v que tuve la oporlunidad de selirar mi consentimienio en cualguier momenlo. Fui informado de las medidas para preteger la
confidencialidad de mis resultades, Las respuestas dadas por mi en este examen son complelas y veridicas. Autorizo al doctor(z) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en [a legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimientc del sistema de
seguridad y salud an el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remilan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afikado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendide perfectaments lo anterior y que todos fos espacios en blance han
sido completados entes de mi firma y que me encuentra en capacidad de expresar mi cansentimiento,

Médico Aspirante o Trabajador

- . i
Wt ﬁ"""’h ™ E

Firma: Firma:

Nombre: CG: $8644843 - RAUL FERNANDO ZAPATA Nambre: CANO RAMIREZ JUAN CAMILO

Codigo de Sequridad
R.M.: 5065404 L.8.0.: §2017060104075  MN417T1 751653 cC: 1128425076




D B AT T PIDN T

Especististas Bn tu Emarssa
DRI PR RN
s Gt Mo S

SOV ITIAS O e

L=

Cadigo de Seguridad
Pi17Y57851653

N 51653

RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

FEGHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

12

11
MES

MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA)
2025

ARO

Ciudad

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABCRARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PRECOLTUR SAS

PRECOLTUR SAS

Nombre de Ja empresa

Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADCR / ASPIRANTE (Tipe de Documento de [dentificacion GG, Gedula de Giudadania, GE. Gedule de Extranjerfa, TI. Tarjsta de ldentidad, PT. Pasaporta}

Genero Edad Documenio ¢e ldentificacion
CANO RAMIREZ JUAN CAMILO "
MASCULINQ | 37 ANOS ? MESES | CC 1128425070
Apellidos y Nombres 23 DIAS Tipo MNumero
Cargo
CONDUCTOR

TIENE REMISIONES A SERVICIOS DE SALUD: NO

RECOMENDACIONES MEDICAS

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO, AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

HABITOS SALUDABLES, CONTROL DE PESO, DIETA BALANCEADA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

PALISAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

Datos del Meédico: Responsable del SG-S8T:

- A
_‘{ at 34’“{} * a

Recibido por el frabajador o aspirante

’KUD’\ Cc>!\~d/0 e 2 2

1S uz2so30

Profesional: CC: 98644893 - RAUL FERNANDO ZAP/ Documento: Documento:
R.M.: 5065404 L.5.0.: S2017060104075 Nombre: Nombre: uon et i) CANO 12
Especlalidad: MEDICO OCUPAGICNAL Fecha: Fecha: 17—l 76729

Impreso el 12/11/2025 a las 06:29 a.m. Pagina 1 de 1

Software para ef seclor salud - wwav biofite.com.co



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO iNDEFINIDO

CONDUCTORES
EMPRESA DE TRANSPORTE DIRECCION
PRECOLOMBINA DE TURISMO ESPEGIALIZADO S.A.S TV 518 69-05
' REPRESENTENTE LEGAL SUCURSAL
EVELYN RUIZ MOLINA MEDELLIN

TELEFONOC CORREQ ELECTRONICO
3015851428 ghumana@precoltur.com.co
PROPIETARIO cc
VALENTINA MARTINEZ GIRALDO 1.018.225.091
TELEFONQ CORREQ ELECTRONICO
3103512838 NATALIAG12010@HOTMAIL.COM

NOMERE DEL TRABAJADOR

DIRECCION DEL TRABAJADOR

JUAN CAMILO CANO RAMIREZ

CRAB4AA# 113 - 31

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

MEDELLIN (ANTIOQUIA}, 19 ENERC 1888, COLOMBIANO

1.128.425.070

SALARIO MENSUAL

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

$ 1.423.500 CONDUCTOR
CORREQ ELECTRONICO CIUDAD DONDE SE CONTRATA
JUANCAMILOCANOS5070@GMAIL.COM MEDELLIN

CELULAR (# WAHTSAPP) PLACA DE VEHICULO
3024509615 $JK438
LUGAR DONDE DESEMPENA LABORES FECHA DE INICIO DE LABORES
MEDELLIN 13 DE NOVIEMBRE DE 2025

Conforme con la Ley 336 de 1996, en |a cual se establece en su Articulo 36, la obligacién de contratar
directamente a los conductores por parte de LA EMPRESA, pero atendiendo ia responsabilidad
solidaria con la que también cbra el PROPIETARIO en la relacion laboral y acorde a lo establecido
en el contrato de vinculacion por afiliacion, en donde se determiné que el PROPIETARIO asume los
costos operativos del automotor, entre ellos los salariales y demas contraprestaciones laborales, LA
EMPRESA velara por el pago de los las prestaciones sociales y salario, realizando el pago de forma
directa cuando corresponda, valor que se descontara del producido detl automotor conjuntamente
con el pago de Seguridad Social o en su defecto, autoriza que el pago lo realice de forma directa el
PROPIETARIO, en el evento que las contraprestaciones por el uso del vehiculo 1o reciba el mismo,
guien tambien se obligara a cancelar lo correspondiente a la Seguridad Social, por medio de la
empresa, quien deberd aportar a LA EMPRESA el comprobante del pago de nomino y deméas

contraprestaciones laborales de forma mensual.

120 594 5995
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Comprometidos con la excelsncia.

Entre los empleadores(es)(es) v el trabajador, conforme con las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrade el presente contrato individual
de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador(es) contrata los servicios personales del (la) irabajador (a) para desempefiar
en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de conductor, asi como la ejecucion de las
tareas ordinarias y anexas al mencionade cargo, de conformidad con los reglamentos, ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador(es), observando en su cumplimiento la diligencia y el
cuidade necesarios.

Segunda. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, ef (la)
trabajador(a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1. A poner al servicio del empleador(es) toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefic de las funciones propias del oficio mencionado y en las Iabores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el
empleador(es) o sus representantes.

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otre empleador(es), ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

3. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar periuicio al empleador(es).

4. Cumplir con las poiiticas de la empresa haciendo énfasis en las de SV y SGSST, adoptando
habitos de conduccion segura y acatando cada una de las directrices impartidas.

5. Mantener la licencia de conduccién vigente.

8. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia
que indicare el empleador(es) y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades
del servicio asi lo exigieren.

Paragrafo unico: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibicicnes especiales al trabajador(a):

a} Solicitar préstamos especiales o ayuda economica a los clientes del empleador(es)
aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa
autorizacion escrita del empieador{es);

b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
empieador(es) o negociar bienes y/o mercancias del empleador{es) en praveche praopio;

¢} Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador{es);

d) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas;
e) Cualquier actitud en ios compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
pueda afectar en forma nociva la reputacion del empleador{es);

f) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y Utiles de propiedad
del empleador(es} sin su autorizacion escrita.

Tercera. El empleador(es) 2 pagara al trabajador por la prestacidn de sus servicios el salario
indicado, pagaderc en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capltulos 1y 1l del tiulo VIl del Cédigo Sustantive del Trabajo,

Se aclara y se conviene gue en los casos en los que el trabajador devengue comisicnes o cualguiera
otra medalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, censtituye remuneracion ordinaria,
y el 17.5% restanie esta destinado a remunerar el descanse en los dias dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y [} del titulo Viil del Cédigo Sustantive del Trabajo.

El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y siete (47) horas
se realice medianie jornadas diarias flexibles de trabajo, disfribuidas en maximo seis dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el nlimero
de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra
ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario, cuando el htimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta




Comprometidos con la excelencia.

y siete (47) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 09 p.m. {ley 2101 del 2021
Art 3)

Paragrafo Primero: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajoe en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador(es) o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador{es) o sus representantes. El empleador(es), en consecuencia, no reconocera ningun
trabajc supiementario o en dias de descanso legaimente.

Paragrafo Segundo: Acorde a la ley 2101 del 2021, [a jornada laboral ordinaria se ira ajustando
cada afio dentro de los periodos comprendidos el mes de julio, a la luz del articulo 3 de la citada ley.
Cuarta. Cuando por causa emanada directa ¢ indirectamente de la relacion contractual existan
obligaciones de tipo econémico a cargo del(la) trabajador(a) y a favor del empleador(es), éste
procederz a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente,
a la terminacion del presente contrato, asf lo autoriza desde ahora el(la) trabajador(a), entendiendo
expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las conchcnones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

Paragrafo Primero: En atencion que el cargo desempefiado es una actividad peligrosa el (la)
TRABAJADOR(a) debe responder hasta por culpa levisima en caso de un accidente de transito
imputable a él; si el siniestro es por causa propia del TRABAJADOR(a) y se causaran dafios al
vehiculo asignado, este respondera por el deducible que se genere en caso de contar con poliza
todo riesgo o la reparacion del vehiculo, por esto desde ahora con las suscripcion del presente
contrato el (la) TRABAJADOR(a) acepta que se le realicen los descuentos a que hubiera lugar en el
evento de un accidente donde se causen dafios al vehiculo asighado, por tanto, dando cumplimiento
a la ley 1429 de 2010, con la suscripcién del presente contrato se entiende que el (la)
TRABAJADOR(a) esta dando una orden directa para el descuento acorde a la ley por el dafio
ocasionado.

Paragrafo segundo: Considerando que |a fotodetecciones scn cargadas al titular que se registran
en la licencia de transito del automotor, el conductor debera responder por el pago del 100% de la
infracciones de transito que sean imputables a él, por tanto, desde ya autoriza expresamente que se
pueda descontar de su salario, liguidaciones, cuando haya lugar para el pago de la infracciones de
transito.

Quinta. Ef trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador(es), pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Sexta. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos meses. Durante este periodo tanto el
empieador(es) como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 7° de ia ley 50 de 1990.

Séptima. Sin perjuicio de lo establecido en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del
EMPLEADOR(ES), se califica COMO FALTAS GRAVES cuya ocurrencia da lugar a que e
EMPLEADOR(ES) de por terminado el contrato de trabajo con Justas Causas:

1) La no-asistencia puntual al trabajo sin causa justificada cuando ha sido convocado a laborar, que
genere perturbaciones contractuales o reclamaciones por parte de los clientes.

2} Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo o con sus superiores.

3} La presentacion de informacién o reportes inexactos adulterados

foecoliunoomen

Frorsporte

905 Medein, A
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Comprometides con la excelencia.

4) El hecho de que el (la) TRABAJADOR(a) no informe oportunamente al EMPLEADCR(ES),
dependiendo de las circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasion de las labores para
las cuales ha sido contratado, entre ellos los hallazgos de los alistamientos diarios de los vehiculos.
5) La utilizacion de bienes suministrados por el EMPLEADOR{ES) en actividades ajenas a las que
son propias de las labores propias del cargo.

6) La no utilizacion por parte del (la) TRABAJADOR(a) de los elementos de proteccidon personal,

7} El hecho de que el {la)y TRABAJADOR(a) abandone el sitic de trabajos sin permiso del
EMPLEADOR(ES).

8) La revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos ejecutados.

9) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actividades que afecten los
intereses del EMPLEADOR(ES).

10) Retener dineros o hacer efectivos cheques u ofros titulos valores recibidos para el
EMPLEADOR(ES).

11) El incumplimiento de cual quiera de las obligaciones y prohibiciones estipuladas en la clausula
tercera del presente contrato.

12) Tres (3) Hamados de atencion, amonestacion o represion escrita que estén dirigidos con copia a
la hoja de vida por incumplimiento o extralimitacion de las obligaciones, prohibiciones y/o funciones
establecidas por EL EMPLEADOR(ES) en los reglamentos, convenciones, politicas empresariales y
cualquier documento gue regule la materia,

13) En caso de Infracciones de transito dentro de la operacion, y no pago oporiunc de la misma, sera
considerada como causal grave.

14) No cancelar los informes de infraccién gque tenga a su nombre fuera de operacion o contar con
acuerdo de pago vencide, considerando lo establecide en el articulo 17 de la ley 1383 del 2010, por
tanto, sera considerado como una conducta grave.

15) incumplir con las politicas de control de alcohol y sustancias psicoactivas, dada la naturaleza de
la actividad encomendada, el hecho de incumplir con las pruebas ordenadas por el empleador(es},
seran tomada como FALTA GRAVE.

16} Cualquier conducta que pese a su lesividad haya generado agravios a la empresa o perjuicios a
la mistma.

Paragrafo Primero: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el artlculo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo
modificado por el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; v, ademas, por parte del EMPLEADCR(ES),
las faltas que para el efecto se califiquen como graves de conformidad con el reglamento interno de
trabajo y con el presente contrato; conforme con lo contraide por la ley 1696 del 19 de diciembre de
2013, si algun trabajador es sorprendide bajo la influencia del alcohol o sustancias psicoactivas
mientras conduce, dara lugar a la terminacion unilateral del contrato de forma inmediata, como
también, es justa causa para terminacién del contrato la suspension de Iz licencia de conduccion,
puesto que es un elemento esencial para Ia suscripcion del contrato.

Paragrafo Segundo. Es justa causa para terminar el contrato, por ser catalogado como una culpa
grave, cuando dentro de la actividad designada, el conductor desacate las directrices impartidas por
ia empresa, poniehdo en-riesgo a los pasajeros, o genere una infraccion de transifo o transporte
denftro de la operacion, la generacion de |UIT, por falta de prevision en el porte de documentos o
cendiciones de operacion del automotor, los dafios causados al automotor por actuaciones
imprudentes o temerarias, en caso de transporte escolar poner en riesgo al menor, ya sea durante
el trayecio, en lugar de origen o destino.

Octava. El conductor debera asistir a las capacitaciones impartida por la empresa y se debera
realizar a los examenes tedrico particos que establezea la mista, ta inasistencia sera tomando como
ausencia a la jornada laboral, ast mismo, con el fin de que se garantice su aptitud para la conduccion,
debera adelantar las pruebas psicosensometricas cada afio.

Novena. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al iniciaimente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones faborales o de remuneracién
del trabajador, o impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
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cubierios por el empleador de conformidad con el humeral §° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Ef trabajador se obliga a aceptar los cambics de oficio que decida el empleador dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se
le causen perjuicics. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad v fos derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990,

Decima. En atencion a la ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, frente al tratamiento de
informacion, el trabajador autoriza expresamente el manejo de su informacion personal, con el fin de
corroborar su informacion personal y referencias comercial, asi como reportes en las centrales de
riesgo.

Decima Primera: el trabajador autoriza de forma expresa que la empresa podra notificar cualguier
requerimiento, orden o condicion derivada del contrato de trabajo, al correo electrénico, o por medio
de MSN de datos al Numero de Celular Registrado, con lo cual se entendera suitida la notificacion
personal, cualquier cambio sin informar a la empresa, no sera responsabilidad de la empresa con él
envié de la informacion. :

Décimo segunda: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy ia
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

En constancia se firma a los 13 dias del mes de NOVIENBRE de 2025

PREGCOLOVEINA DE TURISHMO
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Policia Nacional de Colombia

i) (Default;aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Consulta Ciudadano

a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/11/2025 04:02:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1128425070 y Nombre
JUAN CAMILO CANO RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 126426371 . La persona interesada podra

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co,

menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENQRES DE 18 ANOS

La Policia Macional de Colombia informa:
Que stendo las 16:03:34 haras del 11/11/2025, ef cludadano identificado con cédula de ciudadania Mo, 1128425070,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulla se tendra en consideracion por fa entidad ¢ empresa PRECOLTUR, con MIT 8000554681 v su
utilizacidn es exclusivamenie dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimisnte de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidacles a quienses hayan side condenados
par delitos sexvales cometidos contra menores, se crea el regisiro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenia la Ley 1918 de 20187, con observandia de
fas Leyes 1581 del 1741072012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad reciora frente al tratamienro de datos.

hitps:/inhabilidades. polida.gov.co:8080/consulta




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa;
Que siendo las 04:04:18 PM horas del 11/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1128425070
Apellidos y Nombres: CANO RAMIREZ JUAN CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de [a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
nstalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn & ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota}
Resto del pafs: 018000910 1172
E-mnail: dijin.araic-
atogmpolicia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 11 de

noviembre de 2025, a las 16:05:02, el miimero de identificacién, relacionade a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
MNo. Identificacion 1128425070 e
Cadigo de Verificacion 1128425070251111160502

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documents de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

ot e
/i

v

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generdo: WEB

Con ¢l Codigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado. L
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:05:54
s il CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA JNAGIO No. 284230936

Bogota DC, 11 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ecertifica gue una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) JUAN CAMILO CANO RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1128425070:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades qus se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos qus exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se ceriificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2018.

NOTA: El cerfificade de antecedenles disciplinarios es un dosumento que contiene fas anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares gue desermpefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamientfo en garantia. Este documento tiene efectes para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca |la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes sclamenie las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infermacion de aniecedentes del aspiranie en la pagina web;
https:/www.procuraduria.gov.cofPagesfcertificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milian
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con e Ciudadano.
Linea gratuita 0618000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Juan Camilo Cano Ramirez

Direccidn: carrera 48° 100 - {5

E-mail: juancamilocanoramirezl 128@gmail.com
Teléfonos: 3232336068 — 301 333 52 91

INFORMACION PERSONAL
Lugar y fecha de nacimiento: Medeliin, 19 de enero de 1988
Cedwla de Ciudadania: 1 128 425 070 de Medeilin
Estado Civil: Union libre
Barria: Santa Cruz

'PERFIL LABORAL

Soy una persona dedicada,cumplida y entusiasta. Aprendo con
rapidez y logro buenos resultados. Me desempefio con facilidad en las
actividades impuestas, me llevo bien con mi equipo de trabajo, soy
honesto y responsable.




ESTUDIOS REALIZADOS

E. Universidad Nacional Sede Medellin

primaria:

Titulo Obtenido: Grado 6°
secundaria I;E Ciro Mendia
Titulo Obtenido: Grado 6°

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA:!

CARGO:
TIEMPO LABORADO:
TELEFONO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:!

CARGO:
TIEMPO LABORADO:

TELEFONO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
CARGO:

TIEMPO LABORADO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

NOMBRE DE LA EMPRESA.
CARGO:

TIEMPO LABORADO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

NOMBRE DE LA EMPRESA;
CARGO: .

TIEMPO LABORADO:

JEFE INMEDIATO:;
TELEFONO:

Coopetransa
Conductor

5 anos

293 31 31

Transporte Hato Viejo
Conductor

g meses

452 52 52

Combuses

Conductor

2 afios

Felipe Zuluaga

448 44 08 — 314 623 B3 59

Rutas verde y blanco
Conductor

16 meses

Jhon Fredy
3146807922

Transporte y logistica
Conductor

5 meses

Isabel Garcia

301 611 71 51




s

NOMBRE:
PROFESION:
TELEFONO:

NOMBRE:
PROFESION:
TELEFONO:

NOMBRE:
PARENTESCO:
PROFESION:
TELEFONO:

NOMBRE:
PARENTESCO:
PROFESION:
TELEFONO:

EFERENCIAS PERSONALES

Jaime Vélez Bermidez
independiente
3146969410

Fredy Ramirez
vigilante Postobdn
304587644

REFERENCIAS FAWMILIARES

Monica Ramirez
Marma

Oficios varios
314 734 1265

Paocla Ramirez
Hermana
servicio general
3012259493

Sven cenlo cono &

JUAN CAMILO CANO RAMIREZ
C.C. 1128 425 070 DE MEDELLIN
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“NOMBRE DELCARGO “| . "

2 CONDUCTOR - " . -

Reporta a

Gerente- Gestion Humana

e reportan

No aplica

Objetivo del cargo

Conducir el vehiculo cumpliendo con las normas de trdnsito, politicas del plan

estratégico de seguridad vial, conduccién segura y eficiente, respondiendo por su
seguridad y la de los ocupantes del vehiculo y brindando un servicio oportuno y de
calidad durante los recorridos establecidos.

REQUERIMIENTOS DELCARGO. .~

Educacion

Saber leery es.clribir (P'réferibleménfe bachillef)

Formacion

Codigo Nacional de Transito {esta formacion se avala con la prueba tedrico
practica)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Plan Estratégico de seguridad vial

Como actuar en caso de accidentes

Experiencia

Un afio en transporte publico

Autoridad No aplica

_RE_S.E.Q_N_SA:g[__LID'A.DE_s__DE:L_j'cAR_(_;_o T

Desempefiar la operacién de transporte con responsabilidad vy seguridad, conservando la integridad de
los usuarios y demas actores viales,

Mantener ef vehiculo en buen estado, tanto mecanico como de aseo e higiene, para garantizar una
buena prestacion del servicio.

Cumplir con la revisidn técnica mecanica obligatoria anual v las preventivas en la fecha del vencimiento
de los documentos

Reportar al drea de gestion vial y mantenimiento las facturas con las respectivas correcciones de los

hallazgos identificados en la técnico mecénica y preventiva segln el cronograma de mantenimiento y la’

resolucién 0315 de 2013

Representar la imagen de la empresa ante clientes, usuarios y grupos de interés, poniendo toda su
diligencia y conccimiento, bhuen trato y atencidén para una excelente satisfaccidn a nuestras partes
interesadas

Realizar la inspeccidn preoperacional del vehiculo antes de iniciar la fabor para verificar el correcto
funcionamiento de este antes de iniciar |a jornada y reportarfa a la empresa

tener la documentacién al dia {{Seguridad social, Scat, Preventiva, Tecnomécnica, Pélizas RCC y RCE
Licencia de Conduccién y GPS) y demas documentos para poder generar el extracto de contrato

velar por el porte y vigencia de los documentos cedula, licencia de conduccidn y el extracto de contrato
vigentes.

tener claridad de los servicios, rutas y destinos asignados por la empresa

informar oportunamente cualquier imprevisto que se presenta en la via, las rutas o la prestacion del
servicio

Cumplir los requisitos legales aplicables a la operaciéon Cadigo nacional de Trénsito evitando asi la
infraccidn a las mismas
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Cumplir con los requisitos de saper intendencia de puertos y transportes y ministerio de transporte
Reportar dentro de los tiempos estipulados por seguridad vial y S57 los accidentes de transito, de
trabajo o incidentes

Informar oportunamente a su jefe, al contratante o a SST acerca de los peligros v riesgos de su sitio de
trabajo, cualquier tipo de novedad, condiciones inseguras

Reportar permanentemente los cambios en su estado de salud

Reportar cambio de direcciones, nimeros de teléfono o corre electronicos

Recoger y cumplir con los horarios estipulados por la empresa para el cumplimiento de los viajes
asignados

Cumplir el reglamento interno de la empresa de higiene y seguridad y demas programas de la
empresa

contribuir y participar en el cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, SG-SST

participar activamente en los comités COPASST, CONVIVENCIA, BRIGADA DE EMERGENCIA'Y
SEGURIDAD VIAL

asistir a {as jornadas de salud, bienestar labaoral, capacitaciones, formaciones, entrenamientos,
inducciones y reinducciones en las fechas estipuladas por la empresa

asistir a los exdmenes médicos, periddicos y sustancias psicoactivas y alcoholimetria en las fechas
estipuladas por ta empresa

Llevar el vehiculo a los talleres que sean autorizados por la Empresa para su reparacion y
mantenimiento, reportando sus correcciones segin resclucion 0315 de 2013 al area de mantenimiento
para dar cumplimiento al cronograma

Realizar las revisionas preventivas y técnico mecénicas en los centros de diagnostico automotriz
autorizados por la empresa

Portar de manera adecuada el uniforme de la empresa

Reportar inmediatamente al drea operativa cuando se deba realizar un reemplazo de vehiculo o
conductor

Reporte Oportuno de sinfestros Viale

Negar sobrecupos.

Responder ante la autoridad de transito

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO Y PESV. .

Conocer vy tener clara la politica del sistema de gestion integral y PESV.

Apoyar el cumplimiento de la politica y los objetivos definidos en el sistema de gestién integral

Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, instructivos, manuales, protocoloes, estandares y demas
instrucciones del sistema de gestion integral y PESV,

Brindar un buen servicio a nuestros clientes y usuarios

Cumplir con toda la documentacion vigente y actualizada del vehiculo

Cumplir con los mantenimientos preventivos del vehiculo

Tener comportamientos seguros en las vias

Participar y tener buena actitud y disposicidn en la investigacion de las Acciones Correctivas como en los
procesos de Auditorfas internas y externas programadas en la empresa.

Informar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre cualquier tipo de incidente o accidente

Acatar todas las normas de seguridad y salud en el trabajo y plan estratégico de seguridad vial, sus politicas
y objetivos establecidas por la empresa.
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¢ Conocer y acatar el reglamento interno de trabajo y el reglamento de higiene y seguridad industrial de la
empresa.

e Informar oportunamente acerca del peligro y riesgos latentes en el sitio de trabajo.

e  Suministrar informacidn clara completa y veraz sobre su estado de salud o de una posible enfermedad
laboral.

e Participarenla pre»;encic'}n de riesgos laborales mediante las actividades que realice la empresa.

e Informar las condiciones de riesgo detectadas, al jefe inmediato

e Prevenir los accidentes de trabajo v enfermedades laborales.

s Procurar el cuidado integral de su salud v el autocuidado

e Realizar actividades que le permitan mantener su estado de salud en dptimas condiciones para su trabajo.

s informar sobre todas fas novedades en su estado de salud para realizar seguimiento

e Conocer las normas de seguridad establecidas para el desarrollo seguro de las actividades.

e Recordar que la seguridad es compromiso de todos para prevenir accidentes de trabajo vy enfermedades
laborales.

a  Participar activamente en las actividades de capacitacion, induccion y reinduccion del Sistema de Gestidn
Integrado y El Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Acatar las recomendaciones médicas y suministrar las evidencias de los controles realizados a dichas
recomendaciones.

e Reportar las condicicnes o actos inseguros que se presenten en sus lugares de trabajo o en las vias.

e Participar activamente en las encuestas de |dentificacién de Riesgos Viales.

Reportie de siniestros viales en desplazamientos laborales.

-]

- RENDICION DE CUENTAS

= Cumplimiento a los seguiniientos médicos.

e Participar en los comités

e Participar activamente en las capacitaciones

o Registro de la accidentalidad en su drea de trabajo

o Reporte de accidentes de trabajo, ausentismo y siniestros viales

e Registro de capacitacion, induccién, reinduccion y evaluacion de desempefio

s Registro de reporte de peligros en su area de trabajo

e Cumplimiento de procedimientos, protocolos e instructivos dados desde el Sistema de gestion y plan
estratégico de seguridad vial

ROL'EN LA'ORGANIZACION =

s Operativo -

4

Constancia de Divulgacion y Aceptacion: Yo \uera Cowadlo (ano ¢ identificado(a),
con cedula de ciudadania | 1Yl 3o »o firmo el presente documento en constancia de
conocerlo, de haber recibido explicacién sobre su contenido y de haberlo comprendido v de aceptar las
responsabilidades y competencias relacionadas en él,

TSuen comalo ceno N

Firma: Joen o s cone

L2844 2500

Fecha: i~ ~— Wl —iros
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