HOJA DE VIDA

NOMBRE COMPLETO

CARLOS ARTURO VALENCIA SANCHEZ

CEDULA 1216717416
LUGAR EXPEDICION MEDELLIN
SEXO MASCULINO
F. NACIMIENTO 04-02-1995
L. NACIMIENTO MEDELLIN

DIRECCION

CRA 138 63-72

CORREO ELECTRONICO

marianacorrea990720@hotmail-.com

Sin Asignar

F. VINCULACION 12-11-2025 F. DESVINCULACION
TELEFONO FIJO 3213439423 CELULAR 3213439423
N° LICENCIA 1216717416 CATEGORIA C2
F. EXPEDICION 13-12-2024 F. VENCIMIENTO 13-12-2027
CARGO CONDUCTOR FLOTA| ENTIDAD BANCARIA BANCOLOMBIA
PROPIA
EPS SURA ARL SURA
AFP PROTECCION CAJA DE COMPENSACION | COMFENALCO
F. ENTREGA DOTACION| 2025-11-12 DESCRIPCION
DOTACION
TIPO CUENTA AHORROS N° CUENTA 16194202648
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2% EXONERACION DE EXPERIENCIA | VRHION:07

EDICION: 07/02/2024

A quien pueda interesar.

En calidad de Representante Legal de la empresa PRECOLOMBINA DE TURISMO
ESPECIALIZADO SAS con Nit 800055468, autorizo a la sefiora CARLOS ARTURO
VALENCIA SANCHEYZ, con C.C. 1.216.717.416 para continuar en el cargo de CONDUCTOR,
sin que sea requerido el cumplimiento del perfil establecido desde nuestro Sistema de
Gestion Integral para dicho cargo. Como decisién gerencial avala el conocimiento del area
por parte del empleado y las referencias brindadas por quien recomienda.

Atentamente,

PRECOLOVDINA BE TURISMO
P£2IALIZADO

Prec drr o A S

U el E09.0U5.308-1

EVELYN RUIZ MOLINA
Representante Legal (S)
Precoltur S.A.S




VERSION: 02

EXONERACION DE ESTUDIOS

EDICION: 07/02/2024

A quien pueda interesar.

En calidad de Representante Legal de la empresa PRECOLTUR SAS con Nit: 800055468,
autorizo al sefior CARLOS ARTURO VALENCIA SANCHEZ con C.C. 1.216.717.416 para continuar
en el cargo de CONDUCTOR, sin que sea requerido el cumplimiento del perfil establecido
desde nuestro Sistema de Gestidn Integral para dicho cargo. Como decision gerencial avala
su experiencia y se suple el nivel de educacion requerido.

Atentamente.

%C‘éﬂc}yﬁ;‘ [{’:\/ Ce s D

SANDRA FRANCO
COORDINADOR GESTION HUMANA
Precoltur S.A.S
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Espaciatistas on tu Empresa

Carvera Gda No 78- 581 Barrio Cavilye deftin

gerenctamasmedicos@masinedsiiin com -
bk
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N® 51.686
FECHA Y CIUDAD DE REALIZAGION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OGUPACIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, GOLOMBIA) . 5
12 ¢ 11 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ola | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR C ASPIRANTE
Nambre de la empresa Empresa en mision
PRECOLTUR SAS PRECOLTUR SAS

CHU {Actividad Econdmica) det smpleador:

. SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR f ASPIRANTE (Tiso de Documento de Identificacidn CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjerfa, TI. Tarfeta de Idenlidad, PT. Pasagorle}

Apellidos y Nombres Génera Edad Documento de [dentificacion
VALENCIA SANGHEZ CARLOS ARTURO MASCULINO |  BAtose | CC 1216717416
Tipo Niamero
Cargo
CONDUCTCR
EPS AFP ARL
SURA PROTECCIN NO REFIERE

CONCEPTOQ DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO GON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LARORAL)

Observaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTECMUSCULAR Y " | PRUEBA PSICOSENSOMETRICA o
COLUMNA | . ¥ u
AUCIOMETRIA o « | PSICOACTIVC “-y-;’*'ﬁ
VISIOMETRIA -y P R LR
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACGIONES OQGUPAGIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE COMTROL EN U ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UM ARO SVE OSTEOMUSCULAR ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
VALORAGION POR EPS ; POR NUTRIGION . ' HAGER DEPORTE

' DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
PRUEBA DE TOXICOS EN ORINA : NO REACTIVA

Consentimientc informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor{a) abajc mencionado a realizar mi examen médico occupacicnal registrado en este
documento, El doctor{a} abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendide y he tenide la oportunidad de analizar el
propoésito, los beneficios, la interpretacién, jas limitaciones, y resgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entiendo que fa realizacidn de este
examen es voluntaria y que fuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencigfidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son complelas v veridicas. Auterizo al doclor(a) para que suministre a las
perscnas ¢ entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registtada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en e} trabajo vy para las situacicnes contempladas en la misma legisiaci on, igualmente para que remitan la Historia Clinica a ia EPS a la
cuai me encuentro actuaimenta afillade. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanca han
sido completades entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi cansentimiento.

Médico

Aspirante o Trabajador

I/' < v oa)
e ey \._.»'I’J,'f_'y]g\;é;‘__

Firma: Firma:

Nommhre: GG 8101639 - JOHN JAIRO OCAMPO Nombre: VALENGIA SANCHEZ CARLOS ARTURO

Cédigo de Seguridad

R.M.:  5-1216-10 1..5.0.: 2017080184660 i’\}fi -‘g ?‘d“i ;351 686 CG: 1216717418

impreso of 12/11/2025 & las 11:22 a.m. Pagina 1 de 1 ' Software para ef sector salud - v biofils,com co
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Espociolistos on tu Empresa

Carrera Gda fo 75- 58
gerenciamasmedicoss

i Cavibe - Medalin
Saginedellincom

Cédigo de Seguridad

N® 51686

Y117ESTK51886

RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

12
DiA

11
MES

2025
AFIO

MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

Cludad

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESG

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PRECOLTUR SAS

PRECOLTUR SAS

Nomhbre de la empresa

Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (fipe de Documenta de idanlificacion CC. Cedula de Cludadania, GE. Gedula de Extranjeria, T1. Tageta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documenle de Identificacion
AN —
VALENGIA SANGHEZ GARLOS ARTURO MASCULING | seafossweses| co 1216717416
Apellidos y Nombres 7 OIAS Tipa Nimera
Carge
CONDUCTOR

TIENE REMISIONES A SERVICIOS DE SALUD: NO

RECOMENDACIONES MEDICAS

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO, AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO, VALORACION POR EPS: POR NUTRIGION |

RECOMENDAGIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

HABITOS SALUDABLES, ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA, HAGER DEPORTE, DIETA BALANGEADA .

RECOMENDACIONES CCUPACIONALES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL, SVE OSTEOMUSCULAR

Datos del Médico: Responsable del 5G-8ST:

_(Bsgeel

Recibido por el trabajador o aspirante

(\ ,w\aﬁ; U«‘eﬁch

Documento: \@\6 .4\"}UA ',6

Nombra: VS 11 !\ mD\‘

Profesicnal:  CC: 8101639 - JOBN JAIRO OCAMPO Documento:
R, M,: 5-1216-10 L.5.0.: 2047060104660 Nombre:
Especialidad: MEDICO OCUPACIONAL Fecha:

Ve oS

Fecha:

V2 AISAICW

Impreso el 12/11/2025 a las 12:20 p.m. Pagina 1de 1
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Caomprometidos con ta excelancia.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
CONDUCTORES

NOMBRE DEL EMPLEADOR

DIRECCION DEL EMPLEADOR

PRECOLTUR SAS TV 517 69-05
REPRESENTENTE LEGAL SUCURSAL
EVELYN RUIZ MOLINA MEDELLIN

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

3015851428

GHUMANA@PRECOLTUR.COM.CO

NOMBRE DEL TRABAJADOR

DIRECCION DEL TRABAJADOR

CARLOS ARTURO VALENCIA SANCHEZ

CRA 138 #63-72

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

DOCUNMENTO DE IDENTIDAD

MEDELLIN (ANTIOQUIA) 04 FEBRERO 1995,

COLOMBIANQG 1.216.717.416
OFICIO QUE DESEMPENARA EL
SALARIO MENSUAL TRABAJADOR
$1.423.500 CONDUCTOR
CORREO ELECTRONICO CIUDAD DONDE SE CONTRATA
MARIANACORREA9720@HOTMAIL.COM MEDELLIN
CELULAR {# WAHTSAPP) EDAD f
3213459423 30
LUGAR DONDE DESEMPENA LABORES FECHA DE INICIO DE LABORES
MEDELLIN 12 NOVIEMBRE 2025

Entre el empleador y el trabajador, conforme con las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firrmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausutas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del (1a) trabajador (a) para desempefiar en
forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de conductor, asi como la ejecucion de las tareas
ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador, ocbservando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado
necesarios.

Segunda. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, el (la)
trabajador(a) se compromete a cumplir con {as siguientes obligaciones especiales:

1. A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefic de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes.

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

3. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador.

&

e €8 ot

L Procoltur@onrecolircoman

¢ superlransposis %ﬁ% S0 B Q05 } %‘aﬁ% o, BTa #0905 Medeiling A O



SOy

yrometidos con o exceloencia,

4. Cumplir con las politicas de la empresa haciendo énfasis en las de SV y SGSST, adoptando
habitos de conduccion segura y acatando cada una de las directrices impartidas.

5. Mantener la licencia de conduccion vigente.

6. Prestar el seyvicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia
gue indicare el empleador y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del
servicio asi o exigieren.

Paragrafo unico: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estiputan
las siguientes prohibiciones especiales al trabajador{a):

a} Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del empleador aprovechandose
de su cargo u oficio o aceptarfes donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del
empieador;

b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
empleador o negociar bienes y/o mercancias del empleador en provecho propio:

c) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador;

d) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas:
e) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
pueda afectar en forma nociva [a reputacion del empleador;

f} Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y Utiles de propiedad
del empleador sin su autorizacion escrita.

Tercera. El empleador 2 pagara al trabajador por |a prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y II del titulo
Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.6% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria,
y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El empleador y el trabajador podran acordar gue la jornada semanal de cuarenta y siete (47) horas
se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el namero
de horas de trabajo diario podréa repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra
ser de minimo cuatro {4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningtin recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta
y siete (47) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 09 p.m. (ley 2101 del 2021
Art 3)

Paragrafo Primero: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ninglin trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente

Paragrafo Segundo: Acorde a la ey 2101 del 2021, la jornada laboral ordinaria se ira ajustando
cada afio dentro de los periodos comprendidos el mes de julio, a la luz del articulo 3 de |a citada ley,

INGER R
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Cuarta. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual existan
obligaciones de tipo economico a cargo del{la} trabajador(a) y a favor del empleador, éste procedera
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualguier tiempo vy, mas concretamente, a la
terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el(la) trabajador(a), entendiendo
expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

Paragrafo Primero. En atencion que el cargo desempefiado es una actividad peligrosa el (la)
TRABAJADOR(a) debe responder hasta por culpa levisima en caso de un accidente de transito
imputable a el; si el siniestro es por causa propia del TRABAJADOR(a) vy se causaran dafios al
vehiculo asignado, este respondera por el deducible que se genere en caso de contar con péliza
todo riesgo o la reparacion del vehiculo, por esto desde ahora con las suscripcion del presente
contrato el {la} TRABAJADOR(a) acepta que se le realicen los descuentos a que hubiera lugar en el
evento de un accidente donde se causen dafios al vehiculo asignado, por tanto, dando cumplimiento
a la ley 1429 de 2010, con la suscripcion del presente contrato se entiende que el (la)
TRABAJADOR(a) estd dando una orden directa para el descuento acorde a la ley por el dafio
ocasionado. .

Paragrafo segundo: Considerando que la fotodeteccines son cargadas al titular que se registran en
la licencia de transito del automotor, el conductor deber4 responder por el pago del 100% de las
infracciones de transito que sean imputables a él, por tanto, desde ya autoriza expresamente que se
pueda descontar de su salario, liquidaciones, cuando haya lugar para el pago de las infracciones de
transito.

Quinta. E| trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jorhada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Sexta. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos meses. Durante este periodo tanto el
empleador como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral,
de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de
la ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se
entenderd por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento
ninguna de las partes avisare por escrito la terminacion de no prorrogarlo, con una antelacidon no
inferior a treinta dias.

Séptima. Sin perjuicio de lo establecido en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del
EMPLEADCR, se califica COMO FALTAS GRAVES cuya ocurrencia da lugar a que el EMPLLEADOR
de por terminado el contrato de trabajo con Justas Causas:

1) La no-asistencia puntual al trabajo sin causa justificada cuando ha sido convocado a laborar, que
genere perturbaciones contractuales o reclamaciones por parte de los clientes.

2) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo o con sus superiores.

3) La presentacion de informacion o repories inexactos adulterados

4) EI hecho de que el (la) TRABAJADOR(a) no informe oporiunamente al EMPLEADOR,
dependiendo de las circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasion de las labores para
las cuales ha sido contratado, entre ellos los hallazgos de los alistamientos diarios de los vehiculos.
5) La utilizacion de bienes suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son
propias de las labores propias del cargo.

ST AL
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Comprometides con

6) La no utilizacion por parte del {la} TRABAJADOR(a) de los elementos de protaccion personal.

7} El hecho de que el (la) TRABAJADOR(a) abandone el sitio de trabajos sin permiso del
EMPLEADOR.

8) La revelacion a terceros de secretos y datos relacicnados con los trabajos ejecutados.

9) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actividades que afecten los
intereses del EMPLEADOR,

10) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titulos valores recibidos para el EMPLEADOR.
11) Ef incumplimiento de cuatl quiera de las obligaciones y prohibiciones estipuladas en la clausula
tercera del presente contrato. :

12) Tres (3) llamados de atencion, amonestacion o represion escrita que estén dirigidos con copia a
la hoja de vida por incumplimiento o extralimitacion de las cbligaciones, prohibiciones y/o funciohes
establecidas por EL EMPLEADOR en los reglamentos, convenciones, politicas empresariales y
cualquier documento que regule la materia.

13) En caso de Infracciones de transito dentro de la operacion, y no page oportuno de la misma, sera
considerada como causal grave.

14) No cancelar los informes de infraccion que fenga a su nombre fuera de operacion o contar con
acuerdo de pago vencido, considerando lo establecido en el articulo 17 de la ley 1383 del 2010, por
tanto, sera considerado como una conducta grave.

15) Incumplir con tas politicas de control de alcchol y sustancias psicoactivas, dada la naturaleza de
la actividad encomendada, el hecho de incumplir con las pruebas crdenadas por el empleador, seran
tomada como FALTA GRAVE,

16) Cualquier conducta que pese a su lesividad haya generado agravios a la empresa ¢ perjuicios a
la misma.

Paragrafo Primero: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
modificado por e articulo 7° del decrato 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves de conformidad con el reglamento interno de
trabajo y con el presente contrato; confarme con io contraido por la ley 16986 del 19 de diciembre de
2013, si algun trabajador es sorprendido bajo la influencia del alcohol o sustancias psicoactivas
mientras conduce, dara lugar a la terminacion unilateral del contrato de forma inmediata, como
también, es justa causa para terminacion del contrato  la suspensién de la licencia de conduccion,
puesto que es un elemento esencial para la suscripcien del contrato.

Paragrafo Segundo. Es justa causa para terminar el contrato, por ser catalogado como una culpa
grave, cuando dentre de la actividad designada, el conductor desacate las directrices impartidas por
la empresa, poniendo en riesgo a los pasajeros, 0 genere una infraccion de transito o transporte
dentro de la operacién, la generacién de [UIT, por falta de previsidn en el porte de documentos o
condiciones de operacion del automotor, los dafios causados al automotor por actuaciones
imprudentes o iemerarias, en caso de transporte escolar pener en riesgo al menor, ya sea durante
el trayecto, en lugar de origen o destino.

Octava. El conductor debera asistir a tas capacitaciones impartida por la empresa y se debera
realizar a los examenes tedrico particos que establezca la misma, la inasistencia sera tomando como
ausencia a la jornada laboral, asi mismo, con el fin de que se garantice su aptitud para la conduccion,
debera adelantar las pruebas psicosensometricas cada afio.

Novena. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre gue tales traslados no desmejoren fas condiciones laborales ¢ de remuneracion
del trabajador, o impliquen perjuicios para &, Los gastos que se originen con el traslado seran
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smetidos

cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo
del Trabajo. El frabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleader dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador ¥ no se
fe causen perjuicios. Todo elfo sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 199¢,

Decima. En atencion a la ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, frente al tratamiento de
informacion, el trabajador autoriza expresamente el manejo de su informacién personal, con el fin de
corroborar su informacion personal y referencias comercial, asi como reportes en ias centrales de
riesgo.

Decima Primera: el trabajador autoriza de forma expresa que la empresa podra notificar cualquier
requerimiento, orden o condicién derivada del contrato de trabajo, al correo electrénico, o por medio
de MSN de datos al Numero de Celular Registrado, con lo cual se entendera surtida Ia notificacion
personal, cualquier cambio sin informar a la empresa, no sera responsabilidad de la empresa con él
envio de la informacion.

Décimo segunda: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

En constancia se firma a los 12 dlas del mes de NOVIEMBRE de 2025

PRECOLOMEINA DE TURISMO

Q&\.\®5 \] OS ey

EL EMPLEADOR 1 EL TRABAJADOR

b
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14411125, 718 a.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

) (Defauit.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/11/2025 07:21:30 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1216717416 y Nombre:
CARLOS ARTURO VALENCIA SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 126609768 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

I 515 4000

a0 & Policia Macional de Colombia

@5@@ y Dirzecidn (3zneral - Cra. 69 b 26 - 21

7 i Centro Adr Macional GAN, Bogota D.C,
s Linga cian: 018000910112

d COLOMEA
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: WIDA

L BIEOVCO

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 111



CONSULTA EN LINEA DE HMHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

l.a Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo ias 07:22:50 haras clel 1471172025, el cudadana identificado con cédula de ciudadania Mo, 1216717416,
Apellicios o Mombres VALENCIA SANCHEZ CARLOS ARTURO

NG REGISTRA INHABILIDAD
Lz presente consulia se tendia en consideracion por {3 enildad o empresa PRECOLTUR, con NIT 800055468-1 Y sU

utitizacion es exclusivaments deniro dzl proceso de seleccidn al carge, oficio o profesion, en cumplimiento de 2 Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de iz cual se establece of régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

nenares, se area ef regisiro de inhabllidades y se dictan otras disposiciones™y su
N8 “por medio del cual se reglamenta la Lay 1918 de 20187 con cbservancdia de

21 06/03/2014 y demads normatividad rectora frente at tratamiento de dartas.

por delitos sexuales cometidos coni
Decreto Reglamentario 753 dal 30/0
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 ¢

ritpsdfinhabilidades.policia.gov.co:@080/consulta

1




, POLICTA NACTORMAL

COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:45:23 AM horas del ’!9/1_1/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1216717416 :
Apellidos y Nombres; VALENCIA SANCHEZ CARLOS ARTURO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuto 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
conhdena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Ef Dorado # 75
— 25 barric Modeliz, Bogetd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 prm

Linea de atencidn al crudadanag:
5159709 ext. 30552 (Bogotd)
Reste del pafs: 618000 910 112
E-mail: difin.aralc-
ate@policia.gov.en




CONTRALORIA
LA CONTRALORIA DELEGADA PAR S RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIATL 7 COBRO COACTIVO

CERTIFTTA:

3

Que una vez consultado e Sistema de [nformacion del Buletis l2 Responsables Fiscales 'SIRGIR', hoy viernes 14 de
noviembre de 2023, a las 07:23:20, et nlimero de identiticacion. relacionado a continuacién, MO SE EBNCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1216717416 )
Codigoe de Verificacién 12167 174162511 14072320

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sierire y cuando el tipo y niumero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con fos aqui  sgistrados.

De conforntidad con el Decreto 21350 de 1995 v la Resolucion 7 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecanica agui

plasmada tiene plena valider paia todos los efectos legnlz.

t}
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;

- 1

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Conel Codigo de Verilicacion poe 1z constatar |a autenticidad del Cerificado. L.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cacizo Postal 111071 PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | do |
Colombia Contraforia General NC, BOGOTA, D.C.
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CARLOS ARTURO
VALENCIA SANCHEZ

Celular: 321 343 9423
- Domicilio: Cra 138 N° 63 - 72
Medellin -~ Colombia

INFORMACION PERSONAL

IDENTIFICACION: 1.216.717.416 de Medellin
FECHA DE NACIMIENTO: 4 de febrero de 1995
ESTADO CIVIL: Unidn libre
PERSONAS A CARGO: 2 (esposa e hijo)
CORREQ ELECTRONICO: marianacorrea990720@hotmail.com
LICENCIA DE CONDUCCION:  Categoria C2
PROFESION U OFICIO: Conductor
PERFIL PROFESIONAL

Me caracterizo por ser una persona amable, responsable, sencllla, emprendedora
y con muchas ganas de sallr adelante, pongo mucho empefio y aptitud en mis
obligaciones. Aprendo con facilidad las explicaciones dadas, poniéndolas en
practica para hacer bien mis labores.

Tengo excelentes relaciones interpersonales, adaptabilidad al cambio y apertura
al aprendizaje continuo.

Deseo laborar para poner al servicio de la empresa toda mi energia y experiencla
como trabajador.




@ﬂp ~ Hojade Vida

INFORMACION ACADEMICA

PRIMARIA:

SECUNDARIA:

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN 1.
ESCOBAR, Basica primaria, Medellin
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN 1.
ESCOBAR, Basica primaria, Medellin,
2011

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA / ENTIDAD:

CARGO / OFICIO:
JEFE INMEDIATO:
TIEMPO LABORADO:

TELEFONO / CELULAR:

EMPRESA / ENTIDAD:
CARGO / OFICIO:
JEFE INMEDIATO:
TIEMPO LABORADO:

TELEFONO / CELULAR:

TRANSPORTES RAPIDO SAN
CRISTOBAL

Conductor

Daniel Lopez

24 meses

300 632 3456

LACTEOS AURALAC
Conductor, servicio al cliente
Andrés Garcia

1 afio

310 668 0378




REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: ESTIVEN VASQUEZ
CARGO / OFICIO: QOperario
TELEFONO / CELULAR: 321 877 4273
NOMBRE: OLGA SANCHEZ
CARGO / OFICIO: Ama de casa
TELEFONO / CELULAR: 313 778 6373

Ca/ (oj Ua LWIU!M

CARLOS ARTURQ VALENCIA SANCHEZ
C.C.1.216.717.416 de Medellin
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NOMBRE DEL CARGO . | " - ... .CONDUCTOR - :

Reporta a . Gerente- Gestion Humana

Le reportan No aplica

Objetivo del carge | Conducir el vehiculo cumpliendo con las normas de transito, politicas del plan

estratégico de seguridad vial, conduccion segura y eficiente, respondiendo por su
seguridad v la de [os ocupantes del vehiculo y brindando un servicio oportunoy de
calidad durante los recorridos establecidos.

REQUERIMIENTOS DEL CARGO

Educacion Saber leer y escribir (Preferiblemente bachiller)

Formacién Coédigo Nacional de Transito (esta formacion se avala con la prueba tedrico
practica)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Plan Estratégico de seguridad vial
Como actuar en caso de accidentes

Experiencia Un afio en transporie publico

Autoridad Ne aplica

RESPONSABILIDADES DEL CARGO

o

Desempediar la operacién de transporte con responsabilidad v seguridad, conservando ia integridad de
los usuarios y demads actores viales.

Mantener et vehiculo en buen estado, tanto mecanico como de aseo e higiene, para garantizar una
buena prestacion del servicio.

Cumplir con la revisidn técnica mecanica obligatoria anual y las preventivas en la fecha del vencimiento
de los documentos :

Reportar al area de gestion vial y mantenimiento las facturas con las respectivas correcciones de los
hallazgos identificados en la técnico mecdnica y preventiva segln el cronograma de mantenimiento y la
resolucidn 0315 de 2013

Representar [a imagen de la empresa ante clientes, usuarios y grupos de interés, poniendo toda su
diligencia y conocimiento, buen trato y atencién para una excelente satisfaccidon a nuestras partes
interesadas

Realizar la inspeccion preoperacional del vehiculo antes de iniciar la labor para verificar el correcto
funcionamiento de este antes de iniciar la jornada y reportarla a la empresa

tener la documentacion al dia {(Seguridad social, Soat, Preventiva, Tecnomécnica, Pdlizas RCC y RCE
Licencia de Conduccion y GPS) y demas documentos para poder generar el extracto de contrato

velar por el porte y vigencia de los documentos cedula, licencia de conduccidn y el extracto de contrato
vigentes,

tener claridad de los servicios, rutas y destinos asignados por la ermpresa

informar oportunamente cualquier imprevisto gue se presenta en la via, las rutas o la prestacion del
servicio

Cumplir los requisitos legales aplicables a la operacion Codigo nacional de Transito evitando asi la
infraccion a Jas mismas '
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Cumplir con los requisitos de stper intendencia de puertos y transportes y ministerio de transporte
Reportar dentro de los tiempos estipulados por seguridad vial y S5T los accidentes de transito, de
trabajo o incidentes

Informar oportunamente a su jefe, al contratante o a SST acerca de los peligros y riesgos de su sitio de
trabajo, cualguier tipo de novedad, condiciones inseguras

Reportar permanentemente fos cambios en su estado de salud

Reportar cambio de direccicnes, nimeras de teléfono o corre electrdnicos

Recoger y cumplir con los horarios estipulados por la empresa para el cumplimiento de los viajes
asignados

Cumplir el reglamento interno de la empresa de higiene y seguridad y demds programas de la
empresa

contribuir y participar en el cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, SG-557

participar activamente en los comités COPASST, CONVIVENCIA, BRIGADA DE EMERGENCIA Y
SEGURIDAD VIAL

asistir a las jornadas de salud, bienestar laberal, capacitaciones, formaciones, entrenamientos,
inducciones y reinducciones en las fechas estipuladas por la empresa

asistir a los examenes médicos, periddicos y sustancias psicoactivas v alcoholimetria en las fechas
estipuladas por la empresa

Llevar el vehiculo a los talleres gue sean autorizados por la Empresa para su reparacién y
mantenimiento, reportande sus correcciones seglin resolucion 0315 de 2013 al drea de mantenimiento
para dar cumplimiento al cronograma

Realizar las revisiones preveniivas y técnico mecdnicas en los centros de diagndstico automotriz
autorizados por la empresa

Portar de manera adecuada el uniforme de la empresa

Reportar inmediatamente al drea operativa cuando se deba realizar un reemplazo de vehiculo o
conductor

Reporte Oportuno de siniestros Viale

MNegar sobrecupos.

Responder ante la autoridad de transito

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.Y PESV -\, - 2

-]

]

Conocer y tener clara la politica del sistema de gestidn integral y PESV,
Apovar el cumplimiento de la politica y los objetivos definidos en el sistema de gestion integral

Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, instructivos, manuales, protocolos, estdndares y demas
instrucciones del sistema de gestion integral y PESV,

Brindar un buen servicio a nuestros clientes y usuarios

Cumplir con toda la documentacion vigente y actualizada del vehiculo

Cumplir con los mantenimientos preventivos del vehiculo

Tener comportamientos seguros en las vias

Participar y tener buena actitud y disposicion en la investigacién de las Acciones Correctivas como en los
procesos de Auditorias internas y externas programadas en la empresa.

informar al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre cualquier tipo de incidente o accidente

Acatar todas las normas de seguridad y salud en el trabajo y plan estratégico de seguridad vial, sus politicas
y objetivos establecidas por la empresa.
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e Conocery acatar el reglamento interno de trabajo y el reglamento de higiene y seguridad industrial de la
empresa.

o Informar oportunamente acerca del peligro y riesgos latentes en el sitio de trabajo.

e Suministrar informacion clara completa y veraz sobre su estado de salud o de una posible enfermedad
lahoral.

o Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que realice la empresa.

o Informar las condiciones de riesgo detectadas, al jefe inmediato

e Prevenir {os accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Procurar el cuidado integral de su salud y el autocuidado

e  Realizar actividades que le permitan mantener su estado de salud en optimas condiciones para su trabajo.

e Informar sobre todas las novedades en su estado de salud para realizar seguimiento

e Conocer las normas de seguridad establecidas para el desarrollo seguro de las actividades.

e Recordar que la seguridad es compromiso de todos para prevenir accidentes de trabajo v enfermedades
faborales.

@ Participar activamente en las actividades de capacitacién, induccion y reinduccion del Sistema de Gestién
Integrado y El Plan Estratégico de Seguridad Vial.

o Acatar las recomendaciones médicas y suministrar las evidencias de los controles realizados a dichas
recomendaciones,

@ Reportar las condiciones o actos inseguros que se presenten en sus lugares de trabajo o en las vias.

= Participar activamente en las encuestas de Identificacién de Riesgos Viales.

Reporte de siniestros viales en desplazamientos laborales.

-]

'RENDICION DF CUENTAS = °

o Cumplimiento a los seguimientos médicos.

e Participar en los comités

s Participar activamente en las capacitaciones

e Registro de la accidentalidad en su-drea de trabajo

e Reporte de accidentes de trabajo, ausentismo vy siniestros viales

o Registro de capacitacién, induccién, reinduccién v evaluacién de desempefio

e Registro de reporte de peligros en su drea de trabajo

o Cumplimiento de procedimientos, protocolos e instructivos dados desde el Sistema de gestidn y plan
estratégico de seguridad vial

ROLEN LA ORGANIZACION %0

e  Operativo

Pon) | ]

Constancia de Divulgacion y Aceptacién; Yo Cear O3 UV e Ll ed oy identificado(a),
con cedula de ciudadania {21616 . firmo el presente documento en constancia de
conocerlo, de haber recibido explicacién sobre su contenido y de haberlo comprendido y de aceptar las
responsabilidades y competencias relacionadas en él,

Firma:(\)b‘\\_ef3 \J(’)\(:“(,at.'
cC: \ - AV WG
Fecha: {72 —~i\—100LY




PERFIL PE CARGO

Version: 03

Edicién: 03/12/2023




