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NOMBRE COMPLETO

CARLOS MARIO LOPERA ORTEGA

CEDULA 70548837
LUGAR EXPEDICION ENVIGADO
SEXO MASCULINO
F. NACIMIENTO 12-07-1956
L. NACIMIENTO ENVIGADO

DIRECCION

KR 38 # 40 B SUR 98

CORREO ELECTRONICO

carlosmaolopera@yahoo.es

LOPERA ORTEGA

APELLIDOS
CARLOS MARIO

N

F. VINCULACION 20-04-2023 F. DESVINCULACION Sin Asignar
TELEFONO FIJO 0 CELULAR 3127707373
N° LICENCIA 70548837 CATEGORIA C2
F. EXPEDICION 02-09-2025 F. VENCIMIENTO 02-09-2026
CARGO CONDUCTOR ENTIDAD BANCARIA
EPS EPS SURA ARL ARL SURA
AFP PROTECCION CAJA DE COMPENSACION NA
F. ENTREGA DOTACION DESCRIPCION
DOTACION
TIPO CUENTA N° CUENTA
L) ¢
CEDULA DE CIUDADAN (ANTIOQUIA)
. 70.548.837 165 0+

ESTATUR/ G.S. AH

21-JUN-1977 ENVIGADO
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NIT,. 811.041.306-6

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
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NOMBRE DEL TRABAJADOR

CARS MPEO (oPekA

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y
NACIONALIDAD

LaUleAPS | 203 - 56
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OGUMENTO DE IDENTIDAD

CIO QUE DESEMPERARA EL
TRABAJADOR
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LUGAR DONDE DESEMPERIA LABORES ©-
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) I a dicha ,_[déntificados como aparece al pie
de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido

ademas por las siguientes clausulas: :
Primera. El empleador contrata los servicios personales del (la) trabajador (a) para desempefiar en
forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de cenductor, asi como la ejecucion de las tareas
ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado

necesarios.

Entre el empleador y el trabajador','_dé las condlc,l__oh




Segunda. Duracion-. La duracién del presente contrato sera indefinido, conforme a lo estdfiBokdd.041.306-6
en el Articulo 47 deil Cédigo Sustantivo de Trabajo, el cual tendrd vigencia mientras suscita las
condiciones que dieron origen, el cual se cifie a la vinculacidn ante el Ministerio de Transporte del
vehiculo con placas , vinculado & la empresa en Servicio Especial.
Tercero. Obligaciones-.Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos,
el (la) trabajador(a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:
1. A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en ¢l
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le imparta el
empleador o sus representantes.
2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
3. Guardar estricta reserva de todo cuanto Ilegue a su conotimiento por razén de su oftmo y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjuicie “al empleador.
4. Prestar el servicio antes dicho personalmente, /en el lugar dél-territorio de ia Republica de
Colombia que indicare el empleador y excepcion de dicho territorio .cuando las
necesidades del servicio asi lo exigieren. E
Paragrafo tnico: Ademas de las prohibiciones de orden Ieg
las siguientes prohibiciones especiales al trabajador(a)
a) Solicitar prestamos especiales o ayuda economlc a fos clien
de su cargo u oficio o aceptarles donaclones de
empleador;

b) Autorizar o ejecutar sin ser de su com s que afecten Eos mtereses del
empleador o negociar bienes y/o mercal provecho proplo G

¢) Retener dinero o hacer efectivos cheques rembldos para el'empleador; "
d) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas
&) Cualquier actitud en Ios compromisos comerciales, personales oen Ias relacuones sociales, que
pueda afectar enforma’ nocwa fa reputamon del emple dor
f) Retirar de las i ion
del empleador s

eglamentario, las pa__rté_é'é'stipuian

el empleador aprovechandose
revia autorizacién escrita del

N

fa remuneracion de los descansos dominicale: stiv n lgs capitulos | y 1l det titulo
VIl del Cadigo Sustantivo del Trabajo.. - - e :

Se aclara y se conviene que en [os casos. enlo
otra modalidad de salario variable, el 82.5% d

ue comisiones o cualquiera
stituye remuneracion ordinaria,
s dias dominicales y festivos de
abajo.

¥ todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el de anso se-femunerara conforme a la Ley, asf
como los correspondientes recargos nocturnos. Para:.el”reconocimiento y pago del trabajo

que tratan los capitulos | y I del titulo VI Il del

suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito. Cuando fa necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
deberi ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al




Empleador o sus representantes El empleador en consecuencia, no reconocera ningin tra
suplementario o en dias de descanso legalmente

Quinta. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relaciéon contractualMdfis&dd. 041 306-6
obligaciones de tipo econdmico a cargo del(la) trabajador(a) y a favor del empleador, éste procedera

a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, més concretamente, a la
terminacion del presente contrato, asl lo autoriza desde ahora el(la) trabajador(a), entendiendo
expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita

previa, aplicable para cada caso.

Paragrafo Unico: En atencién que el cargo desempefiado es una actividad peligrosa el (la)
TRABAJADOR(a) debe responder hasta por culpa levisima en caso de un accidente de transito

imputable a el; si el siniestro es por causa propia del TRABAJADOR(a) y se causaran dafios al

vehiculo asignado, este respondera por el deducible que se genere, por esto desde ahora con las
suscripcion del presente contrato el (la) TRABAJADOR(a) acepta que se le realicen los descuentos

a que hubiera lugar en el evento de un accidente donde se causen darios al vehiculo asignado, por

tanto, dando cumplimiento a la ley 1429 de 2010, con+I&" suscripcion del presente contrato se

entiende que el (fa) TRABAJADOR(a} esta dando una ‘orden directa para el descuento acorde ala

ley por el dafio ocasionado.
Sexta. El frabajador se obliga a laborar la jorna
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de | S, pedran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 de! 6digo Sustantivo del Trabajo, modtflcado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cue
secciones de la jornada no se computan dentro de iz

lositurnos y dentro de Ias horas
ambids de horario cuando.lo estime

articulo 167 ibidem.
en caso de nuevo contrato

unilateral, de conformidad con ei articulo 78 del Codlgo Sustantlvo del Trabajo modlflcado por el
articule 7° de la ley 50 de 1990 SI la duracibn del contrato fuere superlor a tremta dias e inferior a

antelacion noin
Octava. Sin per|
EMPLEADOR, se califica COMO FALTAS._GR ES
(,_ EMPLEADOR de por terminado el contrato de trabajo con:

2) Las repetidas desavenencias con sus com
3) La presentacion de informacion o reportes
4) Ei hecho de que el (la) TRABAJADO
dependiendo de las circunstancias, cuaiqmer
las cuales ha sido contratado. '

) La utilizacion de bienes sumtnlstraclos por
propias de las labores propias del cargo.

6} La no utilizacion por parte del {la) TRABAJADOR(a) de los elementos de protecmon persona!

7) El hecho de que el (la) TRABAJADOR(a) abandone el sitio de trabajos sin permiso del
EMPLEADOR. -

3 JIGILADO
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8) La revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos ejecutados.
9) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actividades que afecten '
intereses del EMPLEADOR. NIT. 811.041.306-6

10) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titulos valores recibidos para el
EMPLEADOR.

11) El incumplimiento de cual quiera de las obligaciones y prohibiciones estipuladas en la clausula
tercera del presente contrafo.

12) Tres (3} llamados de atencién, amonestacion o represion escrita que estén dirigidos con copia
a la hoja de vida por incumplimiento o extralimitacion de las obligaciones, prohibiciones y/o
funciones establecidas por EL EMPLEADOR en los reglamentos, convenciones, politicas
empresariales y cualquier documento que regule la materia.

13) contar con infracciones de transito al momento de la operacién que se generen dentro de la
operacion o fuera de elias.

14) no cancelar los informes de infraccion que tenga a su nombre considerando lo establecido en
el articulo 17 de la ley 1383 del 2010, por tanto, todo conductor debe encontrarse a paz y saivo con
las infracciones de transito.
Paragrafo Primero: Son justas causas para dar por termmada lateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el.articulo 62 jel Cod;go Sustantivo del " Trabajo
modificado por el articulo 7° del decreto 2351 de” 19 lemas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves de“con rmldad con el reglamento interno de
trabajo y con el presente contrato; conforme con 16 -contraido por la ley 1696 del 19 de diciembre
de 2013, si algan trabajador es sorprendido bajo | ~ sl al ohol mientras conduce dara
lugar a la terminacién unilateral del contrato de
Paragrafo Segundo. Es justa causa para ter
grave, cuando dentro de la actividad de5|gn _
la empresa, poniendo en riesgo a I ;
dentro de la operamén ‘
Novena. Las invenciones o descubnmlentos realizados por el trabajador contratado para mvestlgar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cod;go de Comercxo asi como el
articulo 20 y concordatitas dela- Iey 23 de 1982 sob -En cualquier otro caso el
mvento pertenec;j ajador salvo cuando éste n ara investigar y realice
' la labor desempefiada,
> fijard dé acuerdo con el

cata!ogado como una culpa
te las directrices impartidas por
8 infraccion de transnto 0 transporte

de su poder subordinante, siempre que se respeten _I ondiciongs laborales del trabajador y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dlgmdad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo@ stantivo del Trabajo, modificado por e}
artfculo 1° de la Ley 50 de 1990.




NIT. 811.041.306-6

Décimo Primero. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y ser& interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y frabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

En constancia se firma a los Gl defmes OZ ~ 20(8 .

EL EMPLEADOR AJADOR
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:54:50 PM horas del 26/04/2022, el ciudadano identificado con:
‘ Cédula de Ciudadania N° 70548837
Apellidos y Nombres: LOPERA ORTEGA CARLOS MARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ia Constitucidn Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcién de Ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional. '

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
wsidlaciones ae ia Policia Nacional

Direccion: Calle 184 # 60F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@poiicia.gov.co




270
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VI?EB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol 1 4001
GENERAL DE L4 NACION No. 195116120

Bogotd DC, 26 de abril del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhahilidades
(SIRD, elfla) sefior(a) CARLOS MARIO LOPERA ORTEGA identificado(a} con Cédula de ciudadania nimearo 70548837:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anterfores a su expedicidn y, en fodo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encueniren vigentes en dicha
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos qus exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anolacienes que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones cantracluales con & estado, de los falles con respensabiiidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempeiien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plbfico, en los términos que
establezca la jey o demds disposiciones vigentes, Se ntegran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autaridades
nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suseripeion de cantratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:#fwww.procuraduria.gov.cofportaliantecedentes. htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Pablice (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Begota D.C.
www . procuraduria.gov,co
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Infermacién Personai

Nombre Completo LOPERA , CARLOS MARIO |Cédula 70548837
Lugar de Expedicién Fecha de Expedicion
Lugar de Nacimiento Fecha Nacimiento
Edad 0 Sexo M
Informacidn de Contacto
Ciudad de Residencia Sin Asignar Direccién de Residencia
Teléfono Celular 3127707373
Correo Electrénico
Seguridad
EPS IAFP
Caja de Compensacién ARL
¢ Seguridad Social por la Empresa?| pg ¢ Realiza Pagos AFP? No
Nivel de Riesgoe ARL
Empresa
Fecha de ingreso Fecha de Vencimiento Contrato
Cargo CONDUCTOR Perfit Conductor
Costo - Salario $0.00 Auxilic de transporte $0.00
Fecha Entrega Dotacién Descripeion Dotaciédn
Tipo de Contrato Afiliado Venc. Examen Médico
Venc. Vacunas Venc. Induccién
Entidad Bancaria Tipo de Cuenta
N°® Cuenta
Conductor
Vehiculo(s) a Cargo TSF525(75) N® Licencia 70548837
Categoria c2 Exp. Licencia 2021-09-01
Vencimlento Licencla 2022-09-01 Vene, Examen Psicosensométrico Periédico
Cédula
Na hay Archivo No hay Archivo

Experiencia Laboral No hay Archivo Exdmen Médico No hay Archive

Certificado de Estudios No hay Archivo

Licencia de Conduccion No hay Archivo Examen Psicosensométrico Periédico Na hay Archivo

Examen Tedrico No hay Archive Exdmen Practico No hay Archivo

© 2022 KOIOS S.A.S.
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Version: 03

‘ PERFIL DE CARGO
70 i Fecha: 2611012018

[ At

DESCRIPCION BASICA DEL CARGO

“NOMBRE DEL CARGO Conductor

JEFE INMEDIATO Director Logistico

Realizar la labor de conduccidn del vehiculo de forma segura, cumpliendo normas y
OBJETIVO DEL CARGO procediminetos vigertes.
Brindar un buen servicio a los usuarios

EDQUCACION

Noveno grado

EXPERIENCIA

3 aifo en cargos simitares.

Servicio al clienle.

RO ) . . |Conocimiento en normas de Lransito y lransporte, seguridad vial y conduccion
“-FORMAGION - - defensiva.
L Sl - |Manejo basico de herramientas electronicas del Cffice, Word, Excel

HABILIDADES

Comuricacién, refaciones interpersonales, servicio al cliente, frabaje en equipo,

FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL GARGO

Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion y funcionamiento.

Conducir el vehiculo asignado, respetando las normas de transfto v la conduccion segura, cumpliendo eslriciamente fas
normas y demés disposiciones vigentes. '

Realizar antes de cada serviclo el protocolo de alistamiento {lista de chequeo previgie) y de bioseguridad

Frestar un buen serviclo, cumpliendo las disposiciones y requeriminatos de los dlientes.

Brindar un trato amable y respetussoc al personal adminisirativo, operative, clientes y usuarios.

Cumplir con el servicic de transperie asignado,y ia ejecucion de los procescs establecidos para ese fin, (fecha, hora, lugar de
abordaje, rulas y iempos de recorrido).

Portar y mantener vigente la dosumentacion reglamentaria del veliiculo {licencia de transito, Soat, sequros de RCC, RCE,
larjeta de operacitn etc. ) asi como ta documentacion personal {licencia de conduccién, cédula etc}.

Reportar a la empresa lodas las novedades presentadas en el servicio.

Responder por &f buen eslado del vehiculo y el inventario de accesorios asignades (herramientas, termometro, televisores,
pasacintas, parlantes, elc.)

Informar oportunamente al deparlamento tecnico, fallas, dafios, novedades sobre el nantenimienio preventiva Yo correctivo
del vehiculo.

Reportar inmedialamente a la empresa y a las avloridades los hechos viales que se presenten y cumplir con los prolocolos
establecidos para |2 atencion del mismo.

Cumplir con la programacién establecida para mantenimiento preventivo, Inspeccion bimestral, revisién tecnicomecanica
(CDA), y otros en las fechas eslablecidas.

Mantener el vehiculo en perfecto eslado de aseo e higiene general,

Portar adecuadamente el uniforme.

Verificar y portar en el vehiculo el Kit de carretera (erramienta, respuestos, extintor, boliquin, sefiales, elc.)

Gumplir con las normas de! contrato de vincutacion de servicics, los decrelos y resoluciones del ministeric y demas
observaciones y soficitudes de la administracion. i

Mo realizar cambios de rutas sin auterizacion def coordinader de transporte.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de ia Seguridad y Szlud en el Trabajo de la
empresa

Informar oporiunamente al empleador o contratante acerca de los pefigros y riesgos latenies en su sitio de frabajo.
Farticipar en las aclividades de capacitacion en seguridad y salud en ef trabajo definido en el plan de capacitacion det G-
S8T. :

Parlicipar y conlribuir al curnplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
Mantener su drea de trabajo en condiciones de orden vy aseo.

Reportar aclos o condiciones inseguras.

Repeortar incidentes.

Separar adecuadamente los residuos.

Hacer un uso dptimo de los recursos.

Procurar el cuidado integral de su saiud,

RV A
R [ ) A ¢
APROBO::ﬁi_ :‘QMU L /’lﬂa

Cargo;




