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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

Consultar por:

CEDULA DE CIUDADANIA v

N° Identificacion, Comparendo o Expediente:

71315429

Fecha Expedicion:

22/09/1998

]}
ol

Q Nueva Busqueda H L Validar Funcionario

O Preguntas Frecuentes (https://srvcnpe.policia.gov.co/multimedia/formatos/PREGUNTAS_FRECUENTES_CNSCC_RNMC.pdf)

B Imprimir

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/06/2024 11:35:14 a. m. el ciudadano con la Cedula de Ciudadania N°. 71315429 y Nombres: BOTERO CORREA CARLOS ANDRES

PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

Ver Expediente Identificacion Expendiente Formato Infractor Fecha Departamento Municipio
Ver -001-6-2023- 43:
71315429 05-001-6-2023 002 BOTERO CORREA CARLOS = 04/02/2023 11:43:43a. 000 MEDELLIN
Expediente 12415 ANDRES m.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana".

La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion corresponda con el documento de identidad suministrado.

Advertencias:

1. Para presentar una peticion, Queja, Reclamos y Sugerencia relaciona con esta consulta, puede hacerlo ante la autoridad de policia que impuso la
medida correctiva, o de no ser posible, podra hacerlo a través de las Oficinas de Atencion al Ciudadano (OAC) que se encuentran ubicadas en las
unidades policiales, direcciones, comandos de metropolitanas y departamentos de policia, 0 mediante la pagina web de la Institucion
www.policia.gov.co, mediante la pestafia de tramites y servicios al ciudadano y luego accediendo al link de Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias.

2. Si el estado de la medida se encuentra en: "CERRADO" o "EN PROCESO" el presente documento NO genera las consecuencias por
el no pago de multas descritas en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/3
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3. El reporte de la medida correctiva impuesta permanecera para la consulta por parte de las autoridades de policia y entidades del Estado, por el lapso
de un (01) afio después de su cumplimiento (CERRADO), seguin Decreto 001284 del 31 de julio de 2017.
4. Si pasados seis meses a partir de la fecha de imposicion de multa, hasta cuando el infractor no se ponga al dia con el pago de la misma, se generan
las consecuencias por el no pago descritas en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, asi:
o Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.
o Ser nombrado o ascendido en cargo publico.
o Ingresar a las escuelas de formacién de la Fuerza Publica.
o Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
o Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.
5. Es de responsabilidad del infractor acudir ante la autoridad de policia que impuso la medida correctiva para actualizar el estado de cumplimiento o
no procedencia en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.
6. Informacion extraida del Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulo 184 de la Ley 1801 de 2016).

Detalle Comportamiento Contrario a la Convivencia

Numero de Expediente:

05-001-6-2023-12415

Articulo:
Art. 140 Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico
Numeral:
Num. 11 Realizar necesidades fisioldgicas en el espacio publico
Literal:
No aplica
Apelacion:
NO
Localidad:

C-10 LA CANDELARIA

Relato Hechos:

el ciudadano fue sorprendido haciendo necesidades fisiologicas (orinando) cerca a la entrada principal del hospital General, causando molestias a los ciudadanos que transitaban por
el lugar , ya que en este horario es muy frecuente el flujo peatonal y vehicular.

Descargos:
el ciudadano manifiesta que no se aguantaba las ganas de orinar por eso lo hizo
Medidas Correctivas
Medida Atribucion Remitido a: Direccion: Estado

ar.'tl.clpamon er’1 .programa .coml_mutano o COMANDANTE DE ESTACION, SUBESTACION, ESTACION DE POLICIA LA C1 48 5550 EN PROCESO

actividad pedagdgica de convivencia CAl, PERSONAL UNIFORMADO PONAL CANDELARIA

Multa G | Tipo 4 INSPECTOR DE POLICIA CENTRO DE RESOLUCION DE KR 527184 IMPONER O

uha General Tipo CONFLICTOS EL BOSQUE CRC RATIFICAR MEDIDA
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CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES

Nit: 900673428-0
‘,‘ Transversal 39 A # 70 - 40 Medellin Colombia
rs@Y* rueba Tel: 5577499 - 5577789
E-mail: admoncartera@certiprueba.com

CERTIFICADO PRUEBA PSICOSENSOMETRICA

Numero de Acreditacion ONAC 13-CEP-082 2014 Resolucién Mintransporte 0002150 de 23/07/2014

Registro IPS 13226-01 de 2014/03/13
Pruebas realizadas bajo los parametros del anexo | de la Resolucién 217 del 31/01/2014 Ministerio de Transporte

DATOS PERSONALES N°: 92,881
Nombres y Apellidos: BOTERO CORREA CARLOS ANDRES CC: 71315429 Direccién: CRAS551B07
Teléfono: _0 Celular: 3002524621 Fecha Atencion: 05/06/2024 08:01:00a. m.

RESULTADOS POR AREA

FONOAUDIOLOGIA LOURDES DELCARMEN SANTOS THERAN C.C 1103102942 REG. M 15-03244
CANDIDATO CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA RESOLUCION 217 DEL 31 ENERO DE 2014. APTO

MEDICINA DEL TRABAJO YIARDANY MARIA MENA MORENO C.C 54258871 REG. M 27-3203
CANDIDATO CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA RESOLUCION 0217 DEL 31 ENERO DE 2014..//CONSULTAR EPS
PARA MANEJO POR NUTRICIONISTA - DEBE CONTINUAR CON LENTES APTO CON RECOMENDACIONES

VISIOMETRIA ANGELICA MARIA PALACIOS VARGAS C.C 1010183678 REG. M 11-6348-14
CANDIDATO CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA RESOLUCION 0217 DEL 31 ENERO DE 2014. SE SUGIERE USO DE
CORRECCION OPTICA PERMANENTE Y CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA. APTO CON RECOMENDACIONES

PSICOLOGIA EDGARDO DE JESUS PATERNINA VILLALOBOS C.C 78749873 REG. M 190642
CANDIDATO CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA RESOLUCION 0217 DEL 31 ENERO DE 2014. APTO

El suscrito médico certificador; basado en la evaluacion médica realizada por los especialistas del Centro de Reconocimiento de Conductores, Institucion
Prestadora de Servicios de Salud, autorizada por el Ministerio de Transporte para la evaluacién y certificacion de conductores bajo los parametros de la
Resolucion 217 del 31 de Enero de 2014y sus anexos CERTIFICA que la empresa abajo descrita; solicito la evaluacién del conductor y o persona de acuerdo
con los parametros relacionados para obtener el Certificado Psicosensométrico.

El presente Certificado no tiene validez para realizar Renovacioén, Recategorizacién o Licencia de conduccion por Primera Vez.

CERTIFICADOR FIRMA EVALUADO
o Ol ciul et v ok s THotey
Firma: A Firma:
Nombre: MENA MORENO YIARDANY MARIA Nombre: BOTERO CORREA CARLOS ANDRES
R. M.: 27-3203 CC: 71315429

Declaro bajo la gravedad de juramento, que la informacién suministrada a los
facultativos durante todas las exploraciones y la entrevista de antecedentes
referidos al historial médico o diagndstico clinico, corresponde estrictamente y
estan apegados a la verdad.

Impreso el 05/06/2024 - 02:24:46 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



La secretaria de Educacion de Itagii, se da por enterada que el
establecimiento Asesorias Al Dia Grupo Empresarial, ofreceré el
servicio de Educacion informal, Su organizacion y su oferta NO
requiere un registro por parte de este ente territorial y para su
ofrecimiento debe cumplir con lo establecido en el articulo 47 del
Decreto 2150 de 1995

CERTIFICA QUE:
CARLOS ANDRES BOTERO CORREA

Cédula de ciudadania: 71.315.429

2

Asistio a los siguientes cursos en el proceso académico,
segun lo requerido en la resolucion 20223040040595 de
2022, plan estratégico de seguridad vial.

Temdtica del curso:

Manejo Defensivo y Seguridad Vial (8 Horas)

S.E.E.I1-01-2021 Municipio de Itagui

’ \

™

AL DIA FECHA: 05/06/2024 LN

VENCE: 04/06/2025
INSTRUCTOR




ASESORIAS AL DIA

m PRUEBAS DE IDONEIDAD C1

AL DIA
NIT: 901.267.465

ASESORIAS AL DIA GRUPO EMPRESARIAL

Segun lo enunciado en la Ley 1503 de diciembre 29 de 2011, en
cumplimiento de la resoluciéon del Ministerio de Transporte 20223040040595
de julio de 2022 para la implementaciéon del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV)se realiza la prueba tedrica donde evaluamos los
conocimientos del candidato sobre temas relacionados en normatividad,
buenas prdacticas de manejo, conocimiento bdsico del vehiculo, mecdnica
entre otros temas relacionados con la conduccién, la prueba prdctica se
realiza en un vehiculo igual o similar al vehiculo que el candidato operara 'y
se mide su conocimiento, inspeccion y adaptacion del vehiculo, destreza y
habilidad en el manejo de los mecanismos de control y la conduccion de
vehiculo, comportamiento del conductor frente al transito, respeto por las
senales de transito, por el peatdn y el uso adecuado de la infraestructura.
Como complemento a la prueba tedrico prdctica, se debe incluir el
examen psicosensomeétrico el cual establece la ley se realiza, visiometria,
audiometria, Exdmenes de coordinacion motriz, Examen de psicologia al
igual que examen con concepto de medico ocupacional, realizado este
procedimiento se establece la idoneidad del evaluado este examen lo
realizara la empresa de acuerdo a sus politicas internas, tanto al ingreso
como por un tiempo determinado y de esta manera se establece la
idoneidad del conductor.

Fecha: 05/06/2024

Nombre del evaluado: Carlos Andres Botero Correa
Cedula: 71.315.429

Empresa: TRANSRUMBO GROUP SAS

Nit: 901439958-4

Nombre del Instructor: José David Diaz Suarez
Cedula: 8.465.958

C.A.P: 51133




ASESORIAS AL DIA

A\

PRUEBAS DE IDONEIDAD C1

AL DIA

NIT: 901.267.465

ASPECTOS DE EVALUACION

FACTOR EVALUADO

1.1. Inspeccién de los niveles de aceite y Combustible

CONOCIMIENTO,

1.2. Verificacién del estado de la bateria y niveles de
electrolitos

INSPECCION Y
ADAPTACION DEL

1.3. Inspeccidn y verificacién del sistema de frenos

VEHICULO

1.4. Inspeccidn del nivel de refrigerante (Si aplica)

1.5. Verificacién estado de llantas (Estado y Presion)

1.6. Verificacién del estado de las luces (Altas, bajas,
direccionales. Freno, de parqueo e internas)

Calificacion: 4.8

1.7. Adaptacién 6 graduacién de espejos

1.8. Identificacion de los controles

1.9. Correas y Fugas

1.10. Maniobra de encendido y arranque del vehiculo

DESTREZA Y HABILIDAD EN

1.11. Puesta en marcha en plano y en pendiente

EL MANEJO DE LOS

1.12. Avance en linea recta y con dngulos

MECANISMOS DE CONTROL

1.13. Coordinacién de maniobra cambio-embrague

Y EN LA CONDUCCION DEL

1.14. Coordinacién de maniobra aceleracion-freno-
embrague

VEHICULO

1.15. Utilizacidon de cambios ascendentes-descendentes

1.16. Utilizaciéon de los frenos

1.17. Descenso y ascenso en terreno inclinado

1.18. Detencién del vehiculo y arrangue en pendiente

Calificacion: 4.8

1.19. Maniobra de virgje y adelantamiento

1.20. Reduccién de velocidad y detenimiento en marcha

1.21. Ingreso al drea de parqueo
COMPORTAMIENTO DEL 1.22. Utilizacion de las senales de cruce
CONDUCTOR FRENTE AL 1.23. Distancias de seguimiento, de parada y lateral
TRANSITO, RESPETO POR  —-23- Aceldniamientos
LAS SENALES DE,TRANSITO, 126 Infersecciones
POR EL PEATON, USO 1.27. Glorietas

ADECUADO DE LA

1.28. Cambios de Carril y de calzada

INFRAESTRUCTURA.

1.29. Maniobras de virgjes

1.30. Utilizacién de luces direccionales

Calificacion: 4.8

1.31. Seguimiento y cumplimiento de las sefales de trdnsito

Evaluacion tedrica: 3.6

Evaluacion prdctica: 4.8

CALIFICACION TOTAL: 4.2




AL DIA

ASESORIAS AL DIA

PRUEBAS DE IDONEIDAD C1

NIT: 901.267.465

SIMIT
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Mezaroes L]

5o

ESTUDIO DE SEGURIDAD.

@ Danparence  Partior

No tienes comparendos ni multas registradas en

CARLOS ANDRES BOTERO CORREA

C.C. 71315420

020372011

4 Licenca(s| de conduccan

Nro. licsncha
TENI542%

Categorias de Is Neen

Categoria
A2
m

i

OT Expide LIz

STIOA TTOy TTE MCPAL SABANE TA

b Nio! 71315420

Fecha eapedicion
12042024
120473074

129472024

Simit
71015429
[
ACTIVA

Nirmero e rocnpann 3303547
Facha sxpedicion Extado Restricciones
1200m24 ACTIVA CONDUCH CON LENTES
Fecha vencimieno Categonia antigua
12042004
125472034

120942027

Owindns

Vet Dietagie




ASESORIAS AL DIA

/X\ PRUEBAS DE IDONEIDAD C1

AL DIA
| NIT: 901.267.465

Apto para el cargo de conductor de vehiculo categoria C1
automoviles, camperos, camionetas y microbuses de servicio
publico, tanto de su operacion como de su mecdnica bdsica.

Adjunto pantallazo del Simit, a la fecha no presenta multas ni
comparendos, se encuentra registrado en la plataforma Runt.

Apto para el cargo.

|
‘"'I;L/,—-’ i

==

JOSE DAVID DIAZ SUAREZ
Representante Legal

Asesorias Al Dia Grupo Empresarial
3206344428
directorcomercial@asesoriasaldia.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

INFORMACION DEL EMPLEADOR
TRANSRUMBO GROUP S.A.S. - NIT. 901.439.958-4
INFORMACION BASICA DEL TRABAJADOR
NOMBRE CARLOS ANDRES BOTERO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 71.315.429 FECHA DE NACIMIENTO 27/06/1980
CORREO ELECTRONICO Kala-panda@gmail.com CELULAR | 3002524621
DIRECCION Carrera 55 # 1B-07 Guayabal CIUDAD Medellin
SALARIO MENSUAL $ 1.300.000 | PERIODICIDAD DE PAGO | Quincenal
CARGO Conductor .
FECHA DE INICIO LABORES | 11/06/2024 | PERIODO DE PRUEBA | Dos (2) meses
CUENTA BANCARIA No. [ ENTIDAD | Bancolombia
LUGAR PRESTACION SERVICIO | Area Metropolitana de Medellin
EPS | sura AFP | PROTECCION | CESANTiAS | Proteccién

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas, se ha acordado suscribir de manera libre y voluntaria el
presente contrato individual de trabajo, el cual se regira por las siguientes cldusulas:

PRIMERO. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempefiarse en el cargo sefialado en el encabezado de este
documento, teniendo como funcién principal la de transporte de funcionarios del
Metro de Medellin y bajo la conduccién del vehiculo que le es asignado para tal fin.

PARAGRAFO. Las funciones derivadas el objeto de este contrato son generalizadas
y no excluyen o limitan al TRABAJADOR para ejecutar labores conexas o
complementarias, asi como la conduccion de vehiculos alternos al asignado,
asignaciéon a otros lugares de trabajo, desarrollo de actividades accesorias o
similares y en general, aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucion del objeto de este contrato.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Durante la vigencia de este
contrato, el TRABAJADOR se obliga, adicional a las contempladas en el articulo 58
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, a: 1)
Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del cargo para el cual es
contratado; 2) Observar rigurosamente las normas que disponga el EMPLEADOR
para la realizacion de la labor a que se refiere este contrato; 3) Ejecutar por si
mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean
dadas por el EMPLEADOR, o por quienes lo representen; 4) Cuidar
permanentemente los intereses del EMPLEADOR; 5) Mantener una relacion cordial
y respetuosa con el EMPLEADOR, con las personas que este designe, compafneros

Pagina 1 de 7



de trabajo, asi como con terceros que tengan relacién con él; 6) Dedicar la totalidad
de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones; 7) Cumplir las
normas, reglamentos, politicas, recomendaciones e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR: 8) Mantener una buena presentacion personal y correcto uso del
uniforme, si hay lugar a ello; 9) Asistir puntual y activamente a las reuniones y/o
capacitaciones de cualquier indole, programados por la empresa u ordenados por
ésta; 10) Entregar a su jefe inmediato los materiales, equipos y bienes de la
empresa que tenga bajo su custodia, antes de iniciar su periodo de vacaciones,
licencias o demas eventos que impliquen la no prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR o a solicitud del EMPLEADOR; 11) Hacer uso eficiente de los recursos
que le suministre el EMPLEADOR para el correcto desempefio de sus funciones; 12)
Informar al EMPLEADOR, cualquier anomalia que se presente con el vehiculo
asignado, asi como todos los incidentes y accidentes o eventos en general, que le
sucedan en su operacién; 13) Informar al EMPLEADOR y hacerse responsable de
los dafios materiales que le ocasione al vehiculo que le es asignado, bien sea por
accidentes o dafios a terceros, en los cuales se determine que éstos fueron
ocasionados por el incumplimiento de su funcion, o que no hayan sido reportados
oportunamente al EMPLEADOR; 14) Informar al EMPLEADOR y hacerse responsable
de las notificaciones por infracciones y/o comparendos de transito que sean
generadas al vehiculo que le es asignado; 15) Transportar en el vehiculo asignado
exclusivamente el personal o articulos determinados por el EMPLEADOR o
autorizados por la persona a quien éste designe; 16) Cumplir puntualmente con las
rutas e itinerarios que le sean asignados por el EMPLEADOR.

TERCERO. DECLARACION: Debido al cargo y funciones que desempefiara el
TRABAJADOR, éste declara y se compromete a: 1) Manejar de forma responsable
el vehiculo asignado por el EMPLEADOR; 2) Tener actualizado y portar los
documentos que acrediten su idoneidad para desempefiarse como conductor; 3)
Portar, mientras esté prestando el servicio, los documentos legales para la ejecucion
de sus funciones como conductor en el vehiculo asignado, tales como, sin limitarse:
licencia de transito (tarjeta de propiedad), SOAT, certificado de revisidn técnico-
mecdnica y de gases, entre otros; 4) Cumplir con las normas de transito, de
conduccién de vehiculos y seguridad vial; 5) Velar por el aseo e higiene del vehiculo
que le sea asignado; 6) Mantener los implementos de seguridad de los vehiculos
como botiquin de primeros auxilios, extinguidor y equipo de carretera, en Optimas
condiciones; 7) Evitar durante la jornada laboral, tener distractores como
acompafiantes y/o uso de equipos que no estén autorizados por el EMPLEADOR; 8)
Revisar el vehiculo, antes de iniciar el viaje y al final del mismo, verificando que el
mismo se encuentre en éptimas condiciones para su uso.

PARAGRAFO. En virtud de lo anterior, el TRABAJADOR, con la suscripcién de este
contrato, se compromete y obliga a conducir el vehiculo que le sea asignado con
cuidado, prudencia, observando y acatando en todo momento las normas de
transito, que incluye, entre otras, el uso permanente del cinturén de seguridad
mientras esté conduciendo y no sobrepasar los limites de velocidad. Asi mismo,
acepta ser conocedor de sus responsabilidades como conductor.

CUARTO. PROHIBICIONES AL TRABAJADOR: Durante la vigencia de este
contrato, se prohibe al TRABAJADOR, adicional a las contempladas en el articulo 60
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del Codigo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, a: 1)
Prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, o a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato;
2) Delegar en personas no autorizadas por el EMPLEADOR, la conduccién del
vehiculo que es asignado; 3) Incumplir las normas propias del oficio para el cual es
contratado, poniendo en riesgo la integridad de las personas o las cosas que
pertenezcan o no al EMPLEADOR; 4) Consumir bebidas alcohdlicas, prestar el
servicio en estado de embriaguez, bajo los efectos del alcohol o cualquier otra
sustancia que pueda alterar sus condiciones para la correcta y responsable ejecucion
de la actividad para la cual es contratado; 5) Utilizar las herramientas suministradas
para el cumplimiento de sus funciones en actividades diferentes a las propias del
cargo; 6) Faltar a la verdad con la informacién suministrada a los clientes,
superiores y compafieros de trabajo; 7) Sustraer, ayudar a sustraer, apropiarse,
retener y/o retirar, las herramientas de trabajo, equipos tecnoldgicos, combustible,
documentos, dinero y/o cualquier articulo del vehiculo, de las instalaciones en las
que el EMPLEADOR preste sus servicios y que dichos elementos sean propiedad de
éste, de los clientes, compafieros de trabajo o terceros que tengan relacion con la
empresa sin contar con autorizacion expresa para ello; 8) Incumplir total o
parcialmente con la jornada laboral sin justa causa de impedimento o sin
autorizacién; 9) Hacer un manejo inadecuado del tiempo laboral, debido al uso de
redes sociales o cualquier medio tecnolégico que no sea autorizado o suministrado
por la empresa para el desempefio de sus funciones; 10) Acceder, sin contar con
autorizacion para ello, a modificar o extraer informacién que no sea requerida para
el cumplimiento de las funciones o actividades asignadas; 11) Engafiar al
EMPLEADOR con relacién al uso y/o justificacion de incapacidades, permisos,
licencias, utilizacién de créditos o anticipos de cesantias; 12) Permitir que
voluntariamente o por su culpa, terceros no autorizados tengan acceso a llaves,
herramientas o conozcan de claves, datos, hechos, o permisos que esté bajo su
custodia o control y/o que, por cualquier razén, hayan llegado a su conocimiento o
manejo; 13) Utilizar celulares, manos libres, audifonos o equipos tecnoldgicos
durante la jornada, especialmente mientas esté conduciendo el vehiculo asignado;
14) Destinar el vehiculo que le es asignado en la realizacion de actividades que no
correspondan a los servicios que.presta el EMPLEADOR; 15) Incumplir las normas
de transito y/o ejecutar la actividad para la cual es contratado, poniendo en riesgo
la integridad de las personas o las cosas que pertenezcan o no al EMPLEADOR; 16)
Desplazar el vehiculo de la empresa por rutas no asignadas o autorizadas por el
EMPLEADOR.; 17) Estacionar el vehiculo asignado en lugares prohibidos o no
destinados para ello; 18) Modificar, sin autorizacién del EMPLEADOR, los turnos
asignados para el cumplimiento de su labor; 19) Transportar personas, elementos
u objetos que no estén previamente autorizados por el EMPLEADOR; 20) Negarse a
realizar la conduccién de los vehiculos y/o rutas asignadas por el EMPLEADOR o sus
representantes sin que medie una justa causa para ello; 21) Dejar abandonado el
vehiculo asignado sin vigilancia y/o sin guardar las medidas preventivas para evitar
dafios, perjuicios u otras consecuencias, asi éstas no se materialicen; 22) Realizar
cambios o modificaciones técnicas o mecanicas al vehiculo, asi como, el uso de
accesorios u objetos de lujo que modifiquen o alteren el optimo y normal
funcionamiento del mismo; 23) Movilizar el vehiculo asignado a su cargo en horarios
o dias no autorizados.

Pagina 3 de 7



QUINTO. ROLES Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: El TRABAJADOR debera cumplir con los siguientes roles
y responsabilidades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST): 1) Conocer y aplicar las politicas, reglamento, normas, planes, programas y
procedimientos implementados en el SG-SST y contribuir a la mejora del sistema
con sus aportes; 2) Conocer el plan de emergencia (punto de reunion, brigadistas,
salidas de emergencia, equipo de emergencia); 3) Realizar los trabajos en forma
segura e identificar y reportar condiciones o actos inseguros y/o comportamientos
inseguros; 4) Participar activamente en las actividades de formacion en SST
definidos en el plan anual de capacitacion; 5) Reportar oportunamente los
accidentes e incidentes de trabajo; 6) Procurar el cuidado integral de su salud; 7)
Reportar cualquier condicién de salud o recomendacién médico laboral, que le haya
sido emitida tanto por enfermedad general como por accidente de trabajo; 8)
Conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo; 9) Usar adecuadamente los
elementos de proteccién personal y de bioseguridad que le sean suministrados; 10)
Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

SEXTO. REMUNERACION SALARIAL: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR
por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el recuadro inicial de este
documento y en las oportunidades sefialadas. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos.

PARAGRAFO. El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que la remuneracion
salarial, asi como cualquier otro beneficio prestacional, descanso por periodo de
vacaciones, liquidaciéon definitiva de prestaciones sociales, etc., originado por la
vigencia de este contrato de trabajo, le sean consignadas o trasladadas a la cuenta
bancaria dispuesta para el pago de la némina.

SEPTIMO. BENEFICIOS EXTRALEGALES Y PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE
SALARIO: EI EMPLEADOR podra reconocer al TRABAJADOR beneficios, primas y
prestaciones de naturaleza extralegal tales como bonificaciones, alimentacion, entre
otros que se ocasionen durante la vigencia de este contrato, lo que haria a titulo de
mera liberalidad.

OCTAVO. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de
dos (2) meses, contados a partir de la fecha de inicio de este contrato. Durante este
periodo, tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR, podran terminar el contrato en
cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

NOVENO. DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza con la suscripcién de este
contrato al EMPLEADOR para que descuente cualquier suma de dinero que se cause
dentro de la existencia del contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos
debidamente autorizados, bienes dados a cargo y no reintegrados, mayores valores
pagados al TRABAJADOR a los que legalmente no tenga derecho u otros que se
presenten en ejercicio del vinculo contractual.

Este descuento se podra realizar de la némina o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la
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existencia o terminacion del contrato, independiente de la causa que lo origine y
con el que se logre cubrir las sumas adeudadas vy, asi lo autoriza desde ahora el
TRABAJADOR, entendiendo las partes expresamente que se cumple con las
condiciones de orden escrita previa y aplicable para cada caso.

DECIMO. JORNADA LABORAL: En atencién a la actividad para la que es
contratado el TRABAJADOR, asi como el lugar de prestacion del servicio acorde con
las necesidades del cliente, se acuerda que su jornada laboral se cenird a la
programacion realizada por parte del EMPLEADOR con la informacién suministrada
por el coordinador del Metro
PARAGRAFO. El TRABAJADOR cuenta con el derecho a no ser contactado para
resolver asuntos de indole laboral fuera de su jornada laboral conforme a la Ley
2191 de 2022. El presente derecho no tendra aplicacién cuando se presenten,
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que obligue al TRABAJADOR a cumplir
deberes extras de colaboracién y que sean necesarios para darle continuidad al
servicio de la compaiiia.

UNDECIMO. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, al igual
que los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito al TRABAJADOR. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera informarse por
escrito a la mayor brevedad.

PARAGRAFO. E| EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente por el TRABAJADOR.

DUODECIMO. AUTORIZACION DE_CONTACTO: ElI TRABAJADOR se
compromete a avisar oportunamente y por escrito al EMPLEADOR, todo cambio en
la informacion relacionada con su direccion, teléfono, ciudad de residencia,
miembros del grupo familiar, entre otros. En caso de no actualizarse la direccién de
residencia, se tendra como suya, para todos los efectos, la Gltima registrada en la
empresa. En este sentido, autoriza el TRABAJADOR, lo que se formaliza con la firma
de este contrato, que cualquier informacién que deba suministrarsele, pueda ser
remitida al correo electrénico relacionado en el encabezado de este contrato o en la
linea WhatsApp que tenga habilitada para uso personal.

DECIMOTERCERO. ALCOHOL Y DROGAS: Como es deber del EMPLEADOR procurar
condiciones de seguridad en el ambito laboral, se prohibe al TRABAJADOR el prestar
su servicio en estado de embriaguez, bajo los efectos del alcohol y/o cualquier otra
sustancia alucinégena, psicoactiva, psicotrdpica o similares, que puedan alterar sus
condiciones, teniendo en cuenta que la prestacion 6ptima del servicio personal
contratado, depende del cumplimiento de sus funciones, al encomendarsele estar
atento y ser diligente con los procesos que le son encomendados.
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Por tal motivo, se consagra en el presente documento que, el consumo de alcohol,
narcéticos o cualquier otra droga enervante es totalmente incompatible con las
funciones asignadas al TRABAJADOR, toda vez que afectan directamente su
desempefio laboral, al disminuir sus capacidades motoras, de reaccion,
coordinacién, concentracién y retencién de informacién, haciendo que sus
actividades sean deficientes e incluso, peligrosas. De esta forma, el consumo afecta
el servicio prestado por parte del TRABAJADOR al reducir o deteriorar sus facultades
fisicas, psiquicas e intelectivas, las cuales son necesarias para el buen desempenio
de su cargo.

PARAGRAFO. En virtud de lo anterior, la comisién de esta conducta se entendera
como falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de trabajo con justa
causa.

DECIMOCUARTO. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra
terminar por alguna de estas causas: .

1. MUTUO ACUERDO ENTRE EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR: Las partes
en cualquier momento podran convenir libre y voluntariamente dar por
terminado el presente contrato, en cuyo caso dejaran constancia escrita de tal
hecho.

2. TERMINACION UNILATERAL (Renuncia o terminacion del contrato sin
justa causa): Las partes podran terminar de forma unilateral y en cualquier
momento, el presente contrato.

3. TERMINACION UNILATERAL POR JUSTA CAUSA: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el vinculo laboral por parte del EMPLEADOR,
las que establece la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo, las circulares,
comunicados y en general, las que a lo largo de su ejecucion se establezcan y
que su falta sea calificada como grave, entre ellas se tienen las siguientes:
3.1. El incumplimiento a lo estipulado en el objeto, obligaciones vy

prohibiciones relacionadas en este contrato.
3.2. El incumplimiento a las funciones asignadas al cargo.

DECIMOQUINTO. CONFIDENCIALIDAD, DECLARACION DE
CONFIDENCIALIDAD DURANTE Y DESPUES DEL FINALIZAR EL CONTRATO
DE TRABAJO: El TRABAJADOR reconoce y acepta cumplir lo que le ha sido
informado con relacién a sus responsabilidades y obligaciones como empleado de la
empresa. En vigencia del contrato de trabajo accedera a informacion vy
conocimientos derivado de sus funciones y de clientes, proveedores o accionistas
de la compafifa, las cuales son de completa reserva tanto para la compafia como

para él.

Queda expresamente prohibido, generando como consecuencia la comisién de una
falta grave por parte del TRABAJADOR, divulgar y/o conservar en medios
tecnolégicos personales como USB, celulares, computadoras portatiles, correo
electrénico etc., informacién del EMPLEADOR, clientes, proveedores y terceros
relacionados con la empresa y que le sea suministrada o tenga a acceso a ella en
razén de las funciones que desarrolla, de conformidad con las normas de proteccion
de datos personales.
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El deber de reserva y confidencialidad, por parte del TRABAJADOR, mantendra su
vigencia aun después de la finalizacion del vinculo laboral por cualquier causa. Este
compromiso es aceptado y formalizado con la firma de este contrato.

DECIMOSEXTO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Con la firma de este
contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que tengan acceso; por lo tanto, se obligan a
adoptar medidas que le permitan dar cumplimiento a los dispuesto en las Leyes
1266 de 2008 y 1581 de 2012, los Decretos 1377 de 2013 y 886 de 2014, y
cualquier otra norma que los modifique o los sustituya.

DECIMOSEPTIMO. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: El
TRABAJADOR acepta expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como: la jornada de
trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo, funciones y/o forma de
remuneracién; siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad,
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él,
de conformidad con lo dispuesto en la ley.

DECIMOCTAVO. SOMETIMIENTO A NORMAS INTERNAS: EI TRABAJADOR
declara que se obliga a respetar y a cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo
las funciones asignadas al cargo para el cual es contratado, el orden jerarquico,
manuales, reglamentos y politicas internas que se encuentren vigentes y aquellas
que sean desarrolladas en vigencia de contrato de trabajo.

DECIMONOVENO. EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes
con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia de aceptacion del contenido de este contrato y una vez leido,
comprendido y aprobado por las partes intervinientes, se suscriben dos (2)
ejemplares, uno de los cuales es entregado al trabajador en la ciudad de Medellin, el
11 de junio del afio 2024.

EMPLEADOR TRABAJADOR
78
;%MCJA /Li.mj ﬂn(.flcﬂ Boteto Corred
aggm'amsmABAL CARLOS ANDRES BOTERO CORREA
C.C. 21”46"?’3‘*5? C.C.71.315.429

Representante Legal
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@ Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

Consultar por:

CEDULA DE CIUDADANIA v

N° Identificacion, Comparendo o Expediente:

71315429

Fecha Expedicion:

22/09/1998

]}
ol

Q Nueva Busqueda H L Validar Funcionario

O Preguntas Frecuentes (https://srvcnpe.policia.gov.co/multimedia/formatos/PREGUNTAS_FRECUENTES_CNSCC_RNMC.pdf)

B Imprimir

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/06/2024 11:35:14 a. m. el ciudadano con la Cedula de Ciudadania N°. 71315429 y Nombres: BOTERO CORREA CARLOS ANDRES

PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

Ver Expediente Identificacion Expendiente Formato Infractor Fecha Departamento Municipio
Ver -001-6-2023- 43:
71315429 05-001-6-2023 002 BOTERO CORREA CARLOS = 04/02/2023 11:43:43a. 000 MEDELLIN
Expediente 12415 ANDRES m.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana".

La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion corresponda con el documento de identidad suministrado.

Advertencias:

1. Para presentar una peticion, Queja, Reclamos y Sugerencia relaciona con esta consulta, puede hacerlo ante la autoridad de policia que impuso la
medida correctiva, o de no ser posible, podra hacerlo a través de las Oficinas de Atencion al Ciudadano (OAC) que se encuentran ubicadas en las
unidades policiales, direcciones, comandos de metropolitanas y departamentos de policia, 0 mediante la pagina web de la Institucion
www.policia.gov.co, mediante la pestafia de tramites y servicios al ciudadano y luego accediendo al link de Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias.

2. Si el estado de la medida se encuentra en: "CERRADO" o "EN PROCESO" el presente documento NO genera las consecuencias por
el no pago de multas descritas en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.
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3. El reporte de la medida correctiva impuesta permanecera para la consulta por parte de las autoridades de policia y entidades del Estado, por el lapso
de un (01) afio después de su cumplimiento (CERRADO), seguin Decreto 001284 del 31 de julio de 2017.
4. Si pasados seis meses a partir de la fecha de imposicion de multa, hasta cuando el infractor no se ponga al dia con el pago de la misma, se generan
las consecuencias por el no pago descritas en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, asi:
o Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.
o Ser nombrado o ascendido en cargo publico.
o Ingresar a las escuelas de formacién de la Fuerza Publica.
o Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
o Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.
5. Es de responsabilidad del infractor acudir ante la autoridad de policia que impuso la medida correctiva para actualizar el estado de cumplimiento o
no procedencia en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.
6. Informacion extraida del Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulo 184 de la Ley 1801 de 2016).

Detalle Comportamiento Contrario a la Convivencia

Numero de Expediente:

05-001-6-2023-12415

Articulo:
Art. 140 Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico
Numeral:
Num. 11 Realizar necesidades fisioldgicas en el espacio publico
Literal:
No aplica
Apelacion:
NO
Localidad:

C-10 LA CANDELARIA

Relato Hechos:

el ciudadano fue sorprendido haciendo necesidades fisiologicas (orinando) cerca a la entrada principal del hospital General, causando molestias a los ciudadanos que transitaban por
el lugar , ya que en este horario es muy frecuente el flujo peatonal y vehicular.

Descargos:
el ciudadano manifiesta que no se aguantaba las ganas de orinar por eso lo hizo
Medidas Correctivas
Medida Atribucion Remitido a: Direccion: Estado

ar.'tl.clpamon er’1 .programa .coml_mutano o COMANDANTE DE ESTACION, SUBESTACION, ESTACION DE POLICIA LA C1 48 5550 EN PROCESO

actividad pedagdgica de convivencia CAl, PERSONAL UNIFORMADO PONAL CANDELARIA

Multa G | Tipo 4 INSPECTOR DE POLICIA CENTRO DE RESOLUCION DE KR 527184 IMPONER O

uha General Tipo CONFLICTOS EL BOSQUE CRC RATIFICAR MEDIDA
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CARLOS ANDRES BOTERO

Conductor
Carrera 55 # 1B-07 Guayabal -Medellin
Edad: 43 Teléfono/celular: 3002524621 E-mail: carlosandresbotero8@gmail.com
O

Conductor de automovil particular y publico con mds de 15 anos de experiencia en conduccion segura y
fiable, amplia experiencia en el transporte de mercancias y pasajeros, Me caracterizo por ser amable,
responsable, puntual y por comprobar la seguridad del vehiculo y la mercancia antes de cada vigje.
Disponibilidad de horario. Conocimiento de las leyes y normas de trdnsito, habilidades en la atencién y trato
de mercancia y con pasajeros con un alto sentido de responsabilidad en el desempeno de mis funciones.
Experiencia en el mantenimiento y en las reparaciones menores de vehiculos

PERFIL LABORAL EXPERIENCIA LABORAL

e Licencia de conducir vdliday enregla Bl y C1. 2005 - actualmente

e Conocimiento de leyes y normas de trdnsito.

e Experiencia en conduccién de automoviles Conductor plataformas
particulares y publicos

e Habilidades de conduccién

e Buena capacidad de comunicacion.

— 9 Inspeccion del vehiculo precia a cada salida
—O Mantenimiento y limpieza del vehiculo

—0 Lectura de mapas e identificaciéon de rutas
o Transporte de pasajeros o mercancia

FORMACION ACADEMICA REFERENCIAS PERSONALES

e Leonardo Velasquez Cadavid
1998

Ingeniero Quimico — 3014537375
Bachiller

Institucion Educativa Doce de Octubre

e John Jairo Idarraga Sandoval
Administrador de Empresas — 3176651479

e Andrés Felipe Chavarria
Ingeniero Civil - 3007849695




