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71396238

LUGAR EXPEDICION
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DIRECCION

CLL 47F 89-58
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miltonicupegui@gmail.com
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FUNDACION
PASCLUAL BRAVO

LA FUNDACION PASCUAL BRAVO
Certifica:

Que el(la) senor(a) MILTON ISAIAS CANO UPEGUI, identificado(a) con cédula de
ciudadania N0.71.396.238, se encuentra vinculado(a) a la Fundacién Pascual Bravo con NIT.
900.484.868-7, mediante contrato INDEFINIDO, desde el 18 de noviembre de 2019 en el
cargo de OPERARIO BUS.

Histérico de contratos:

Que recibe una asignacién hasica mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS($2.603.693)

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, a los 17 dias del mes de mayo
de 2024 en Medellin.

3 .
A

Lucidia Gonzalez Suarez
Directora de Talento Humano

Calle 27a # 81a-16, Belén La Palma - PBX (57 604) 4445458 Medellin, Colombla - www.funpb.org
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendlzaje SENA

OTORGA EL GERN]FICAD@
DE

@@Wﬂwf NCIA L/\\TB@TR/\ .

IWLTON l AIAS CANO UPEGUI

Con Cédul de ciudadanfa No. 71396238

Quien demostro su competenc&a laboral en la Norma de:

CONDUCIR! LOS VEHfCULOS AUTOMOTORES DE
TRANSPORTE' URBANO DE PASAJEROS DE-

ACUERDO AELAS NORMAS VIGENTES
)! ;E I

CODIGO NGL: ;2—806010027

AREA TRANSF’;oﬁﬁrE' - NIVEL

e Subdlrectcra o S
CENTRO DE SERVICQOS Y GESTION EMPRESARIAL _
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REP{BLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En( mnp!rmwmo de fa Ley 119 de 1994 v en atencidn a que

MILTON ISATAS CANO UPEGUI

Con Cedulo de Ciudadanio No. 71306238

Cursé y aprobo of programa de Formacion Profesionad Integrat
¥ cmnpim con las cmzd:m:m( 5 u’que; idas por la entidad, le conflere ef

Cert:ﬁcado de Aptltud meeswnal
' bara desempeﬁm secome;
CERTIFICADO FORMACIGN ESPECIFICO EN UN OFICIO
CONDUCTOR DE VEHICULO CON ENFASIS EN SERVICIO PUBLICO

En testimonio de lo anterior. se firma el presemse Titdo en MEDELLIN,
a loy vatorce (14) dins del mey de noviembre de dos mil seis (2006}

Firmado Digitalmente por

ROSALIA SUBSCUN GIRALDA)
subdirector CHNTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRISARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

SCGC2006C000635 - 14/1 12006
Nery FECHA REGISTRO
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Espacialistas on tu Empress
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Carrera 6da Mo 73-5
gerenciamasmedicos@masmedellin.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

NI
Cel, 3

GOT 1AM

Ol b 9764

oy pe

f

81 Barrio Caribe -

dMedellin

N® 48.0114

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

238
oia

a7
MES

2025
ANO

MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMEIA)

Ciudad

TIPC DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA G LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PRECOLTUR SAS

PRECOLTUR SAS

Nombre de la empresa

Empresa en mision

DATGS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipe da Decumenta de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, GE. Cedula de Extranjeria, Ti. Tarjsta de identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documents de ldenlificacidn
CANO UPEGUI MILTON ISAIAS MASCULINOG 50 ANOS CC 71396238
—ﬁ'? Apellidos y Nombres Tipo Numero
& o
CONDUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD QOCUPACIONAL

Observacionas: NO APLICA

CON DEFECTO FISICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL

PARA LA LABOR ASIGNADA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPAGIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y . é”f PRUEBA PSICOSENSOMETRIGA o
CGOLUMNA ¥
AUDIGMETRIA o # | PSICOACTIVO 5 .\a""
VISIOMETRIA w"f --------------------

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE ViDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AR
AUDIOMETRIA DE GONTROL EN UN ANC
VALORACION POR EPS : POR NUTRICION

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
SVE OSTEOMUSCULAR

HABTOS SALUDABLES
ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

_() iRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

y veridicas.

evaluacion médica ocupacional.

Gonsentimiento informado dsl Aspirante o Trabajader: autorizo &l doclor{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. £l dactor(a)
abajo mencionade me ha explicado la naluraleza y propésite dal examen. He camprendido y he tenido la oporiunidad de analizar el prop dsito, los beneficios, fa interpreiacidn, ias
limitacienes, y resges del examen medice a parlir de fa asesoria brindada. Enfiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que fuve la oporlunidad de retirer mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de |las medidas para proteger la confidencialidad de mis resullados, Las raspuastas dadas por mi en este examen son complalas
Autorizo & docter{a) para que suministre a las persanas o entidades contempladas en Iz legislaci 6n vigente, la informacién registrada en este documenlo, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las siluaciones contempladas en Ja misma legislaci on, igualmente para qus ramitan la Historia Cifnica z la EPS a ia
cual me encuentre actualmente sfilade. Finalmente marifiesto que he leldo y comprendido perfectamente lo anterfor ¥ que todos los espacios en Glanco han sido completadas antes
de mi fima y que me encuentro en capacidad de expresar mi consenlimiento, De igual manera he sido nolificado  por parte del m édico evaluador del resuiada obtenido a ralz de la

Médico

Firma:

Firma:

Aspirante o Trabajador

Nombre: CC: 8101699 - JOBN JAIRO OCAMPO

Nombra: CANO UPEGUI MILTON ISAIAS

Cédigo de Seguridad

R.M.:  5-1216-10 L.S.0.: 2017060104660

BA47X1D48018 co 71398238

Imprese el 29/07/2025 alas $0:30 a.m.

Pagina1da i

Software para & sector salud - vawnw, biofile com.co
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prrenciamasiedicos@masmedellincom

B¢

Codigo de Segridad . —
. L117R57X48016 N® 48016
RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

FECHA Y CIGDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OGUPACIONAL
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA) . .
29 | 07 2025 EVALUACION MEDIGO OCUPACIONAL PERIODICO
ola |MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADROR G ASPIRANTE
PRECOLTUR SAS PRECOLTUR SAS

Nombhre de la empresa Emprasa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documente de Identifcacisn GG, Gedula da Chudadania, CE. Gadula de Extranjerta, 7). Tarjeta de idaniidad, PT. Pasaparte)

) Genero Edad Documento dé Identificacién
{ CANO UPEGUI MILTON ISAIAS MASCULING |50 AﬁOS?MESES oo 71396238
B Apefiidos y Nombres T4 DIAS Tipo Nidmero
Cargo
CONDUCTOR

TIENE REMISIONES A SERVICIOS DE SALUD: NO

RECOMENDACIONES MEDICAS

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO, AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARG, VALORACION POR EPS: POR NUTRIGION

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

HABITOS SALUDABLES, ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA, HACER DEPORTE, BIETA BALANGEADA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL, SVE OSTEOMUSCULAR

Datos del Médico: Responsable del 3G-SST:

Recibido por el trabajador o aspirante

{ ssional: CC: 8101699 - JCHN JAIRO OCAMPO Documento: Documeanto:
k.M. 5-1216-10 L.5.0.: 2017060104680 Nombre: Nombre:
Especialidad: MEDICO QCUPACIONAL Fecha: Fecha: ~oy/\

Impreso al 28/07/2025 a las 10:31 a.m. Pagina 1 de 1

Softwara para ef sector salud - www.biofile,com.co
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CENTRO DE ENSFN!\N//\ AU‘F(SMb&llASiTI.C.}.'\‘“.m;\l.J'l’(JLIDER
Resclucion secretaria de educacion M8 03844 de 2011,
Reselucidn ministerio de transporte N° 092582 de 2011

En cumplimiento defaley N7 1565 de 20004
Medellin 12 de Febrero del 2025
CERTIFICA QUE:
Eldia 12 de Febrero del 2025, se realizo el examen tedrico practico al sefior({a)
MILTON ISAIAS CANG UPEGU] identificado con cedula 71.386.238

Para la categoria €2, el cual en el momento NO posee multas por infracciones de trénsito.

Los siguientes son los resultados

EVALUACION TEORICA

MODULO CALIFICACION
Sefales de transito y uso de infraestructura vial 4.0
Normas de comportamiento (peatones, pasajeros) 4.0
Mecanica basica y técnicas de conduccion 3.9

Aspecios generales y autoridades de trdnsite (licencias de § 4.0
conduccion, infracciones, sanciones y procedimientos)

Calificacion general 4,0

Resultados:
Obtuvo una calificacién de 4.0 en la evaluacién tedrica v 4.5 en la evaluacion prdctica, por lo cual se da

como aprobados ambos exdmenes.

Alentamente
LEONEL MARTIN ZULUAGA VALENCIA

RIRECTOR
CEA AUTOLIDER

Formamos conductores en fas categorias: Al, A2, B1, B2, C1, €2 Ohteniendo el Ceitificado de
Aptitud en Conduccién

Calla 56 No. 56-58 diagonal puente peatonat de la Minorista — Tels, 581 46 46 - 511 56 25.
Fax 511 62 26- E-mait:autolider@une.net .co - Medellin -Colombia
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
CONDUCTORES

NOMBRE DEL EMPLEADOR

DIRECCION DEL EMPLEADOR

PRECOLTUR SAS TV 51* 69-05
REPRESENTENTE LEGAL SUCURSAL
EVELYN RUIZ MOLINA MEDELLIN

TELEFONO

CCRREQ ELECTRONICCO

3015851428

GHUMANA@PRECOLTUR.COM.CO

NOMERE DEL TRABAJADCR

DiR_ECCION DEL TRABAJADOR

MILTON [SAIAS CANO UPEGUI _ CL 47 F 89-58
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
MEDELLIN (ANTIOQUIA) 15 JUL 1975, COLOMBIANG 71.396.238
OFICIO QUE DESEMPENARA EL
SALARIO MENSUAL TRABAJADOR
$1.300.000 CONDUCTOR
CORREQ ELECTRONICO CIUDAD DONDE SE CONTRATA
MILTONICUPEGUI@GMAIL.ES MEDELLIN
CELULAR (# WAHTSAPP) EDAD
3216192391 48
LUGAR DONDE DESEMPENA LABORES FECHA DE INICIO DE LABORES
MEDELLIN 18 MAYO 2024

Entre el empleador y el trabajador, conforme con las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el prasente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del (Ia) trabajador (a) para desempefiar en
forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de conductor, asi como la ejecucion de las tareas
ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador, observando en su cumplimiento la diligencia y el
cuidado necesarios.

Segunda. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, el (la)
trabajador(a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1. A poner al servicio det empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias def mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes. :

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta prapia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

3. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacidn a otras personas pueda causar perjuicio al empleador.




Com

profpetidos con la excelencia

4, Cumplir con las poiificas de la empresa haciende énfasis en las de SV y SGSST, adoptando
habitos de conduccién segura y acaiando cada una de las directrices impartidas.

5. Mantener la ficencia de conduccion vigente.

6. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de ia Repiblica de
Colombia que indicare e empleader y excepcicnalmente fuera de dicho territorio cuando las
necesidades del servicic asi o exigieren.

Paragrafo tnico: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al trabajador(a).

a) Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del empleador aprovechandose
de su cargo U oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita
del empleador;

p) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, cperacicnes gue afecten los intereses del
empieador o negociar bienes y/o mercancias del empleador en provecho propio;

c) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador;

d} Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas;
e} Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales ¢ en las relaciones sociales, que
pueda afectar en forma nociva la reputacion del empleador;

fi Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maguinas y ttiles de
propiedad del empleador sin su autorizaciéon escrita.

Tercera. El empleador 2 pagara al trabajador por [a prestacion de sus servicios el salaric indicado,
pagaderc en las oportunidades tambien sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida fa remuneracion de ios descansos dominicales y festivos de gue tratan los capitulos [ y I
del titulo VH del Codigo Sustantivo det Trabajo.

Se aclara y se conviene que en los casos en los que el frabajador devengue comisiones o
cualguiera ofra modalidad de satario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que fraian los capitulos | y Il del titulo VIIf del Ceédigo Sustantivo del
Trabajo.

El empleador y el trabajador podrar acordar que la jornada semanal de cuarenta y siete (47) horas
se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el
namero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva
semana y podra ser de minimo cuatro {4) horas continuas y hasta diez {10) horas diarias sin lugar
a ningtin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarenta y siete (47) horas semanales dentre de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 09
p.m. {ley 2101 del 2021 Art 3)

Paragrafo Primero: Todo trabajo suplementario ¢ en horas extras y todo trabajo €n dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a fa Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se oresente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador
0 sus representantes. Ef empleador, en consecuencia, no reconccera ningln trabajo suplementario
o en dias de descanso legalmente




Comprometidos con la excelencia.

Paragrafo Segundo: Acorde a la ley 2101 del 2021, [a jornada laboral ordinaria-se ira ajustando
cada afio dentro de los periodos comprendidos el mes de julio, a la luz del articulo 3 de la citada
ley.

Cuarta. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contraciual existan
obligaciones de tipo econdmico a cargo del{la) trabajador(a) v a favor del empleador, éste
procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas
concretamente, a la terminacion de! presente confrato, asi lo autoriza desde ahora el(la)
trabajador(a), entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

Paragrafo Primero. En atencidn que el cargo desempefiado es una actividad peligrosa el (la)
TRABAJADOR(a) debe responder hasta por culpa levisima en caso de un accidente de transito
imputable & él; si el siniestro es por causa propia del TRABAJADOR(a) y s causaran darios al
vehiculo asignado, este respondera por el deducible que se genere en caso de confar con pdliza
todo riesgo o la reparacion del vehiculo, por esto desde ahora con las suscripcidn del presente
contrato el (la) TRABAJADOR{R) acepta que se le realicen los descuentos a que hubiera lugar en
el evento de un accidente donde se causen dafios al vehiculo asignado, por tanto, dando
cumplimiento a la ley 1429 de 2010, con la suscripcidn del presente contrato se entiende que el (la)
TRABAJADOR(a) estd dando una orden directa para el descuento acorde a la ley por el daifio
ocasionado.

Paragrafo segundo: Considerando que la fotodeteccines son cargadas al titutar que se registran
en la licencla de transito del automotor, el conductor debera responder por el pago del 100% de las
infracciones de transitc que sean imputables a él, por tanto, desde ya autoriza expresamente que
se pueda descontar de su salario, I:qundacxones cuando haya lugar para el pago de las
infracciones de transito.

Quinta, El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo-expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, tenlendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jorhada no se computan dentro de la misma, segtin el articulo 167 ibidem.

Sexta. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos meses. Durante este pericdo tanto el
empleador como el trabajador, podran terminar el contratc en cualquier momenito en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cddigo Sustantive del Trabajo, modificado por el
articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracién del contrato fuere superior a treinta dias ¢ inferior a
un aflo, se entenderd por renovade por un térming inicial al pactado, si antes de la fecha del
vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacién de no prorrogario, con una
antelacion no Inferior a freinta dias.

Séptima. Sinb perjuicio de lo establecido en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del
EMPLEADOR, se califica COMO FALTAS GRAVES cuya ocumencia da lugar a que el
EMPLEADOR de por terminado el contrato de trabajo con Justas Causas:

1) La no-asistencia puniual al trabajo sin causa justificada cuando ha sido convocado a laborar,
que genere perturbaciones contractuales o reclamaclones por parte de los clientes,

2) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo o con sus superiores,

3) La presentacioén de informacion o reportes inexactos adulterados

4) El hecho de que el (la) TRABAJADOR(a) no informe oporiunamente at EMPLEADOR,
dependiendo de las circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasién de las labores para

Precoltur@precaliuncom.on
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las cuales ha sido contratado, entre elios los hallazgos de los alistamientos diarios de fos
vehiculos.

5) La utilizacién de bienes suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas 2 las que son
propias de Ias labores propias del cargo.

8) La no utilizacién por parte del (la) TRABAJADOR(a) de los elementos de proteccidn personal.

7) El hecho de que el (la) TRABAJADOR(a) abandone el sitio de trabajos sin permiso del
EMPLEADOR.

8) La revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos ejecutados.

9) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o aclividades que afecten los
intereses del EMPLEADOR,

10) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titulos valores recibidos para el
EMPLEADOR.

11} El incumplimiento de cual quiera de las obligaciones y prohibiciones estipuladas en la clausula
tercera del presente contrato.

12} Tres (3) lamados de atencidn, amonestamén o represion escrita gue estén dirigidos con copia
a la hoja de vida por incumplimiento o extralimifacion de las obligaciones, prohibiciones v/o
funciones establecidas por EL EMPLEADOR en los reglamentos, convenciones, politicas
empresariales y cualquier documento que regule la materia.

13) En caso de Infracciones de transito dentro de la operacion, y no pago oportunc de la misma,
sera considerada como causal grave.

14) No cancelar los informes de infraccidn que tenga a su nombre fuera de operacidn o contar con
acuerdo de pago vencido, considerando lo establecido en el articulo 17 de la ley 1383 del 2010,
por tanto, sera considerado como una conducta grave.

15) Incumplir con las politicas de conirol de alcohol y sustancias psicoactivas, dada la naturaleza
de la actividad encomendada, el hecho de incumplir con las pruebas ordenadas por el empleador,
seran tomada como FALTA GRAVE.

16) Cualquier conducta que pese a su lesividad haya generado agravios a la empresa o perjuicios
a la misma.

Paragrafo Primero: Son jusias causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el artfculo 62 del Cadigo Sustantivo del Trabajo
maodificado por el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiguen como graves de conformidad con el reglamento interno de
trabajo y con el presente contrato; conforme con lo. contraido por la ley 1696 del 19 de diciembre
de 2013, si algdn trabajador es sorprendido bajo la influencia del alcohol o sustancias psicoactivas
mientras conduce, dard lugar a la terminacién unilateral del contrato de forma inmediata, como
también, es justa causa para terminacion del contrato  la suspension de la licencia de conduccion,
puesto que es un elemento esencial para la suscripcion del contrato.

Paragrafo Segundo. Es justa causa para terminar el cantrato, por ser catalogade como una culpa
grave, cuando dentro de la actividad designada, sl conductor desacate las directrices impartidas
por [a empresa, poniendo en riesge a los pasajeros, 0 genere una infraccién de transito o
transporte dentro de la operacion, la generacién de {UIT, por falta de previsién en el porte de
documentos o condiciones de operacion del automotor, los dafios causados al automotor por
actuaciones imprudentes o temerarias, en caso de transporte escolar poner en riesgo al menor, ya
sea durante el trayecto, en lugar de origen o destino.

Octava. El conductor deberd asistir a las capacitaciones impartida por la empresa y se debera
realizar a los examenes tedrico particos que establezca la misma, la inasistencia sera tomando
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como ausencia a la jornada laboral, asi mismo, con el fin de que se garantice su aptitud para la
conduccidn, debera adelantar las pruebas psicosensometricas cada afio.

Novena. Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinte al inicialmsnts
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen petjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Cddigo Sustantive del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones Jaborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad v los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por et articulo 1° de la Lay 50 de 1930.

Becima. En atencidn a la ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, frente al tratamiento de
informacién, el {rabajador autoriza expresamente el manejo de su informacién personal, con el fin
de corrobarar su informacién personal y referencias comercial, asi como reportes en las centrates
de riesgo.

Decima Primera: el trabajador autoriza de forma expresa que la empresa podra notificar cualquier
requerimiento, orden o condicién derivada del contratc de trabajo, al correo electrénico, o por
medio de MSN de datos al Numero de Celular Registrado, con jo cual se entendera surtida la
notificacion personal, cualguier cambio sin informar a la empresa, no sera responsabitidad de la
empresa con él envid de la informacion,

Décimo segunda: Este confrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y fa
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1° es lograr la justicla en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econtmica y equilibrio social.

En constancia se firma a los 18 dias del mes de MAYQ de 2024

EL EMPLEADOR 1 \ EL TRABAJAﬁ'Oi W
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 247183167

Bogota DC, 17 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) MILTON ISAIAS CANO UPEGU)I identificado{a) con Cédula de cludadania ndmero 71396238:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. v 4o. del articulo 238 ey 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabliidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de Ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector poblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisitn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuila D18000910315; quejas{@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Ne. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

R

PN

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:46:52 PM horas del 17/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71396238
Apellidos y Nombres: CANO UPEGUI MILTON ISAIAS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogotz D.C.
Atencicn admiristrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:0C pm

Linea de atencion al ciudadane:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijinaraic-
atc@policia.gov.co

#




MILTON ISAIAS CANO UPEGUI.
Email: miltonicupegui@gmail.com.
Datos Personales
Datos personales

Cédula de Ciudadania 71396238 de Caldas Antioquia.
Fecha De Nacimiento 15 de Julio de 1975.
Estado Civil Soltero
Direccion Calle 47f # 89-58
Medellin Antioquia.
Teléfono 321619 23 91
Profesion Operador de Vehiculo Pesado.

Estudios Realizados
Estudios realizados

Secundaria Jose Cosme Zuleta.
1996.
Cursos Conducir Los Vehiculos Automotores de

Transporte Intermunicipal de Pasajeros de
acuerdo a las Normas Vigentes. SENA.

Conductor de Vehicul
Servicio Publico. 722

Conduccién Econom
en Equipos DIESEL. DI



™

Experiencia Laboral
Experiencia

Empresa

Jefe Inmediato
Cargo
Desempeiio
Tiempo
Teléfono

Empresa

Jefe Inmediato
Cargo
Desempeifio
Tiempo
Teléfono

Conduclr Los Vehiculos Autom
Transporte Urbano de 1Saje
las Normas Vlgentes’-SEN

Conducir vehlculos artlculados e acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa de
transito y transporte. SENA.

Alistar vehiculos articulados de acuerdo con
pracedimientos técnicos y normativa de
transito y transporte. SENA.

laboral

NATIONAL TOURS.

Teresa Chica de Montoya.
Gerente.

Operador de Vehiculo Pesado.
5 aiios (varios periodos).

317 400 45 78,

EXPRESO MOCATAN.

Luis Fernando Vélez.

Jefe de Ruta.

Operador de Vehiculo Pesado.
5 afos (varios periodos).

320 676 19 56.

Gestion Humana..
Actualmente.

3122929415,




cias Personales
nciaspersonales

o Nombre Miguel bonilla
Cargo Operario de bus
Empresa Metro plus
) Teléfono 3113392469
( Nombre Poll sanper
: Cargo Coordinador
Empresa Metro plus
Teléfono

Referencias Familiares

Nombre Duver cano
Cargo Operario
Empresa Loceria colombiana
Teléfono 3137153227

. Nombre Lucas cano

L Cargo Estudiante
Teléfono 3122151153

MILTON ISAIAS CANO UPEGUI.
C. 71396238 de Caldas Antioquia.
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Reportaa Géfente; .Gestion Huun'raar"lé‘

Le reportan No aplica

Objetivo del cargo | Conducir el vehiculo cumpliendo con tas normas de tréansito, politicas del plan
estratégico de seguridad vial, conduccidn segura y eficiente, respondiendo por su
seguridad y la de los ocupantes del vehiculo y brindandao un servicio oportuno y de
calidad durante los recorridos establecidos.

Educacion Saber leer y escribir (Preferiblemente bachilier)
Formacién Cddigo Nacional de Transito (esta formacién se avala con la prueba tedrico
practica)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Plan Estratégico de seguridad vial
Como actuar en caso de accidentes

Experiencia Un afio en transporte publico

Autoridad No aplica

e Desempefiar la operacidn de transporte con responsabilidad y seguridad, conservando la integridad de
los usuarios y demas actores viales,

e Mantener el vehiculo en buen estado, tante mecdnico como de aseo e higiene, para garantizar una
buena prestacidn del servicio.

o - Cumplir con la revision técnica mecdnica obligatoria anual y las preventivas en |a fecha del vencimiento
de los documentos

e Reportar al érea de gestién vial y mantenimiento fas facturas con las respectivas correcciones de los
hallazgos identificados en la técnico mecénica y preventiva segin el cronograma de mantenimiento v la
resolucion 0315 de 2013

© Representar la imagen de la empresa ante clientes, usuarios y grupos de interés, poniendo toda su
diligencia y conocimiento, buen trato y atencién para una excelente satisfacclén a huestras partes
interesadas

o - Reallzar la inspeccidn preoperacional del vehiculo antes de iniciar la labor para verificar el correcto
funcionamiento de este antes de iniciar la jornada y reportarla a la empresa

e tener la documentacion al dia ({Seguridad social, Soat, Preventiva, Techomécnica, Pélizas RCC y RCE
Licencia de Conduccidn y GPS) y demas documentos para poder generar el extracte de contrato

o velar por el porte y vigencia de los documentos ceduls, licencla de conduccidn y el extracto de contrato
vigentes,
tener claridad de {os servicios, rutas y destinos asignados por la empresa
informar oportunamente cualquier imprevisto que se presenta en la via, las rutas o la prestacién del
servicio o

e Cumplir los requisitos legales aplicables a {a operacion Cédigo nacional de Transito evitando asf la
infraccién a las mismas -
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Reporta a Gerente- Gestién Humana

Le reportan No aplica

Objetivo del cargo | Conducir el vehiculo cumpliendo con las normas de transito, politicas del plan
estratégico de seguridad vial, conduccién segura y eficiente, respondiendo por su
seguridad y la de los ecupantes del vehicule y brindando un servicio oportuno y de
calldad durante los recorridos establecidos,

Educacién Saber leer y escribir (Preferiblemente bachiller)
Formacién Codigo Nacional de Transito {esta formacion se avala con la prueba teédrico
practica)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Plan Estratégico de seguridad vial
Como actuar en caso de accidentes

Experiencia Un afio en transporte publico

Autoridad No aplica

¢ Desempefiar la operacion de transporte con responsabilidad y seguridad, conservando la integridad de
los usuarios y demas actores viales.

¢ Mantener el vehiculo en buen estado, tanto mecanico como de aseoe h:glene para garantizar una
buena prestacidn del servicio.

e Cumplir con la revisidon técnica mecénica obligatoria anual y las preventivas en la fecha del vencimiento
de los documentos

¢ Reportar al drea de gestion vial y mantenimiento las facturas con las respectivas correcciones  de los
hallazgos identificados en la técnico mecanica y preventiva segtn el cronograma de mantenimiento y la
resolucion 0315 de 2013

¢ Represeniar la imagen de la empresa ante clientes, usuarios y grupos de interés, poniendo toda su
diligencia y conocimiento, buen trato y atencidn para una excelente satisfaccidn a nuestras partes
interesadas

¢ Realizar la inspecclon preoperacional del vehiculo antes de iniciar la labor para veriflcar el correcto
funcionamiento de este antes de iniciar fa jornada y reportarla a la empresa

¢ tener {a documentacidn al dia ({Seguridad social, Seat, Preventiva, Tecnomécnica, Polizas RCC y RCE
Licencia de Conduccidn y GPS) y demds documentos para poder generar el extracto de contrato

¢ velar por el porte y vigencia de los documentos cedula, licencia de conduccion y el extracto de contrato
vigentes,

« tener claridad de los servicies, rutas y destinos asignados por la empresa
informar oportunamente cualquier imprevisto que se presenta en la via, las rutas o la prestacion del
servicio

¢ Cumplir los requisitos legales aplicables a la operacion Codigo nacional de Transito evitando asi la
infraccién a las mismas ‘
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7 Responder ante ]a autoridad de transito

Cumplir con los requlisitos de stiper Intendencia de puertos y transportes y ministerio de transporte
Reportar dentro de los tiempos estipulados por seguridad vial y SST los accidentes de transito, de
trabajo o incidentes

Informar oportunamente a su jefe, al contratante o a SST acerca de los peligros y riesgos de su sitio de
trabajo, cualquier tipo de novedad, condiciones inseguras

Reportar permanentemente los cambios en su estado de salud

Reportar cambio de direcciones, nimeros de teléfono o corre electronicos

Recoger y cumplir con los horarios estipulados por la empresa para el cumplimiento de los viajes
asignados

Cumplir el reglamento interno de la empresa de higiene y seguridad y demas programas de ia
empresa _

contribuir y participar en el cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, SG-SST

participar activamente.en los comités COPASST, CONVIVENCIA, BRIGADA DE EMERGENCIA Y
SEGURIDAD VIAL

asistir a las jornadas de salud, bienestar laboral, capacitaciones, formaciones, entrenamientos,
inducciones y reinducciones en las fechas estipuladas por [a empresa

asistir a los exdmenes médicos, periddicos y sustancias psicoactivas y alcoholimetria en las fechas
estipuladas por la empresa

Llevar. el vehiculo a los talleres que sean autorizados por la Empresa para su reparacidn vy
mantenimiento, reportando sus correcciones seglin resolucién 0315 de 2013 al 4rea de mantenimiento
para dar cumplimiento al cronograma

Realizar las revisiones preventivas y técnico mecéanicas en los centros de diagnéstico automotriz
autorizados por la empresa

Portar de manera adecuada el uniforme de la empresa

Reportar inmediatamente al drea operativa cuando se deba realizar un reemplazo de vehlculo o
conductor

Reporte Oportuno de siniestros Viale

Negar sobrecupos.

o & & & 0

Conocer v tener clara la politica def sistema de gestidn integral y PESV..
Apoyar el cumplimiento de la politica y los objetivos definidos en el sistema de gestién Integral

Cumplir fas normas, reglamentos, procedimientos, instructivos, manuales, protocolos, estandares y demds
instrucclones del sistema de gestion integral y PESV.

Brindar un buen servicio a nuestros clientes y usuarios

Cumplir con toda la documentacién vigente y actualizada del vehiculo

Cumplir con los mantenimientos preventivos del vehicuio

Tener comportamientos seguros en las vias

Participar y tener buena actitud y disposicién en la investigacién de las Acciones Correctivas como en los
procesos de Auditorias internas y externas programadas en la empresa.

informar al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre cualguier tipo de incidente o accidente

Acatar todas las normas de seguridad y safud en el trabajo y plan estratégico de seguridad vial, sus politicas
y objetivos establecidas por la empresa.




Version: 03
PERFIL DE CARGO

Edicién: 03/12/2023

e Conocer y acatar el reglamento interno de trabajo y el reglamento de higiene y seguridad industrial de la

empresa.

Informar oportunamente acerca del peligro v riesgos latentes en ef sitio de trabajo.

Suministrar informacidn clara completa y veraz sobre su estado de salud o de una posible enfermedad

laboral,

Participar en |a prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que realice la empresa

informar las condiciones de riesgo detectadas, al jefe inmediato

Prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Procurar el cuidado Integral de su salud y el autocuidado

Reallzar actividades que le permitan mantener su estado de salud en 6ptimas condictones para su trabajo.

tnformar sobre todas las novedades en su estado de salud para realizar seguimiento

Conocer las normas de seguridad establecidas para el desarrolio seguro de las actividades.

Recordar que la segurldad es compromiso de todos para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades

laborales,

e Participar activamente en las actividades de capacitacidn, induccién y reinduccidn del Sistema de Gestién
Integrade y E| Plan Estratégico de Seguridad Vial,

e Acatar las recomendaciones médicas y suministrar las evidencias de los controles realizados a dichas
recomendaciones.

¢ Reportar {as condicionas o actos inseguros que se presenten en sus [ugares de trabajo o en las vias.

e Participar activamente en las encuestas de ldentificacion de Riesgos Viales, '

e Reporte de siniestros viales en desplazamientos laborales.

e & © © o O

) Cumpllmlento a Ios segmmlentos médicos.,
e Participar en los comités
¢ Participar activamente en las capacitaciones

¢ Registro de |a accidentalidad en su drea de trabajo

¢ Reporte de accidentes de trabajo, ausentismo y siniestros viales

e Registro de capacitacidn, induccidn, reinduccidn y evaluacién de desempefio

¢ Registro de reporte de peligros en su drea de trabajo

s Cumplimiento de pracedimientos, protocoics e instructivos dados desde el Sistema de gestiony plan
estrategico de seguridad vial : :

® Operatwo

Constancia de Divulgacion y Aceptacidén: Yo L/.' Hc_m 1T ¢ o ¢/ identificado(a),
on cedula de ciudadania _J/ 29C 738 firmo el presente documento en constancia de
recibido expllcacmn sobre su contenido y de haberlo comprendido y de aceptar las
petenclas relacionadas en él.




