TRANSPORTES'

L

JUNTOS MAS LEJOS

HOJA DE VIDA

NOMBRE COMPLETO

YIMMY RAFAEL SANCHEZ JIMENEZ

CEDULA 72001775
LUGAR EXPEDICION BARRANQUILLA
SEXO MASCULINO

F. NACIMIENTO 09-01-1978

L. NACIMIENTO SUCRE

DIRECCION

CARRERA 8 B 52 15

CORREO ELECTRONICO

yimmyr0978@gmail.com

F. VINCULACION 10-07-2005 F. DESVINCULACION Sin Asignar
TELEFONO FlJO 3148384305 CELULAR 3148384305
N° LICENCIA 72001775 CATEGORIA C1
F. EXPEDICION 26-12-2024 F. VENCIMIENTO 26-12-2027
CARGO CONDUCTOR ENTIDAD BANCARIA BANCO CAJA SOCIAL
EPS SALUD TOTAL ARL AXA COLPATRIA
AFP COLPENSIONES CAJA DE COMPENSACION | COMFAMILIAR ATLANTICO
F. ENTREGA DOTACION DESCRIPCION
DOTACION

TIPO CUENTA AHORROS N° CUENTA 24140300882

CEDULA LICENCIA

El certificado de estudio ha sido adjuntado en las
paginas posteriores.

El certificado de estudio ha sido adjuntado en las
paginas posteriores.
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Rarranaguitia 10 da neyviembra des 2004

A quién Corresponda

Por madio de la presente, se hace constar que el sefior Yimmy Rafael Sdnchez
Jiménez \dentficado con cedula de ciudadania N 72.001.775 presté sus servicios
en esla entidad como escolta y conductor desde el 14 de febrero de 2019 al 28 de
marzo de 2022.

Durante este penodo demostré ser una persona responsable, honesta, eficiente y
trabajadora Se extiende la presente para los fines que al interesado convengan.

————

OSCAR VALLEJO CALLE

Delegado Costa Atlantica
Cel. (57) 3008059798

NIT. 800.212.598-4
CRA 42 #75b _179
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Barranquilla, 05 de noviembre de 2024

Inversiones Ataco S.A.S

CETIFICA QUE

Por medio de la presente, se hace constar que el sefior Yimmy Rafael Sanchez Jiménez
identificado con cedula de ciudadania N 72.001.775 prestd sus servicios en esta entidad

asi:

FECHA DE INGRESO: 04 de marzo de 2012.

FECHA DE RETIRO: 19 de octubre de 2017.

ULTIMO CARGO DESEMPENADO: Escolta y Conductor.

Durante este periodo demostré ser una persona responsable, honesta, eficiente y
trabajadora.

Se expide en Barranquilla, a los 05 dias del mes de noviembre de 2024, a solicitud del
interesado.

JAIME ACEVEDO HARB

Administrador

Cel. (57) 3187347529

NIT. 900.254.861-1
CALLE 31 #36_47



Bepublica de Colombia
strito de Warranquilla

"‘"Air\-

1
1l
Colegio Oficial de Backillerato
Maren Fidel Sudirez

Aprohado por In Secretaria de Edneacidn Departaments, segiin Resolucion No. 682
del 14 de Octubre de 1992

(onfiere a:

Uinmy Rafuel Sénchez Jiménez

Identiicado (a) con c.c. o T.L.No. 72.001.775 de Barranquilla

Bl itulo de

Bacliller Avadbmico

For ruzin de haber eursado y aprobado los estudios correspondientes
al witel de Whurarion Mediz Hocarional

ﬂouwxcﬂ@ : /A M

Secrtaria

Save, Ade /&
Birertors del Nicleo Bhueativg No. 15

Anotado al Folio No. _ 8 del Tibrs de Registra No._ 2 Acta No. _ 69

Bado en Barranguills, a los 30 hins del mes he _NOVIEMBRE  de 1996



Vepublica de Colombia
Distrito de Barranguilla

g e oan nombre

Kl Uolegio Oficial e Mackillerato
Mareo Fidel Subrez

Aprobado por o Seceetaria de Bdnearion Departamenta, segin Resolucidn No. 683
del 14 b Oetubre be 1992

Acta de Grado

En Barranquilla - Atlantico, a los 30 dias del mes de noviembre de 1996, se
reunid en ceremonia oficial con el fin de formalizar la graduaciéon de los
alumnos de ultimo grado, El Suscrito Rector(a) en la sede del Colegio Oficial
de Bachillerato Marco Fidel Suarez Institucion con Resolucién de Funcionamiento
No 6823 del 1 e Octubre de 1992, aprobado por la Secretaria de Educaci6n Distrital
Unz vez comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los graduandos,
se procedid a otorgar el titulo de: |

Backiller Avadémico

ldentificado (a) con ¢.c. 0 T.I.No. 72.001.775 de Barranquilla

Es fiel copia tomada del acta original No 69 del libro de registro numero 2

ﬂoun\o—a(g' a0 Mﬂm/{.
Bertora B / ﬁénmﬁﬁn

/444/@ //((v /&

Birerturs del Niiclen Bdurativn No. 15




Republica de Colombia

Mhirsiednrin de (nfane g Mar v al
Quiparintandencia de Vighareia y Sequridad Privada
ACADEMIA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

AVIPS LTDA

Nit: 900.373.679 -5
Aprobada mediente Resolucién No 2020-0029057 de junio 17 de 2020

Pinn Edueativo Institucional en Sepuridad Privada PEIS aprobado Resolucidn Mo 2012444010 1 297/

CERTIFICA QUE:

YIMMY RAFAEL SANCHEZ JIMENEZ

Con Cédula de ciudadania No. 72.001.775, asistié y aprobé el curso

ESPECIALIZACION ESCOLTA MANEJO DEFENSIVO

Expedido en la ciudad de BARRANQUILLA, el 5 de Noviembre de 2024

Con una intensidad académica de 60 horas

Repre!entante Legal Director acaﬁémico

NCI 150712 NRO ECSP2196-L100711

ASQCIACCN (DUOMELINA DE
ACADENIAS DE SEGURIDAD PRINADA

Favor verificar en www.avips.co
para mas informacion comunicarse a: contacto@avips.co
Celular: Avips nacional 3017626369

B\ | J

ACASEP
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VvIPS Ministerio de Défensa Nacional
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
\
\ * ACADEMIA

DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

AVIPS LTDA

Nit 900.373.679 -5
Aprobada mediante Resolucién N.20171300100267 DEL 12 de Diciembre del 2017

CERTIFICA QUE:

YIMMY RAFAEL SANCHEZ JIMENEZ

Con Cédula de ciudadania No. 72.001.775, asistio al

SEMINARIO EN:
SERVICIO AL CLIENTE Y RELACIONES INTERPERSONALES

Expedido en la ciudad de BARRANQUILLA, el 28 de Octubre de 2024
Con una intensidad académica de 30 horas

Y

) NCI-305558
Reprebentante Legal Director acaggmico” Registrado con N°

www.avips.co
contacto@avips.co
nacional 314 258 6806




-, Republica de Colomblia

el S

R

‘A\nps/ Ministerio de Defensa Nacional

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

\ ACADEMIA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

AVIPS LTDA

Nit 900.373.679 - 5
Aprobada mediante Resolucion N.20171300100267 DEL 12 de Diciembre del 2017

CERTIFICA QUE:

YIMMY RAFAEL SANCHEZ JIMENEZ

Con Cédula de ciudadania No. 72.001.775, asistio al

SEMINARIO EN:
ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS

Expedido en la ciudad de BARRANQUILLA, el 28 de Octubre de 2024
Con una intensidad académica de 40 horas

% (%\ NCI-305555

Re;‘;re%ntante Legal Director acﬁ@fmico v Registrado con N°

www.avips.co
contacto@avips.co
nacional 314 258 6806
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AVIPS Ministerio de Defensa Nacional
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
\\ . ACADEMIA

DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA

AVIPS LTDA

Nit 900.373.679 -5
Aprobada mediante Resolucién N.20171300100267 DEL 12 de Duuembre del 2017

CERTIFICA QUE:

YIMMY RAFAEL SANCHEZ JIMENEZ

Con Cédula de ciudadania No. 72.001.775, asistio al

SEMINARIO EN: *©
MANEJO DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS

Expedido en la ciudad de BARRANQUILLA, el 28 de Octubre de 2024
Con una intensidad académica de 8 horas

% %‘ NCI-305557

Registrado con N°

www.avips.co
contacto@avips.co
nacional 314 258 6806
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Escuela Seccional de Policia Antonio Narifio
Teniendo en cusnia que: ' 3
~
C.c. T2.00L.778  de Bgrranquilla .
Ha cumplida con los requisitos académicos exigidos oor la ’
Escuela Nacional de Policia General Santander
en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion de la Direccion General
de la Palicia Nacianal, certifica que adelanté y aprobo el curso para obtener
el grada de e o
Gar can :uw'.vvr‘x' /f'r'/wr.'r y seller r'/"/lr('.m/r/(' -t f//_/(',/u( e (‘)f’/'/‘/’//ylf,//” o los 31 _ dlpers f/ﬁ wecs r-_____'__._i,‘,"“quﬁ__ e i.'/.')\_
i il B s Res-alucim Na.
’ 7\ 3 / }) De fochd 47
.- } ) Registrado al Foro &
- Bajo el No #e

Coronel NESTOR JAIME DIAZ RINCON . Grigadier General ALOEMAR BE) BEDOYA
Director Escuela Seccional de Policia Antame Narino Dwoctor Escueia Nacional do Politia

-

del kbro de Regisirn.



Libertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

Kl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YIMMY RAFAEL SANCHEZ JIMENEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 72001775

Curso y aprobo la accion de Formacion

LIDERAZGO EFECTIVO

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los doce (12) dias del mes de mayo de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

wd— N\

a——

WILLIAM DARIO RIANO BARON
Subdirector 90081878 - 12/05/2023

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9209002741892CC72001775C.



CENTRO AUTOMATICO DR

POLICEIA NMACTOMAL

VIDA
O 12 MEBAR

EXTRACTO MOJA DR
DREPACRO

Se ewpide o Baranguilia 8 e 39 Sias S e 8 (es e A8 D004

Grado P7 Nombres SANCWE 7 IBENE 7 YAy BAT ALY IAarntifls arldn or 72004775
Fechn y Luper fe Nar brmisrin 00 AN TH AN ELE X Eatadn Civlt Solters (3
Especialidad URRANA Cusrpd VIO ANCIA Fatada | ahneal PETIPADG
Cargn Actuns! PATRULLERD [ VIGHANCIA
Uhltimn Aerenen ™9 Fechn Flacsl V1 JUL oA Drapoaicion ] PV i Al 11 M40 98
Eacueta o Unided Ingreso FSCUELA DE POLICIA ANTONIO NARIKIO) Fecha Ingresn 4210557
Uttima Unidad Leboreda DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO Fecha Alta J1- 98
SERVICIOR PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO  FECHA TERMING pd o L
ALUNMNO NIVEL EJECUTIVO 0051  04-AUG-97 04-AUG-97 30-JUL-98 9-11-28
NWVEL EJECUTIVO 2261 11-AUG-98 31-JUL-98 14-DEC-04 06-04-13
TOTAL 7 .4-9
FAMILIARES
MADRE JIMENEZ ELSA ISABEL PADRE SANCHEZ JAIME RAFAEL
Nombre (s) Hijo (s) Fecha Nacimiento Il
CONDECORACIONES
Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion |
MENCION_HONORIFICA PRIMERA VEZ_ 31-JUL-01 R_| o132 23-MAY-02
"FELICITACIONES
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicién
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 21-FEB-04 [ 024 | 21-FE3-04 |

Page 1 of 2



CONTINUACIN WOUA DF VIDA DRy 98GR, PY SANCHE ? PMENE YIMMY RAFAEL

SANCIONE S
Crrrecthvn Valor  Dise Caant Facha Flaral Diaposicion

WO LE FIGURAN SANCIONWE & £l L Of UL TRROA Cc 6 (6 Aling

SURPENSIONE &
NO LE FisunaN

Fete docimants ap Hene validas &in 18 vt y fona da aotoridadas ardanadoraq de |a unidad o reparticidn quienes seran
reannneshiee fe &) VBTACIABA y mARA ied

Lo proesme enlicihtud st susraptibie de varacdn toda var que ea afactua un proraen de alirmaniaciin de |as novedades
presentadet ah 8l ARSI 38 PESONS! BN CUANS A Bxiractag y conatanciag aa cualea nn 48 han vanidn rapartando Esta

intarmacion lambisn aeta suista 8 verfficecion por cambo da satama

- p & y ?
P Auuvg; JESUS ARIZA pT nem%uno AVILA PIVERA
Elabord

MORALES Operador (A) Da Despacho f;nm Automaticn Da Dsspacho O

Usure 1AWM_IN\TTADD

Page 2 of 2



© Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

. DIRECCION:Carrera 51B # 94-334, Centro Médico Vital CIUDAD DE LA SEDE:
@ SEDE: CENDIATRA BARRANQUILLA oficina 201, Altos del Limén o BARRANQUILLA
(<) TELEFONO: 6053854122 - @ EMAIL: barranquilla@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2025-07-09

6053854124

Nombres y apellidos: YIMMY RAFAEL SANCHEZ JIMENEZ CC: 72001775

Fecha de nacimiento: 09/01/1978 Edad: 47 Sexo: MASCULINO
Empresa: TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S Fecha ingreso: 2025-07-09 / 08:38:20
Empresa usuaria: Fecha salida: 2025-07-09 / 12:27:49

Cargo: CONDUCTOR

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

DE PRE INGRESO - ENFASIS OSTEOMUSCULAR « VISIOMETRIA

« GLUCOSA EN SUERO, U OTRO « DROGAS DE ABUSO
* AUBIOMETRIA OCUPACIONAL FLUIDO DIFERENTE A ORINA (MARIHUANA,COCAINA)
» ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO « PSICOSENSOMETRICO « ALCOHOLIMETRIA

O DE SUPERFICIE SOD

CONCEPTO DE APTITUD:

APTO CON PATOLOGIAS QUE NO IMPIDEN SU DESEMPENO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

CONDICION AUDITIVA:

RECOMENDACIONES:

ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: VALORACION POR OTORRINOLARINGOLOGIA.

VALORACION OPTOMETRICA:

OTRAS::

UTILIZAR PROTECCION AUDITIVA EN AMBIENTES RUIDOSOS.

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resoluciéon 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracion.

IVAN JOSE DAZA DAZA
RM: 1140828447
Firma y sello del médico

Sedes Bogota
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP -

Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 -
Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén

Atencién N°: 1333712

WSZ%

YIMMY RAFAEL SANCHEZ
JIMENEZ

CC: 72001775

Firma del paciente

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito
San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué -
Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin
Bello - Monteria - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Cddigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



Sedes Bogota
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP -

Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 -
Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén

Atencién N°: 1333712

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito
San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué -
Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin
Bello - Monteria - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Cddigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



© Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

. DIRECCION:Carrera 51B # 94-334, Centro Médico Vital CIUDAD DE LA SEDE:
@ SEDE: CENDIATRA BARRANQUILLA oficina 201, Altos del Limén o BARRANQUILLA

TELEFONO: 6053854122 - EMAIL: barranquilla@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2025-07-
® 6053854124 @ ® rFeC £ 2025-07-09

Nombres y apellidos: YIMMY RAFAEL SANCHEZ JIMENEZ CC: 72001775

Fecha de nacimiento: 09/01/1978 Edad: 47 Sexo: MASCULINO
Empresa: TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S Fecha ingreso: 2025-07-09 / 08:38:20
Empresa usuaria: Fecha salida: 2025-07-09 / 12:27:49

Cargo: CONDUCTOR

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacional.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

ACUDIR A CONSULTA IMEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: VALORACION POR OTORRINOLARINGOLOGIA.
VALORACION OPTOMETRICA:
OTRAS:: UTILIZAR PROTECCION AUDITIVA EN AMBIENTES RUIDOSOS.

W=

o )7

trabajo
73 det z5/20/ 2021

VAN JOSE DAZA DAZA YIMMY RAFAEL SANCHEZ

RM: 1140828447 JIMENEZ

Fi llo del médi CC: 72001775
irmay sello del medico Firma del paciente

Firma responsable del SG-SST de la empresa.

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito
Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué -
Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin

Bello - Monteria - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Atencién N°: 1333712 Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



© Cendiatra

CERTIFICADO PSICOSENSOMETRICO

. DIRECCION:Carrera 51B # 94-334, Centro Médico Vital CIUDAD DE LA SEDE:
@ SEDE: CENDIATRA BARRANQUILLA oficina 201, Altos del Limén o BARRANQUILLA

TELEFONO: 6053854122 - EMAIL: barranquilla@cendiatra.com FECHA EXAMEN: 2025-07-
® 6053854124 @ ® rFeC £ 2025-07-09

Nombres y apellidos: YIMMY RAFAEL SANCHEZ JIMENEZ CC: 72001775

Fecha de nacimiento: 09/01/1978

Empresa: TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S
Empresa usuaria:

Cargo: CONDUCTOR

Edad: 47 Sexo: MASCULINO
Fecha ingreso: 2025-07-09 / 08:50:38
Fecha salida: 2025-07-09 / 08:50:38

ESTADO:
ESTADO: APROBADO
ANDREA CAROLINA PEREIRA YIMMY RAFAEL SANCHEZ
EVILLA JIMENEZ
RM: N/A CC: 72001775
Firma y sello del médico Firma del paciente
Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito
Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué -
Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin

Atencién N°: 1333712

Bello - Monteria - Pereira - Santa Marta - Villavicencio

Cddigo: PS-FT-77 Versidn: Version 1 Fecha: 19/08/2023



CONDUCTORES

CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
Nuevele SBgm'o. ..

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE SOLUCIONES INTEGRALES
GRUPO SMART SAS NIT.: 901.063.594-1, HABILITADA COMO
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CONDUCTORES

TOTALES CON MEDIANTE RESOLUCION N° 06827 DE 2015

CERTIFICA QUE:

El sefior: YIMMY RAFAEL SANCHEZ JIMENEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 72.001.775, con licencia de conduccion Vigente en el RUNT en
las categorias C1 realizé PRUEBA TEORICO PRACTICA en fecha del 10 de julio
de 2025, los resultados obtenidos son los siguientes:

PRUEBA TEORICA: 100 APROBADO
PRUEBA PRACTICA: 8.6 APROBADO

El (la) sefior(a) se encuentra en estado activo en el Registro Unico Nacional de
Transito RUNT, y a la fecha se encuentra paz y por concepto de multas y
comparendos.

Se expide la presente certificacion a los 10 dias del mes de julio de 2025 a
peticion de MULTIMODAL con el fin de presentarla ante las entidades que asi
lo requieran.

Atentamente,

‘M E ' { @ wr 901063594-1
% ~ SOLUCIONES INTEGRALES
KEILY DE 41-\ CM,Z DE LA HOZ GRUPOSMART

Directora CEA
Para validar Veracidad del presente Certificado comunicarse con ANDREA CORONADO (3017102803).

CALLE 71 N° 32- 74 LOCAL 1 BARRANQUILLA- TEL: 3566450- 3017102803



CONDUCTORES

e ESTADO DEL CONDUCTOR EN EL RUNT

CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

Tuevele Seguro...

NOMBRE COMPLETO: YIMMY RAFAEL SANCHEZ JIMENEZ

DOCUMENTO C.C. 72001775 ESTADO DE LA PERSONA ACTIVA
ESTADO DEL CONDUCTOR: ACTIVO Namero de inscripcion: 6623071
FECHA DE INSCRIPCION 30/11/2012

E Licencia(s) de conduccién
$ Multas e infracciones

TIENE MULTAS O INFRACCIONES: NO NRO. PAZ Y SALVO! 826827111061

e ESTADO DEL CONDUCTOR EN EL SIMIT

Estado de cuenta
72001775 ﬂ
Consulta aqui comparendos, multas y acuerdos de pago
Resumen Comparendos: 0 Multas: 0 Acuerdos de pago: 0
Total: $ 0
No tienes comparendos ni multas registradas en Simit
El ciudadano identificado con el nimero de documento 72001775, no posee a la fecha pendientes de pago por concepto
de multas e infracciones en los Organismo de Transito conectados a Simit.
:Cémo deseas visualizar el Estado de Cuenta? Revisa con tu niimero de identificacién y/o placa en las Secretarias de Trénsito y verifica que no tienes obligaciones

de pago.

@ Ver historial (1)

FEDERACION o ;
\ 9, \ coomaiana | SIMIt
DE MUNICIPIOS oSO

CALLE 71 N° 32- 74 LOCAL 1 BARRANQUILLA- TEL: 3566450- 3017102803



. TRANSPORTES
¢ WVIULTIVIODAR

~ TV BAES | § We

NOMBERE DEL EMPLEADOR
DOMICILIO DEL EMPLEADOR

NIT

NOMBRE DEL TRABAJADOR
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO DEL TRABAJADOR(A)
TELEFONOS DE CONTACTO
OFICIO PARA DESEMPENAR

SALARIO

DURACION DEL CONTRATO

FECHA DE INICIACION
FECHA DE TERMINACION
PERIODO DE PAGO

LUGAE DONDE TRABAJARA

MURICIPIO DONDE SE CONTRATA

CONTRATO INDIVIDUAL DE | (Hddign £ 8A \VVersidin 00
TRARAIO A TERMINO , "
INDEFINIDO

Fecha 21/06/2019

TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S5.AS
CARRERA 658D 71

900.683.508-4

SANCHEZ JIMENEZ YIMMY RAFAEL
72001775

SUCRE 0%9/01/1978

CARRERA 8 B 52 15 BARRIO CIUDAD METRCPOLTANA
3148384305
CONDUCTOR

$ 1.423.500

A TERMINO INDEFINIDO CON UN PERIODO
DE PRUEBA DE 40 DIAS

10/07/2025

QUINCENAL

A nivel departamental en BARRANQUILLA /

ATLANTICO.

BARRANQUILLA / ATLANTICO.
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Fntre ol EMPLEADOR v el TRABAJADOR(A), de las condiciones ya dichag,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo A TERMINO INDEFINIDO CON UN PERIODO DE PRUEBA
DE 60 DIAS, regido ademas por las siguientes clausulag, en conexion con la Ley 789 de
2002 v demds normas concordantes: PRIMERA: I, EMPLEADOR contrata los
S(‘r\'if{ﬂﬁ personales de Kl TRABAJADORI(A) vy este se obliga® a) poner al servicio de
1. EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes ¢ instrucciones que lr?
imparta EL EMPLEADOR, o sus representantes. b) A no prestar directa m
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato, en el horano que para
tal fin le fije EL EMPLEADOR. Asimismo, realizara entre otras las actividades y
procesos descritos a continuacién: a) Recoger y transportar funcionarios y demas
clientes con los que la empresa contrata en los lugares indicados por EL EMPLEADOR
v/o transportar con la mayor dihgencia y seguridad posibles, tomando todas las
precauciones que corresponden, respetando para ello todas las normas de transito. b)
Conducir de manera adecuada para no dafiar y mantener el vehiculo en buenas
condiciones. ademas de responder por las herramientas y elementos a su cargo. c)
Ocuparse del buen funcionamiento del vehiculo puesto a su cargo, comunicando a EL
EMPLEADOR las necesidades que al respecto se presenten a objeto de adoptar las
medidas pertinentes. d) Informar a EL EMPLEADOR los gastos generados por ocasion
de la prestaciéon del servicio. e) Llevar siempre el extracto de contrato v demas
documentos exigidos para la prestacion del servicio de transporte. SEGUNDA: Las
partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores, en especial las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe,
fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo, programa de
aleohol v drogas, el de seguridad y salud en el trabajo y el de higiene y de segunidad
industrial de la empresa. TERCERA: En relaciéon con la actividad propia del

trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que mmplican claras
obligaciones para el mismo trabajador asi:

¢ Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de
la labor a que se refiere el presente contrato.

¢ Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas.

. I_*'th:t_:utar por i mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

¢ Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

¢ Dedicar la totalidad de gu jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones,

L

Recibir la programacion diaria de su trabajo y asistiv puntualmente a los
servicios que le asigne la empresa,

Linea Nacional: 018000413856
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Observar completa armonia y comprension con los chientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con
la empresa.

e Avisar oportunamente y por eserito, a la empresa todo cambio en su direceion,
teléfono o ciudad de residencia.

e Informar de manera inmediata a la empresa cualquier anormalidad que se de.

CUARTA: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR(A) por la prestacion de sus
corvicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales v festivos de que tratan los capitulos I y IT del titulo VII del codigo
Qustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que
reciba el trabajador(a) o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinano,
no constituya contraprestacion directa del servicio ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacion o vestuario,
honificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato
de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. QUINTA: El EMPLEADOR
pondra a disposicion de EL TRABAJADOR(A) el material y/o instrucciones de trabajo
todos los dias, conforme a la cantidad maxima y minima de eventos o servicios que se
tenga en la programacién. Asi mismo el empleador hara entrega del vehiculo para el
desarrollo de la actividad, pudiendo ser cambiado en cualquier momento a criterio del
EMPLEADOR segun las necesidades propias de la empresa cualquier dano que sufra
el vehiculo por infracciones al transito o transporte por culpa o impericia del conductor
sera responsabilidad de este y debera pagar la totalidad del valor de los danos
ocasionados, v los deducibles que se generen. SEXTA: E1 TRABAJADOR(A) se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segtn el articulo 167 ibidem. SEPTIMA: Los primeros 60 dias del presente
contrato se consideran como periodo de prueba, y por consiguiente cualquiera de las

partes podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento durante
dicho periodo.

OCTAVA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. Pero
el mismo podri darse por terminado por mutuo acuerdo o por el incumplimiento por
parte del empleado al reglamento interno de trabajo. NOVENA! Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el articulo 7' del Decreto 23561 de 1965 y ademas por parte de EL
EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califiquen como graves a
saber: a) Solicitar préstamos especiales o ayudas econémicas a clientes o proveedores
del empleador aprovechiandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de
cualquier clase sin la previa autorizacion de KL EMPLEADOR. b) Autorizar o ejecutar
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/ :: ser d{:'. su competencia, operaciones que afecten loa intere=ea del empleador o
" g(:m:tr ‘;u nes v/o nwt.'vnm*.ms: de B, EMPLEADOR en provecho propio. ¢) Retener
dm( ros 0 hacer _(‘*fﬂvh\'nu chequesa recibidos para ol empleador. ) Preaentar cuentas
¢ gastos ficticias 0 presentar como cumplidos gervicios o tareas no afoctuadaa. @)

Cualgquier actitud en los COMPrOMISOS8 comercialea, personales o en laa relaciones
swcm\vr-a que pueda afectar en farma nociva la reputacion de] empleador. f) Retirar de
las lﬁﬁlﬁln(‘.‘lﬂnt‘ﬁ dnnﬂr funcrone In cmpresn elementoa, \'{1}]i{j“]“q % ntilea de prfrpir‘r]nd
de EL EMPLEADOR s #u previn auforizacion ya eea verbal o escrita. g La no
as1stonaIA puntual a los trabajos 0 geTVICINS acignadoa, fin excusa auficiente a juicio de
El. EMPLEADOR. h) El hecho de que ol Trabajador abandone el aitio de trabaijn.
llegue embriagado al migmo O ingiera bebidas oembriagantes y/o drogas alucindgenas
on ol sitio donde labora, V) El desarrollo de actividades tales como rifas vy ventas sin
previo aviso & Bl EMPLEADOR. ) El incumplhimiento de las normas contenidas en el
Reglamento Internd de Trabajo. k) Incurrir en conductas de acoso laboral spfialadas en
1a Lev 1010 de 2006 v/o conductas determinantes de acoso soxual. 1) Utilizar los
medios  de cOmMUNICacion electronicos ¥/o herramientas de trabajo tales como ol
wohiculo o celular entre otros. entregados para ol desempeio del cargo en asuntos
nersonales ayenos 4 las labores senaladas. m) Faltar o no cumplir con alguna de las
condiciones dadas en el numeral PRIMERA.
DECIMA: Los <orvicios o trabajos de transporte realizados por EL TRABAJ ADOR(N y
pagados a este son de EL EMPLEADOR, de conformidad con ol articulo 539 del Codigo
de Comercio. asl como €n los articulos 20y concordantes de 1a ley 23 de 1982 sobre
derechos de nropiedad.
DECIMA PRIMERA: Las partes podrin convenir que el trabajo se preste en un lugar
dgistinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
~ondiciones laborales 0 de remuneracion del TRABAJADOR(A). o impliquen perjuicios
para ¢l Los gastos que S€ originen con ol traslado seran cubiertos por EL
MPLEADOR de conformidad con o] numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo
de! Trabaye. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR(A) y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
gue se afecte el honor, 12 dignidad y los derechos minimos del TRAB.-\JADOR(;\), de
conformidad coD ] articulo 23 del codigo sustantivo del Traba)o, modificado por el
articulo 1° de la ley n0 de 1990.
DECIN.A SEGUNDA: El subsidio de transporte sera pagado solo a aquellos
trabajadores que la empresa no les suministra el transporte de manerd gratuita,
pARAGRAFO 1° en los casos que el conductor se tenga que desplazar por @ asuntos
personales 0 en horanos diferentes 4l de iniclacion y finalizacion de sus labores 1o
pUars hacerlo en Jos vehiculos del empleador. PARAGRAFO I1: en los casos Que el
conductor ee lewe ¢l vehiculo para la casa deberd guardar ¢l vehiculo en un
parqueaderv ned publico 0 privado queda prohibido dejarlo estacionado en la calle una
vy termins lu jurnada Juboral ‘
DECIWA TERCERA ] presente contrato reemplaza en su imugmLul y deja =in glecto
glguno cualguier DUV contratu verbal o escrito celebrado entr las partes con
tiltli.‘l'lufldhd | jar ml.adlfu'urmmfn (que B uuu&:rduu al prvm*ult! L'unu';ttu s anotaran a

t;unl.mumuf}u de su WXL

Linea Noconal 15000413850

. . A" e L Terwws SUAN B 3 ~y
# y ] - - L . ‘ 1: : = I .II ‘ 1 ] "': ' b t' | 1 1 l ‘i",. 1... ‘s .i-.i 'r Bu . Qla . 1 i u ‘I III - '-‘-‘ j ‘-' c' ‘:PD - "". 3
paedelin OB 604 424 70 W1 (ra GO 38 - Ui eI RS d.. A L0 l | '3 — b -




_ﬁ

: CONTRATO INDIVIDUAL DE tdigo: F- i4n:
RAN Codigo: F-84 Versidn:00
ivi i .SaFP.B.TE‘;S TRABAJO A TERMING

~ INTOS MAS LEIOS INDEFINIDO Fecha: 21/06/2019

- e . EmsE PR 8 swm
2t 1% 2 a¥nYi

— — o P——— e e —— =
- e —— L

DECIMA CUARTA. Seran responsabilidad v estaran siempre ha de cargo del
TRABAJADOR(A) las infracciones a las leyes de transito cometidas con culpa de este y
asi sea declarado en sentencia por tribunales respectivos, asi como laa que =e deriven
del hecho de mno cumplir sus obligaciones con respecto al cuidado ¥ buen

funcionamiento de los vehiculos a su cargo.

DECIMA QUINTA. Sistema de Seguridad Social Integral. Para los fines
consiguientes, EL EMPLEADOR manifiesta que asume directamente el pago de las
cotizaciones al sistema, conforme a la norma que rige la materia 1a cual esta en =alud

os de 12.5% del salamo hase de aportes para el sistema de seguridad social. El

empleado aporta un 1% y la empresa aporta ol 8.5%, y en pension un 16% del salario
hase cotizacién. El empleado aporta el 4% v la empresa aporta el 12%, mensualmente

v afiliara al TRARAJADOR(A) a las siguientes entidades’

SALUD: SALUD TOTAL.
PENSION: COLPENSIONES.
ARL- AXA COLPATRIA.

CAJADE COMPENSACION: COMFAMILIAR ATLANTICO.

DECIMA SEXTA: mediante la suscricion ¥y rrma de este contrato acepto como
empleado que los datos de caracter personal que he facilitado de manera verbal o
escrita v atreves de los documentos entregados sean objeto de tratamiento en los
&rminos de la Ley 1581 de 2012 y deméas normas que regulen la materia para que
<ean incorporados en sus hases de datos o archivos, con 1a finalidad que se determina a
~ontinuacion ¥ hasta que manifieste mi interés de finalizarla. 1- la informacion
~elacionada con mi nombre, apellido, domiciho, direccién electronica, telefono fijo ¥y
celular sean consultadas por terceras personas para fines estrictamente
odministrativos y laborales. 9-también autorizo expresamente a recopilar y almacenar
¢] nimero de cedula, huella, foto, nombre, apellidos, firma entre otros necesarios para
desarrollar este contrato. Para ejercer los derechos de actualizacion, rectificacion,
cancelacién sobre sus datos personales podra dirigirse por correo electronico a
infoatransportesmultimodal.com estableciendo como asunto el siguiente enunciado:
DERECHO DE HABEAS DATA o de igual forma podra dirigir su solicitud o reclamo a

nuestra oficina.

Parz constancia se firma en un ejemplar del mismo tenor ¥y valor, en Barranquilla
(dado que alli se hace entrega del vehiculo) a los 10 dias del mes de julio de
2025.

SA-A :/_5
y  TRABAJADOR(A),
C.C.7920981! .. 72001775.
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,"\r COMMICIONE S PARA FL Codigo F-12
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P AP PERSOMALES Fecha 02/1072019
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Yimarmaran S Mt Pararraiea de W roompafiia e pusdls g corayftads  an

L8 fmakdad de Ia #farmacidn parsanal racniactada prr TRANSPORTES WUL NMODAL

GROUP 8 A 8 eord 1257849 ron fnes de praatacidn del sarsicin 48 (rarapors  anc estan

Ao eatit!arcodn y oo reentn de pravfuring  anvin de henaficing y campafas nalit rionales

v pubhcRariae pard acudcding comarciales pary cumplir abligacionaen iahorales pars s rtos

contracthualet  Por lo tanto, dicha informacidn se ampleard para divuigar comunicar ¢

detribur nformacdn. productos y servicioa que ofrace TRANSPORTES MUL NMODAL

GROUP S A S organizar y convocar a aventos para enviar corrans alectrinicns holetines

fisicos y online con informacion y afines

31 Es de cardcter facuhtativo responder preguntas que versen sobra Datos senabies o sobre
menores de edad

4 M derechos como titular de los datos son los previstos en la constitucidn ¢ la ley
especialmente el derecho de conocer, actuahzar, rectficar y suprimir mi informacidn
personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para al tratamiento de
datos personales en este sentido TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.5 nforma
que el correo electronico gerencia @transportesmultimodal com estara dispuasto para que
sea ejercido el derecho a la actualizacion, la correccién, o la supresion da los datos
personales del interesado que asi lo solicite.

5. La compaiia garantiza la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso y circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su
politica de Tratamiento de datos personales en cualquier momento.

Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, nformada o
inequivoca a la compaiiia para tratar mis datos personales de acuerdo con la Paolitica de Tratamiento
de Datos personales de la compaiiia y para los fines relacionados con su objeto sccial y an aspecial
para fines legales, contractuales, comerciales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales; la informacion obtenida para el tratamiento de mis datos personales la he suministrado
de forma voluntaria y es veridica.

Autorizo a TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S para consultar y reportar mi informacion
en todas las centrales de RIESGO.

Se firma en :Bﬁrﬂm ?w’”g el dia _D del mes , ‘Ula"o del afo Zof
Yty Sah

Firdia Empleado
C.c. o NIT; '} 200/ 9_ }5—-
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:06:30
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 279700324

Bogota DC, 03 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YIMMY RAFAEL SANCHEZ JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72001775:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
septiembre de 2025, alas 08:07:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

72001775

Caodigo de Verificacion

72001775250903080757

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



3/9/25, 8:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:08:26 AM horas del 03/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72001775
Apellidos y Nombres: SANCHEZ JIMENEZ YIMMY RAFAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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3/9/25, 8:11 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/09/2025 08:09:13 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72001775 YIMMY
RAFAEL SANCHEZ JIMENEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122596686 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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5/9/25, 14:22 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:22:33 horas del 05/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 72001775,
Apellidos y Nombres SANCHEZ JIMENEZ YIMMY RAFAEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP SAS,
con NIT 900683508-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7
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VIi- EXPERIENCIA LABORAL
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i I’?@!‘}?K‘%RJEE MANUAL DE FUNCIONES

JUNTOS MAS LEJOS

Vigencia: 01/07/2020

_ 1. Nombre del cargo: CONDUCTOR

 Ninguna

| Auxiliar Logistico, Director logistico

| Prestar en forma segura, oportuna, cémoda y agil el servicio de transporte a

clientes y usuarios.

FUNGIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

1. Conducir el vehiculo asignado, respetando las normas de transito y prestar un buen servicio a los
usuarios.

2. Prestar el servicio de transporte designado en la fecha, hora y tiempo estipulado cumpliendo con los
requerimientos del cliente y de los usuarios.

3. Revisary mantener la documentacion reglamentaria del vehiculo al dia (licencia, SOAT, CDA,
preventivas, tarjeta de operacién entre otros) asi como la documentacién personal.

4. Reportar a la empresa las novedades presentadas en el servicio.

S. Responder por el buen estado del vehiculo y los bienes a su cargo (herramienta, radio, pasacintas,
panel, parlantes, etc.)

6. Informar oportunamente el mantenimiento o reparaciones que requiera el vehiculo

7. Asegurarse que el vehiculo permanezca en perfecto estado de aseo e higiene general.

8. Portar adecuadamente el uniforme (sin accesorios inadecuados como: aretas, cadenas gorras, busos
etc.)

9. Asegurarse que su vehiculo tenga los repuestos y equipo de carretera imprescindibles.

10. Contestar las llamadas telefénicas cuando no se encuentre conduciendo el vehiculo

11. Cumplir con la ficha técnica preventiva, mantenimiento preventivo y revision técnico-mecanica (CDA)
en las fechas establecidas

12. Entregar copia de todos los documentos renovados.

13. Cumplir con todas las normas del contrato de vinculacién de servicios, los decretos y resoluciones del
ministerio y demas observaciones y solicitudes de la administracion.

14. Dar buen trato al personal transportador.

15. No hacer cambios a las rutas sin la debida autorizacion del coordinador.

16. Procurar el cuidado integral de su salud.

17. Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

18. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa

19. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo

20. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG- SST

21. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

22. Cumplir con las disposiciones establecidas por la empresa en procura de la prevencién de accidentes,
lesiones personales, proteccién de los activos y conservacién del medio ambiente.

23. Mantener el vehiculo en buenas condiciones de orden y aseo.

24. Entender los conceptos basicos del sistema de gestion integral.

25. Aportar sugerencias para mejorar el puesto de trabajo.

26. Reportar actos o condiciones inseguras.

27. Reportar incidentes y accidentes.

Powered by CamScanner
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28. Realizar una separacton adecuada de los residuos,
29. Hacer un uso dptimo de los recursos.
30. Mantener la confidencialidad de la Informacién,
31, Portar el carné en un lugar visible,
32. Salvaguardar la informacién bajo la responsabllidad del cargo.
33. Reporte siniestros viales en el periodo de una affo
34, Participaciones en capacitaciones de seguridad vial
35. Compromiso de cumplir con la legislacién y lineamientos de seguridad vial de la organizacién
36. Reporte oportuno y veraz de su condicién de salud
37. Infracciones de trinsito cometidas en un periodo de un afio
38. Quejas impuesta frente al comportamiento en la seguridad vial que ponga en riesgo a los demds
miembros de la comunidad u otros actores viales por el periodo de una afio

v SEsnt AUTORIDADES DEL CARGO RS
1 Dar, cumpllmlento ala ruta asignada y en caso de presentarse novedades, sollcttar
autorizacién del camblo de ruta a su jefe inmediato.
Mantener la confidenclalidad de la informacién empleada en el cargo asignado.
2 lnspecclomr el vehiculo
Reporta accidentes e incidentes de trabajo actos y condiciones Inseguras al Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o a la alta direccién

Ergondmicos, ptiblicos, naturales, psicosociales, bioldgicos, incendios, locativos, fisicos

Auxiliar Logfstico: Informar actos condiciones Inseguras, incidentes que se presenten durante la
prestacion del servicio.

51), (NO)

Educacién Minimo esperado: basica primaria (lectura y escritura)
Ideal: bachiller,

Fermaddn Legislacién y normas de transito

Manejo defensivo, mecdnica bdsica y primeros auxilios. N
Comunlicacion , Relaclones Iinterpersonales, Servicio al cliente, Manejo del
Habllidades tlempo, Sentido de reserva, puntualidad, Toma de Decisidn, Iniciativa,

Asertividad, Liderazgo, dentificar peligros, Puntualidad, Trabajo en Equipo,
Adaptacién

Experiencla Experlencla minima comprobada 6 meses, preferiblemente (1) afo como

conductor
, 5— ‘//\3
) ey

e'c_ ?'LOD | %;)r
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L JINTOS MAS LE3OS Vigencia: 01/07/2020
CONTROL DE CAMBIOS
Revisién Fecha Descripcién Responsable
1 09/11/2022 | Se agregan funciones y responsabilidades en materia de | Coordinadora de
seguridad vial GH
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simit PAZ Y SALVO

. #

FEDERACION
b COLOMBIAMA
D

E MUMICIFIOS

Ceédula: 72001775

Fecha de expedicién: 03/09/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de septiembre de 2025 a las 08:05 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de
expedicion. Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



8/7/25, 14:32 Consulta Ciudadano - RUNT

(

)
Transporte

§

RUNT

Consulta Personas Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd
su tramite.

NOMBRE COMPLETO:
YIMMY RAFAEL SANCHEZ JIMENEZ
DOCUMENTO:

C.C. 72001775

ESTADO DE LA PERSONA:
ACTIVA

ESTADO DEL CONDUCTOR:
ACTIVO

Numero de inscripcion:
6623071

FECHA DE INSCRIPCION:

30/11/2012

Licencia(s) de conduccion

Multas e infracciones

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaPersona 1/2



8/7/25, 14:32 Consulta Ciudadano - RUNT

TIENE MULTAS O INFRACCIONES:

NO

NRO. PAZY SALVO:

826452808069

Informacidn solicitudes rechazadas por SICOV

Informacioén Certificados Médicos

Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

Certificados de aptitud en conduccion

Informacion solicitudes

Informacion solicitudes de validacion de identidad

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaPersona 2/2



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSQNAL.
CEDULA DE GIUDADANIA

NUMERQ 72.001 .775
SANCHEZ JIMENEZ

APELLIDOS

YIMMY RAFAEL

NOMBRES

/"7 Saiels

48 FIRMA

FECHA DE NacmuenTo 09-ENE-1978

SUCRE

(SUCRE)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+
ESTATURA GS RH

06-MAR-1996 BARRANQUI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONN) | o | ‘-b

INDICE DERECHO REGISTRADOA NACIONAIN
i RaAl PEMALDY GRALDO

\,. , ~ _\\ s».»p } wv f,l- ,{jr 34 1
\ ' j 4};-‘) ,,..th

Ul' \‘

1;{\]5\ 3 .-*- -{ m T ok

A-0300150-01472459-M-0072001775-20241025 0142393259;"1 8513247423



REPUBLICA DE COLOMBIA

(]

MINISTERIO DE TRANBPORTE
: LICENCIA DE CONDUCCION
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