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NOMBRE COMPLETO

WALTER GABRIEL ROMERO TORO

CEDULA 7477437

LUGAR EXPEDICION BOGOTA, Distrito Capital de Bogota
SEXO MASCULINO

F. NACIMIENTO 07-06-1987

L. NACIMIENTO VENEZUELA,

DIRECCION CRA 64 25-23

CORREO ELECTRONICO

waltergabrielromerotro@gmail.com

F. VINCULACION 26-05-2025 F. DESVINCULACION Sin Asignar
TELEFONO FlJO CELULAR 3017392443
N° LICENCIA 7477437 CATEGORIA C2
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CARGO CONDUCTOR FLOTA| ENTIDAD BANCARIA BANCOLOMBIA

PROPIA
EPS SAVIA SALUD ARL SURA
AFP PROTECCION CAJA DE COMPENSACION | COMFENALCO
F. ENTREGA DOTACION| 2025-05-26 DESCRIPCION

DOTACION

TIPO CUENTA CUENTA DE AHORRO 64767213083

N° CUENTA

Ap  RERUBLCADECCLONBIA
tk‘j MIGRACION
: Mo, JATTARY
) FIDHEDIJ FORD
[lwlt WaLTER s
e, M
IQZEE_I?HE
07-06:1987
3-13-2012  E0GOTA D.C.
052031,

IPCOLTETTAITLLI<CLLLLILLLLLLLK
ATOG076M310SI0BVENENSTIRBI<<<2
ROMERO<TORCC<WALTERCGABRIELCCL

TG HCPAL SAHTA FE ANTIOQUIA



http://www.tcpdf.org

S

CONSTANCIA

Quient suscrike, T5.L, GLENDY NUNEZ, tindar de o cedhda e
identidid, N* V.-25,165,761, COORDINADORA DE TALENTO HUMANG,
de o Sociedad Mercantil oo EXPREXOS OCCIDENTE hage coustar
gie ef cludadase ROMERO TORO WALTER GABRIEL, tirior e
la widdula de identidad  N° V- 19,107,810 labard e esta empresa como
CONDUCTOR, En ef siguivite perivde: desde el dia 16 de Agosto ded aiio
22 hesto el dia 13 de Mavo del oo 2004, desde el dia 21 de Apost del
2044 hasta el 05 de 4 gasin del 2016 . DEMOSTRANDO SER UNA PERSONA
SERIA, RESPONSABLE, LIDER, PUNTUAL, OBJET] A, CLARA ¥ PRECIS A
ENEL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

Constabeia gue se expide u peticidn de Ja peirte imterevadu o Jos

23 dias del mes de Septienibre dol afi 2022,

Atentamente

.5

COORDINADORA DE TALENTO I U;MAAO

(TLE: 0414-0722597/ D414-3638388)
Lenweily nominas, eoca, IS il com




Don Matias, 13 de mayo de 2025.
A guien pueda interesar

Por medio de [a presente yo, Juan Guillermo Holguin Villa, portador del documento
de identidad C.C. 98.472.229, del municipio de San Roque, hago constar que el sefior
Walter Gabriel Romero Toro, portador del documento PPT N° 7.477.437, laboré para
mi desempefiandose como conductor bajo contrato de prestacion de servicios

ocasionales desde el 23 de enero del aiio 2023 hasta el 23 de junio del aifio 2024.

Sin mas a que hacer referencia me despido.

-

=
Juan Guillermo Holguin Villa

C.C. 98.472.229
Teléfono: 311-6448413

Agencia de Viajes Medialuna Direccion: Carrera 30 # 27-34, Donmatias-Antioguia
Juan Guillermo Holguin Villa {Gerente) Teléfono: 311-6448413
viajesmedialunadonmatias@gmail.com



Rionegro 28 de marzo de 2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certificamos que e sefior WALTER GABRIEL ROMERO TORD
identificado con cédula de ciudadanfa ntmero 7.477.437 Jabora con nosotros desde et
5 de mayo de 2024 hasta la fecha activo en nuestra empresa desempefidndose en el
cargo como conductor destacdndose como una persona muy muy comprometida y
responsable con su trabajo

Cualquier inguietud con gusto serd at el 3002077102
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VERSI0M: 02

EXONERACION DE ESTUDIOS

EDICION: 67/02/2024

A quien pueda interesar.

En calidad de Representante Legal de la empresa PRECOLTUR SAS con Nit: 800055468,
autorizo al sefior WALTER GABRIEL ROMERO TORO con PPT. 74774376 para continuar en el
cargo de CONDUCTOR, sin que sea requerido el cumplimiento del perfil establecido desde
nuestro Sistema de Gestidn Integral para dicho cargoe. Como decisién gerencial avala su
experiencia y se suple el nivel de educacién requerido.

Atentamente.

%cznc/w; [ 7 Ce

SANDRA FRANCO
COORDINADOR GESTION HUMANA
Precoltur S.A.S
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WALTER GABRIEL ROMERO TORO
1477437

Asistio y aprobd el curso de conocimiento tedrico en
conduccion eficaz de la linea de vehiculos K360, K400 y K440
Euro 4y NBG Euro 6 con una intensidad de 8 horas.
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iverScania Colombia
oviembre 2023 Valiclo por dos aiios
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Especialistas en tu Empresa

cerenciamagmedicns@masmedellincom

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

M 46,315

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN
MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

26
DiA

05
MES

2025
ARG

Civdad

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PRECOLTUR SAS

PRECOLTUR SAS

Mombre de la empresa

Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tige de Documento de Identificacién GG, Cedula de Ciudadania, GE. Gedula de Extranjaria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaparie]

Gensro Edad Documento de Identificacion
ROMERO TORO WALTER GABRIEL MASCULINO 37 ANOS CE 7477437
Agpellidos y Nombres Tipo Ndmero
Cargo_r
CO{" ICTOR
CONCLEPTO DE APTITUD GCUPACIONAL
APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)

Observaciones: NO APLICA
NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Aliuras, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NG APLICA NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDIGO OGUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSGULAR Y m_;,x‘" PRUEBA PSICOSENSOMETRICA M/"
COLUMNA i gt
AUDIOMETRIA N / PSICOACTIVO L
VISIOMETRIA N A!,,-"' --------------------

RECOMENDAGIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

SVE VISUAL
SVE AUDITIVO
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

HABITOS SALUDABLES
CONTROL DE PESO
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

- Ti{" "TOS EN ORINA'NO REACTIVO
- BEvirAR EXPOSICION A RUIDG ENCIMA DE LOS 85DB POR MAS DE 8 HORAS |, EVITAR EL USO DE MANOS LIBRES O
AUDIFONOS , EVITAR EXPOSICION A MUSICA A ALTO VOLUMEN MANEJAR CON VIDRIOS CERRADOS. SE SUGIERE
AUDIOMETRIA CONTROL EN 6 MESES

- TRABAJADOR COCN ANTECEDENTE DE CONDICION VISUAL QUE LE GENERA ALTERACION EN LA VISION DE
COLORES, DICHA CONDICION NO LE GENERA RESTRICCIONES PARA SU LABOR EN EL MOMENTO PERO S8H
SUGIERE EVALUACGION POR OPTOMETRIA PARA DEFINIR S| REQUIERE MANEJO.,

Consentimlento informada del Aspirante ¢ Trabajador: autorizo al doslor(a) absjo mencionado a realizar mi examen médica ocupacional registrado en este documento, El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado lz naturaleza y propasito del examen. He comprendido y he tenido |z oporunidad de anslizar el prop dsito, los bensficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partr de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que luve la aportunidad de refirar mi
consentimierto en cualquier momento, Fui informado de las medidas para proteger la confidenclalidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas.  Autorizo al doctor(e) para que suministre a las personas o entidades contempladas eon la legistaci 8n vigente, la informacidn registrada en este documento, para el buen
sumplimiento del sisterna de seguridad y saled en el trabaje y para las sHuackones contempladas en la misma fegislaci én, iguaimente para gque remilan la Historfa Clinica a la EPS a ia
eual me encuentro actualmente afiliado, Finalmente manifieste que he ieido y comprendide perfectamente lo anterior y gue iodos los espacios en blanco han sido compleladas anies
de mi fima ¥ que me encuentre en cepacidad de expreser mi consentimiento. De igual manera he sido nolificade zor parte del m édico eveluador del resultade cbtenido a rafz de la
evaluacidn médica ocupacional.

Imprese st 26/05/2025 a las 12:02 p.m. Pagina 1 de i Software para e sector sakud - wwaw biofile.com.co




- Médico Aspirante o Trabajador

| I ‘5.'". - o

Firma: Firma:

- 4]
Codigo de Seguridad

Nombre: ZAPATA GSPINA RAUL FERNANDO Nombre: ROMERO TORO WALTER GABRIEL

R.M.: 5065404 L.8.0.: s201706801cd07r MIYITSIYARR{E ce 7477437
YA ! { ) [ . ( T R AN R S S R A OEF S S
I/,\\/\ M) !\/ | | i S (,/ ) ,\,) el D01 SRT 9Ye4

Especislistas en tu Empresa

Soavrio Cartbe - Medellin

Cavrern Gy Mo

gervenciamasimedicos e

asmedcllin . com

RECOMENDACIONES

Paciente: ROMERG TORO WALTER GABRIEL Fecha: 26/05/2025

Identificacion: CE; 7477437 Fecha Nacimiento: 07/06/1987 { _ :
Cargo: CONDUCTOR Edad: 37 ANOS
Género: MASCULING Estado Civil: UNION LIBRE
Direccién: MARUCHENGA Cludad: MEDELLIN {ANTIOQUIA, COLOMBIA)

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES, CONTROL DE PESO, DIETA BALANGEADA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
SVE VISUAL, SVE AUDITIVO, PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

MEDICO PACIENTE

| ok
o onrat o gerp ™k

Firma:

Nombre: ZAPATA OSPINA RAUL FERNANDO

R.M. 5065404 L.8.0_52017060104075

Firma:

Nombre: ROMERO TORO WALTER GABRIEL

CE: 7477437

Impreso el 26/05/2025 a las 12:02 p.m.
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Foprcinlizras on ta Empress
[T by fi:
Gadigo de Seguridad
N117T57246315 N* 463135
RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPC DE EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL
MEDELLIN (ANTIGQUIA, COLOMBIA} , .
26 | 05 2025 EVALUACION MEDICC OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA I MES ARO
Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABCRA, LABORARA C LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PRECOLTUR SAS

PRECOLTUR SAS

Nombre de la empresa

Empresa en misidn

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tino de Dosumento de Identificacian GG. Cedula de Cludadania, CE. Cedula da Extranjerfa, T, Tarjata de Idanlidad, PT. Pasaports)

Genero Edad Documento de Identificacion
ROMEROC TORO WALTER GABRIE o
ABRIEL MASCULINO 37 ANOS T CE 7477437
s Apellidos y Nombres MESES 18 DIAS Tipo Ndmero
Cal,
CONDUCTOR

TIENE REMISIONES A SERVICIOS DE SALUD: NG

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

HABITOS SALUDABLES, CONTROL DE PESO, DIETA BALANCEADA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

SVE VISUAL, SVE AUDITIVO, PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

Datos del Médico:

Responsable del SG-88T:

Recibido por el trabajador o aspirante

Profesional: ZAPATA OSPINA RAUL FERNANDO Documento: Documento: 7 T 3R
R Mo 5065404 L.5.0.: S2017060104075 Nombre: Nombre: w'{\ }ﬁ,ﬁ ‘ROME'RO
Especialidad: Fecha: Fecha: 26 0%-30 q4g-

(

fmpreso el 26/05/2025 a jas 12:04 p.m.
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Version; (01

CARTA DE RECOMENDACIONESDE
SALUD Edicién: 17/01/2024

MEDELLIN, 26 de mayo de 2025

Empleado
WALTER GABRIEL ROMERO TORO

ASUNTO: RECOMENDACIONES CONDICIONES DE SALUD

En el examen de ingreso realizado el dfa 26 de mayo de 2025, se le hace las siguientes
recomendaciones de salud.

Concepto: CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Recuerde tener en cuenta las siguientes recomendaciones dadas por el médico:

v" HABITOS SALUDABLES
v" CONTOL DE PESO
v DIETA BALANCEADA

Recuerde que para la empresa estd como prioridad su bienestar fisico, el autocuidado y el
cuidado de su salud es primordial para el buen desempefio de sus funciones.

Es su deber atender las recomendaciones dadas, como lo establece el compromiso
manifiesto en la implementacién de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cordialmente,

altee  RotdsRe

FIRMA DEL TRABAJADOR
cc PUET 4B 2
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
CONDUCTORES

NOMBRE DEL EMPLEADOR

DIRECCION DEL EMPLEADOR

PRECOLTUR SAS TV 51 68-05
REPRESENTENTE LEGAL SUCURSAL
EVELYN RUIZ MOLINA MEDELLIN

TELEFONO

CORREO ELECTRONICQO

3015851428

GHUMANA@PRECOLTUR.COM.CO

NOMBRE DEL TRABAJADCR

DIRECCION DEL TRABAJADOR

WALTER GABRIEL ROMERO TORO

CRA B4 CL 2523

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

- DOCUMENTO DE IDENTIDAD (PPT)

VALENCIA (VENEZUELA) 07 JUNIO 1987, CCLOMBIANO 7477437
OFICIO QUE DESEMPENARA EL
SALARIO MENSUAL TRABAJADCR
$1423500 CONDUCTOR
CORREQO ELECTRONICO CIUDAD DONDE SE CONTRATA
WALTERGABRIELROMEROTRO@GMAIL,COM MEDELLIN
CELULAR (# WAHTSAPP) EDAD
3017392443 37
LUGAR DONDE DESEMPENA LABORES FECHA DE INICIO DE LABORES
MEDELLIN 27 MAYO DE 2025

Entre el empleador y el trabajador, conforme con las condiciones ya dichas identificades como
aparece al pie de sus correspondienies firmas, se ha celebrado e} presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del (fa) trabajador (a) para desempeafiar en
forma exclusiva ias funciones inherentes al cargo de conductor, asi como la ejecucion de las tareas
ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado
necesarios.

Segunda. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, el (la)
trabajador(a) se compromete a cumptir con las siguientes obligaciones especiales:

1. A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
compiementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el
empleader o sus representantes.

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismeo oficio, durante la vigencia de este contrato,

3. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razdn de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador.




snietidos conds oo

4. Cumplir con las politicas de la empresa haciende énfasis en las de SV y SGSST, adoptando
habitos de conduccion segura y acatando cada una de las directrices impartidas.

5. Mantener Iz licencia de conduccion vigente.

6. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el iugar de! territorio de la Republica de Colombia
que indicare el empleador y excepcionalmente fuera de diche territorio cuando las necesidades del
servicio asi lo exigieren.

Paragrafo tinico: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes pronibiciones especiales al trabajador(a):

a) Solicitar préstamos especiales o ayuda economica a los clientes del empleador aprovechandose
de su cargo u oficio o acepiaries donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del
empleador,;

b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciches gque afecten los intereses del
empleador o negociar bienes y/o mercancias del empleador en provecho propio;

¢} Retener dinero o hacer efectivos chegues recibidos para el empleador;

d) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas;
e) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales © en las relaciones sociajes, que
pueda afectar en forma ncciva la reputacion del empleador;

f) Retirar de las instalacicnes donde funcione la empresa elementos, maquinas y (tiles de propiedad
del empleador sin su autorizacion escrita.

Tercera. El empleador 2 pagarz al trabajador por ia prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de gue tratan los capituleos [y 1l del titulo
VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Se aclara y se conviene que en los casos en los que el frabajador devengue comisiones o cualguiera
otra modalidad de saiario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria,
y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
que tratan los capitulos 1y Il del {itulo ViII del Codigo Sustantive del Trabajo.

El empleador y el trabajador podran acordar gue la jornada semanal de cuarenta y siete {47) horas
se realice medianie jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, ef nimero
de horas de trabajo diaric pedra repartirse de manera variable durante |a respectiva semana y podra
ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez {10) horas diarias sin lugar a ninglin recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta
y siete {47) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 09 p.m. (ley 2101 def 2021
Art 3)

Paragrafo Primero: Todo frabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Parza el reconccimiente y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empieader o sus
representiantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legaimente

Paragrafo Segundo: Acorde a la ley 2101 del 2021, la jornada laboral ordinaria se ira ajustando
cada afto dentro de los periodos comprendidos el mes de julic, a la luz del articulo 3 de la citada ley.

VLT
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Cuarta. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual existan
obligaciones de tipo econdmico a cargo dei{la) trabajador(a) y a favor del empleador, éste procedera
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cuaiguier tiempo y, mas concrefamente, a la
terminacion del presente contrato, asf lo autoriza desde ahora el(la) trabajador(a), entendiendo
expresamente las partes que la presente auforizacidn cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

Paragrafo Primero: En atencion que el cargo desempefiado es una actividad peligrosa el (la)
TRABAJADOR(a) debe responder hasta por culpa levisima en caso de un accidente de transito
imputable a ¢l; si el siniestro es por causa propia del TRABAJADOR(a) v se causaran dafios al
vehlculo asignado, este responderd por el deducible que se genere en caso de contar con poliza
todo riesgo o la reparacion del vehicuio, por esto desde ahora con las suscripcién del presente
centrato el (la) TRABAJADOR(a) acepta que se le realicen los descuentos a que hubiera lugar en el
evento de un accidente donde se causen dafios al vehiculo asignado, por tanto, dando cumpiimiento
a la ley 1429 de 2010, con la suscripcion del presente contrato se entiende que el (la)
TRABAJADOR(a) esta dando una orden directa para el descuento acorde a la fey por el dafio
ocasionado,

Paragrafo segundo: Considerando que la fotodeteccines son cargadas al titular gue se registran en
la licencia de trénsito del automotor, el conductor debera responder por el pago del 100% de las
infracciones de transito que sean imputables & ¢él, por tanto, desde ya autoriza expresamente que se
pueda descontar de su salario, liquidaciones, cuando haya lugar para el pago de las infraccicnes de
transito.

Quinta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ardinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajusies o cambios de horaric cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniende en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, seglin el articulo 167 ibidem.

Sexta. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos meses. Durante este periodo tanto ¢l
empleador como €l trakajador, pedran terminar el contrato en cualquier momente en forma unilaterai,
de conformidad con &l articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabaic, modificadao por el articulo 7° de
la ley 50 de 1990. Si ia duracion del cantrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se
entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes de ia fecha del vencimiento
ninguna de las partes avisare por escrito la terminacién de no prorregarfo, con una antelacion no
inferior a treinta dias,

Séptima. Sin perjuicio de lo establecido en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del
EMPLEADOCR, se califica COMO FALTAS GRAVES cuya ocurrencia da lugar a gque el EMPLEADOR
de por terminado el contrato de trabajo con Justas Causas:

1) La no-asistencia puntual al trabajo sin causa justificada cuando ha sido convecado a laborar, que
genere perturbaciones contractuales o reclamaciones por parte de los clientes.

2) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo o con sus superiores.

3) La presentacion de informacion o reportes inexactos adulterados

4y Ei hecho de que el (la) TRABAJADOR(a) nc informe oportunamente al EMPLEADOR,
dependiendo de las circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasion de las labores para
las cuales ha sido contratado, entre ellos los hallazgos de los alistamientos diarios de los vehiculos.
5) La utilizacion de bienes suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son
propias de las labores propias del cargo.




i Comprormetides con la oveslepoia

6) La no utilizacion por parte del (la) TRABAJADOR(a) de los elementos de proteccion personal.

7) El hecho de que el (la) TRABAJADOR(a) abandone el sitio de trabajos sin permiso del
EMPLEADOR.

8) La revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con los frabajos ejecutados.

9) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actividades que afecten los
intereses del EMPLEADOR.

10) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titulos valores recibidos pars el EMPLEADOR.
11} El incumplimiento de cual quiera de las cbligaciones y prohibiciones estipuladas en la clausula
tercera del presente contrato,

12) Tres (3) llamados de atencion, amonestacion o represién escrita que estén dirigidos con copia a
fa hoja de vida por incumpiimiento o exiralimitacion de las obligaciones, prohibiciones y/o funciones
establecidas por EL EMPLEADOR en los reglamentos, convenciones, politicas empresariales y
cualquier documente que reglile la materia.

13) En caso de Infracciones de transito dentro de la operacién, y no pago oportuno de la misma, sera
considerada como causal grave.

14) No cancelar los informes de infraccion gue tenga a su nombre fuera de operacion o contar con
acuerdo de pago vencido, considerande lo establecide en el articulo 17 de la ley 1383 del 2010, por
tanto, sera considerado come una conducta grave.

15) Incumplir con las politicas de control de alcohol y sustancias psicoactivas, dada la naturaleza de
la actividad encomendada, el hecho de incumpiir con las pruebas ordenadas por el empleador, seran
tomada como FALTA GRAVE.

18) Cualquier conducta que pese a su lesividad haya generado agravios a la empresa o perjuicios a
la misma.

Paragrafo Primero: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
modificado por el articule 7° del decrefo 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves de conformidad con el reglamente interno de
trabajo y con el presente contrato; conforme con lo contraido por la ley 1696 del 15 de diciembre de
2013, si algun trabajador es sorprendide bajo la influencia del aleohol o sustancias psicoactivas
mientras conduce, dara lugar a la terminacion unifateral del conirato de forma inmediata, como
también, es jusia causa para terminacion del contrato  la suspension de la licencia de conduccion,
puesio que es un elemento esencizl para la suscripcion de! contrato.

Paragrafo Segundo. Es justa causa para terminar el contraio, por ser catalogado como una culpa
grave, cuando dentro de la aclividad designada, el conductor desacate las directrices impartidas por
la empresa, poniendo en riesgo a los pasajeres, o genere una infraccion de transito o transporie
dentro de la operacion, |la generacion de tUIT, por falta de prevision en el porte de documentos o
condiciones de cperacion del automotor, los dafios causados al auiomotor por actuaciones
imprudentes o temerarias, en caso de transporte escolar poner en riesgo al menor, ya sea durante
el frayecto, en lugar de crigen o destino.

Octava. El conductor debera asisiir a las capacitaciones impartida por la empresa y se debera
realizar a los examenes tedrico particos que establezca la misma, la inasistencia sera tomando como
ausencia a la jornada laboral, asi mismo, con el fin de que se garantice su aptitud para la conduccion,
debera adelantar las pruebas psicosensometricas cada afio.

Novena. Las partes podran convenir gue el trabajo se presie en lugar distinto ai inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del trabajador, o impliqguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con ¢! traslado seran
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cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Ef trabajador se ohliga a aceptar ios cambios de oficic que decida el empleador dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones {aborales del trabajador y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad vy los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cadige Sustantivo del Trabajo, modificade por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1590.

Decima. En atencion a la ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, frente al tratamiento de
inforrmacion, el trabajador autcriza expresamente el manejo de su informacion personal, con &l fin de
corroborar su informacién personal y referencias comercial, asl como reportes en las centrales de
riesgo.

Decima Primera: ef trabajador autoriza de forma expresa que la empresa podra notificar cualquier
requerimiento, orden o condicion derivada del contrato de trabajo, al correc electrénico, o por medio
de MSN de datos al Numero de Celular Registrado, con lo cual se entendera surtida la notificacion
personal, cuaiquier cambio sin informar a la empresa, no sera responsabilidad de la empresa con &l
envio de la informacion,

Décimo segunda: Este contratc ha sido redactado estrictamente de acuerde con la ey y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su artfculo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

En constancia se firma a los 27 dias del mes de MAYC de 2025

lyaiter énorigl Ronmeo Tor.0

EL TRABAJADOR
LA4Z7432

EL EMPLEADOR 1







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 e 01
GENERA, DE LA NAZION No. 272285147

mn,

Bogota DC, 26 de mayo del 2025

l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el{la} sefior{a} WALTER GABRIEL ROMERO TCRO identificade(a) con PPT nimero 7477437:

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

/

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA. E! cerlificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacionss contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de invesiidura y de las condenas praferidas conira servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempeiien funciones piiblicas en |
ejercicio de la accion de repetician o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y [a ley particular o demas disposiciones vigentes. Ef Sistema SIR] reporla como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww. procuraduria.gov.co/Pages/ceriificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 41 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relaclonamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018600910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GEMERAL OF LA REPORLICS

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién dei Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 26 de

mayo de 2025, a las 09:12:11, el niimere de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento Permiso por Proteccidén Temporal
No. Identificacion 7477437
Cddigo de Verificacion 7477437250526091211

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con €l Deereto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada liene plena validez para todoes los efectos legales,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegadc

Genero: WEB

Con ¢l Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, L
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX. 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




PERFIL PROFESIONAL

Con alto sentido de responsabilidad vy servicio honesto, orientado a la innovacion con excelente
relaciones interpersonales, amplias fortalezas en aspectos humanos organizacionales y excelente
desempenio en el trabajo en equipo

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellido : Walter Gabriel romero toro
PPT 1 7.477.437
Fecha De Nacimiento 1 07/06/ 1987
Lugar de nacimiento : valencia Venezuela
Estado Civil : union libre
Direccion ccr 64 cl 25-23
_Barrio : La Maruchenga (Bello)
L .ovil : 301.739.24.43
Email s waltergabrielromerotro@ernall. com
ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria : unida educativa Aristides calvani
Secundaria unidad educativa Batalla de carabobo

Valencia Venezuela




Nombre.
OCUpGCTén
Teléfono

Nombre
Ocupacion
Teléfono

( Tmpresa

Largo
Nombre del jefe inmediato
Numero de teléfono
Tiempo laborado

Empresa

Cargo

Nombre del jefe inmediato
Numero de teléfono
Tiempo laborado

Empresa

Cargo

Nombre del jefe inmediato
Tiempo laborado

. WALTER GABRIEL ROMER

1:312.726.80.52

: Emilio ramirez m
: conductor
: 310.442.34.03

EXPERIENCIA LABORAL

: trasvalossa

: conductor

: wilma castrillon

: 300.907.71.02

: activo actualmente

: expreso occidente
: conductor

: ramon moreno

: +58414.079.25.97
: 2 periodos

: global exprexx

: conductor

: mauricio de sausa
: 2 afios

o AlTer ™

RO

AlejandroAIZGte LOpez L
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NOMBRE DEEL CARGO CONDUCTOR

Reporta a Gerente- Gestion Humana

Le reportan No aplica

Objetivo del cargo | Conducir el vehiculo cumpliendo con las normas de trénsito, politicas del plan

estratégico de seguridad vial, conduccién segura y eficiente, respondiendo por su
seguridad y la de los ocupantes del vehiculo y brindando un servicio opertuno y de
calidad durante los recorridos establecidos.

REQUERIMIENTOS DEL CARGO

Educacidn Saber leer vy escribir (Preferiblemente bachiller)
Formacion Caodigo Nacional de Transito (esta formacion se avala con la prueba tedrico
Dractica)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Plan Estrategico de seguridad vial
Como actuar en caso de accidentes

Experiencia Un afo en fransporte publico

Autoridad No aplica

RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Desempefiar la operacion de transporte con responsabilidad y seguridad, conservando la integridad de
tos usuarios y demds actores viales.

Mantener el vehiculo en huen estado, tanto mecanico como de aseo e higiene, para garantizar una
buena prestacion del servicio.

Cumplir con la revisidn técnica mecanica obligatoria anual y las preventivas en la fecha del vencimiento
de los documentos

Reportar al érea de gestién vial y mantenimiento las facturas con las respectivas correcciones de los
hallazgos identificados en fa técnico mecanica y preventiva segin el cronograma de mantenimiento v la
resclucion 0315 de 2013

Representar fa imagen de la empresa ante clientes, usuarios y grupos de interés, poniendo toda su
diligencia y conocimiento, buen trato y atencién para una excelente satisfaccion a nuestras partes
interesadas

Realizar la inspeccion preoperacional del vehiculo antes de iniciar la labor para verificar el carrecto
funcionamiento de este antes de iniciar la jornada y reportaria a la empresa

tener la documentacion al dia {(Seguridad social, Soat, Preventiva, Tecnomécnica, Pélizas RCC y RCE
Licencia de Conduccidony GPS) y demds documentos para poder generar el extracto de contrato

velar por el porte y vigencia de los documentos cedula, licencia de conduccitén y el extracto de contrato
vigentes.

tener claridad de tos servicios, rutas y destinos asignados por la empresa

informar oportunamente cualquier imprevisto que se presenta en la via, las rutas o la prestacién del
servicio '

Cumplir los requisitos legales aplicables a la operacion Cadigo nacional de Transito evitando asi ta
infraccidn a las mismas
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Cumplir con los requisitos de stper intendencia de puertos y transportes y ministerio de transporte
Reportar dentro de los tiempos estipulados por seguridad vial y SST los accidentes de transito, de
trabajo o incidentes

Informar oportunamente a su jefe, al contratante o a S5T acerca de los peligros y riesgos de su sitio de
trahajo, cualquier tipe de novedad, condiciones inseguras

Reportar permanentemente los cambios en su estado de salud

Reportar cambio de direcciones, nimeros de teléfono o corre electrénicos

Recoger y cumplir con los horarios estipulados por [a empresa para el cumplimiento de los viajes
asignados

Cumplir el reglamento interno de la empresa de higiene y seguridad y demas programas de la
empresa

contribuir y participar en el cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, SG-SST

participar activamente en los comités COPASST, CONVIVENCIA, BRIGADA DE EMERGENCIA Y
SEGURIDAD VIAL

asistir a las jornadas de salud, bienestar laboral, capacitaciones, formaciones, entrenamientos,
inducciones y reinducciones en las fechas estipuladas por la empresa

asistir a los exdmenes médicos, periddicos y sustancias psicoactivas vy alcoholimetria en las fechas
estipuladas por la empresa

Llevar el vehiculo a los talleres que sean autorizados por la Empresa para su reparacidén vy
mantenimiento, reportando sus correcciones segiin resobucion 0315 de 2013 al drea de mantenimiento
para dar cumplimiento al cronograma

Realizar las revisiones preventivas y técnico mecénicas en los centros de diagndstico automotriz
autorizados por la empresa

Portar de manera adecuada el uniforme de la empresa

Reportar inmediatamente al area operativa cuando se deba realizar un reemplazo de vehiculo o
conductor

Reporte Oportuno de siniestros Viale

Negar sobrecupos,

Responder ante |a autoridad de transito

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PESY

[

Conocer y tener clara la politica del sistema de gestion integral y PESV.

Apoyar el cumplimiento de la politica y los objetivos definidos en el sistema de gestidn integral

Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, instructivos, manuales, protocolos, estandares y demds
instrucciones del sistema de gestidn integral y PESV.

Brindar un buen servicio a nuestros clientes y usuarios

Cumplir con toda la documentacidn vigente vy actualizada del vehiculo

Cumplir con los mantenimientos preventivos del vehiculo

Tener comportamientos seguros en las vias

Participar y tener buena actitud y disposicion en la investigacidn de las Acciones Correctivas como en los
procesos de Auditorias internas y externas programadas en la empresa.

Informar al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre cualquier tipo de incidente o accidente

Acatar todas las normas de seguridad y salud en el trabajo y plan estratégico de seguridad vial, sus politicas
y objetivos establecidas por la empresa.
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e Conocery acatar el reglamento interno de trabajo y el reglamento de higiene y seguridad industrial de ia
empresa.

e Informar oportunamente acerca def peligro y riesgos latentes en el sitio de trabajo,

e Suministrar informacion clara completa y veraz sobre su estado de salud o de una posible enfermedad
faboral.

s  Participar en la prevencidn de riesgos laberales mediante fas actividades que realice la empresa.

= Informar las condiciones de riesgo detectadas, al jefe inmediato

¢ Prevenir fos accidentes de trabajo v enfermedades laborales.

» Procurar el cuidado integral de su salud y el autocuidado

*  Realizar actividades que le permitan mantener su estado de salud en dptimas condiciones para su trabajo.

¢ Informar sobre todas las novedades en su estado de salud para realizar seguimiento

¢ Conocer las normas de seguridad establecidas para el desarrolio seguro de las actividades.

¢ Recordar gue la seguridad es compromiso de todos para prevenir accidentes de trabajo v enfermedades
laborales.

* Participar activamente en las actividades de capacitacion, induccién y reinduccidn del Sistama de Gestién
Integrado v El Plan Estratégico de Seguridad Vial.

¢ Acatar las recomendaciones médicas y suministrar las evidencias de los controles realizados a dichas
recomendaciones.

e Reportar las condiciones o actos inseguros que se presenten en sus Jugares de trabajo o en las vias.

e Participar activamente en las encuestas de Identificacion de Riesgos Viales.

Reporte de siniestros viales en desplazamientos laborales.

RENDICION DE CUENTAS

+ Cumplimiento a los seguimientos médicos.

e Participar en los comités

e Pariicipar activamente en las capacitaciones

e Registro de |3 accidentalidad en su drea de trabajo

o Reporte de accidentes de trabajo, ausentismo y siniestros viales

* Registro de capacitacion, induccién, reinduccién y evaluacidn de desempefio

e Registro de reporte de peligros en su drea de trabajo

¢ Cumplimiento de procedimientos, protocolos e instructivos dados desde el Sistema de gestién y plan
estratégico de seguridad vial

ROL EN LA QRGANIZACION

»  QOperativo

Constancia de Divulgacion y Aceptacién: Yo walbkn gaoares Fodet s Tg,f.o identificado(a),
con cedula de ciudadanfa 7. Y2 2.3 2 “firmo el presente documento en constancia de
conocerlo, de haber recibido explicacion sobre su contenido y de haberlo comprendido v de aceptar las
responsabilidades y competencias relacionadas en él.

{JMIHEI\ Roateno
Firma; WA fere
. RHPRELZP

Fecha: RQ7-05-2045"
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REGLAMENTO INTERNO CONDUCTORES PRECOLTUR

Les recuerdo fa obligacion de dar estricto cumplimiento a las siguientes instrucciones; las
cuales hacen parte del reglamento interno de trabajo; el incumplimiento de las mismas,
dara lugar a los procesos disciplinario correspondientes.

» ks obligatorio cumplir con la jornada laboral segun la programacién asignada, para
retirarse del lugar
de trabajo debe tener auterizacion de su jefe inmediato.
» £l uso del uniforme es de cbligatorio cumplimiento y se considera falta grave acudir a
prestar el servicio sin éste. Ademas, siempre se debe portar y conservar en buen estado y
limpio. Camisa de gala, pantalén negro, zapatilla negra. (medias y correas de color negro}
» Todo ausentismo laboral debe estar justificado e informado al jefe inmediato y presentar
los respectivos sopories. A
» El vehiculo asignado es responsabilidad dei conductor, por lo tanto, debe responder por
el estado del mismo y cada una de sus partes, (segin inventario).
« Cuando un vehiculo por pregramacion queda disponible en el patio de operaciones el
conductor debe presentarse a la empresa en el horario asignado.
o Estd prohibido realizar viajes sin el extracto de contrato (Fuec), es responsabilidad de los
conductores verificar que la planilia este con la ruta, la vigencia, y los datos correctos. Las
sanciones por incumplimiento a esta norma son respensabilidad directa del conductor.
» Cada conductor debe estar pendiente de la programacion y cumplir las rutas alli
asignadas, los costos operatives por incumplimiento a esta instruccién serén asumidos por
_ el conductor.
! » Los conflictos de interés personal, crean un clima laborai adverso o perjudican el
' desempefio laboral. Quienes incurran en estas situaciones quedaran sujetos a la aplicacion
de medidas disciplinarias que podran llegar hasta el término de su respectiva relacién
laboral con la empresa.
« Esta totalmente prohibido transportar personai no autorizado durante los viajes; incluye
familiares,.alistadores o conductores no vinculados.
o £l aseo del bus es responsabilidad de cada conductor, la empresa solo suministra los
implementos de aseo, se reconoce como gasto de lavada en cada viaje largo la suma de
buses 580.000. Buseta y Buseton $60.000.
« Los vehiculos deben ser alistados inmediatamente se termina el servicio; cuando se llega
de viaje se debe dejar en los parqueaderos autorizados. (Tagueados, revisados y favados).

LA =4 Precoltur@precolturcomco

Suporiranspearte I
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Campromaetidos

o Durante el tiempo de duracién del servicio, el vehicuio estd bajo responsabilidad del
conductor, por este motivo deben estar pendiente del misme y no dejarlo en lugares
inseguros, sin vigilancia o no adecuados.

» Esta totalmente prohibidc consumir bebidas alcohdlicas vy sustancias psicoactivas durante
la jornada faboral, y en los viajes; ademas la empresa podra realizar en cualguier momento
examenes aleatorios para verificar el estado de lucidez de los conductores.

» 5 obligacion cada vez que se realice aprovisicnamiento de combustible montar el recibo
en el programa.

« Antes de iniciar operacion se deben reportar &l grupo de WhatsApp, para control de
asistencia, cumplimiento de las rutas asignadas y reporte de novedades, de igual forma al
terminar el servicio.

» En casc de perder |z ruta por circunstancias personales ajenas a lo laboral, dard lugar a
proceso disciplinario v la respectiva muita.

= Queda totalmente prohibide el uso del celular sin los respectivos manaos libres, los
excesos de velocidad, fas maniobras peligrosas y/o impudentes mientras se conduce.

« Los conductores son totalmente responsables de los dafios del vehiculo que sean
ocasionados por la operacion del mismo (mal manejo).

« Es responsabilidad del conductor titular pasar el respectivo informe de forma inmediata
de ios dafios ocasionados por los conductores segundo; ademas de las evidencias que
soporten el dafio, no se les cancelard el valor del viaje hasta que la empresa no defina
responsabilidades.

» £l conductor titular es quien debe conducir el vehicuio en las zonas de dificil topografia
y/o condiciones adversas,

» El bafio no se puede cerrar ya que hace parte de los servicios ofrecidos por la compafifa.

« Queda prohibide ubicar toallas en las escalas de ingreso a los vehiculos con el fin de evitar
accidentes para conductores y/o usuarios.

« En caso de choque, siempre se debe informar inmediatamente a fa empresa v realizar g
procedimiento con las respectivas autoridades de trénsito se debe solicitar la elaboracion
del informe de accidente, de lo contrario el conducior serd totalmente responsable de
todos los gastos y pago del respectivo deducible.

e Las fotos multas, seran asumidas por cada conductor, independiente del proceso
disciplinario a gue haya lugar por no cumplir politicas del plan estratégico de seguridad vial.
 Cada conductor as respensable de ingresar al programa Keios la informacion de los gastos
de viaje, estos se deben legalizar a mas tardar al dia siguiente que termine el viaje.

= Todos los gastos del vehiculo deben ser soportados con factura legal o recibos con sello
que incluya el Rut, NiT o N° de cedula de la persona o establecimiento gue presto el
servicio, del contrario no se reconoceran, estos deben ser entregados fisicos al momento
de liquidar.

« los dineros sobrantes de los anticipos de viaje deben ser reintegrados en su totalidad
inmediatamente llegue del viaje. Entregar a Marla Elena Molina- coordinador de transporte
o dejarlos en porteria

J (BOA)14 72 40 Frecoltur@precoliurcom.co
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{informando a algunc de los anteriores que se les dejo alli).

» Se debe revisar que la informacidn quede registrada y guardada adecuadamente en el

programa de la empresa.

o Las legalizaciones de gastos que ingresen cerrado el mes no serdn tenidas en cuenta para

la liguidacion de porcentaje.

» Esta prohibido polarizar y celocar cortinas a las cabinas de Jos vehiculos. Es obligacidn

liquidar los dineros cancelados por el cliente, inmediatamente lleguen de viaje o

consignarlos en las cuentas autorizadas, solo se pedrd disponer de estos para gastos del

vehiculo autorizados por Maria Elena Molina, de o contrario, tendrd proceso disciplinario.

« La operacion requiere disponibilidad inmediata, por este motivo es necesario tener el

celular en buen estado, con la respectiva carga y responder inmediatamente las {lamadas

de la empresa,

« Cada conductor es responsable de realizar el protocolo de bioseguridad establecido para

el cumplimiento de las medidas preventivas y de mitigacion con el fin de reducir la

exposicion y contagio causade por el Covid19 para cuidar de la salud de los trabajadores,

contratistas, clientes y usuarios del servicio.

« Es obligacion brindar un trato cordial, respetuoso y amable todo el personal que labora

en la empresa y los clientes.

* Las revisiones preoperacionales, fas bimestrales, y los documentos del vehiculo y los

personales deben estar al dia y son responsabilidad del conductor.

» £s prohibido movilizarse en los vehiculos para sus vueltas perscnales o demas que

no sea autorizado por su jefe inmediato.

» En caso de presentar renuncia o no pasar el periodo de prueba se les realizara el

descuento de liquidacién por los unifermes y los exdmenes médicos de ingreso.

+En caso de retiro de la compafiia es obligacion devolver la dotacidn, de no entregarse se

hara el respectivo descuento de a liquidacion

= Cada conductor es responsable de cargar con la herramienta del vehiculo al igual gue de los
implementos de aseo
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