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CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES

Nit: 900673428-0
‘,‘ Transversal 39 A # 70 - 40 Medellin Colombia
rs@Y* rueba Tel: 5577499 - 5577789
E-mail: admoncartera@certiprueba.com

CERTIFICADO PRUEBA PSICOSENSOMETRICA

Numero de Acreditacion ONAC 13-CEP-082 2014 Resolucion Mintransporte 0002150 de 23/07/2014

Registro IPS 13226-01 de 2014/03/13
Pruebas realizadas bajo los parametros del anexo | de la Resolucién 217 del 31/01/2014 Ministerio de Transporte

DATOS PERSONALES N°: 91,635
Nombres y Apellidos: ROJAS NARVAEZ MELKY CC: 7712274 Direccién: CRA 28 B N 38D 45
Teléfono: Celular: 3025852376 Fecha Atencion: 18/04/2024 07:07:00a. m.

RESULTADOS POR AREA

FONOAUDIOLOGIA ELIDA CRISTINA SALCEDO MARTINEZ C.C 1102854276 REG. M 16-03606
CANDIDATO CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA RESOLUCION 217 DEL 31 ENERO DE 2014. CONTROL AUDITIVO
ANUAL CON AUDIOLOGIA EN SU EPS. APTO CON RECOMENDACIONES

VISIOMETRIA ANGELICA MARIA PALACIOS VARGAS C.C 1010183678 REG. M 11-6348-14
CANDIDATO CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA RESOLUCION 0217 DEL 31ENERO DE 2014. SE SUGIERE
CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA. APTO CON RECOMENDACIONES

PSICOLOGIA EDGARDO DE JESUS PATERNINA VILLALOBOS C.C 78749873 REG. M 190642
CANDIDATO CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA RESOLUCION 0217 DEL 31 ENERO DE 2014. APTO

El suscrito médico certificador; basado en la evaluacion médica realizada por los especialistas del Centro de Reconocimiento de Conductores, Instituci on
Prestadora de Servicios de Salud, autorizada por el Ministerio de Transporte para la evaluacién y certificacion de conductores bajo los parametros de la
Resolucion 217 del 31 de Enero de 2014y sus anexos CERTIFICA que la empresa abajo descrita; solicito la evaluacién del conductor y o persona de acuerdo

con los parametros relacionados para obtener el Certificado Psicosensométrico.

El presente Certificado no tiene validez para realizar Renovacioén, Recategorizacién o Licencia de conduccion por Primera Vez.

CERTIFICADOR FIRMA EVALUADO )
Firma: i Firma: — i e
Nombre: DIAZ VILLA SANDY TATIANA Nombre: ROJAS NARVAEZ MELKY

R. M.: 1048301139 CC: 7712274

Declaro bajo la gravedad de juramento, que la informacién suministrada a los
facultativos durante todas las exploraciones y la entrevista de antecedentes
referidos al historial médico o diagndstico clinico, corresponde estrictamente y
estan apegados a la verdad.
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ESCUELA DE CONDUCCION CERTIAUTO W
NIT.901348424-2
DIRECCION: CL 33 A # 70 A 87. LAURELES - MEDELLIN E - .1
Cdédigo de Seguridad
Y1209E42K338
Certifica a:

ROJAS NARVAEZ MELKY

Con CC 7712274 de MEDELLIN

Por haber aprobado la
TEORICO PRACTICO C1

Para dar cumplimiento a la Resolucion 40595 de 2022, PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL

En testimonio de lo anterior, se firma en Medellin a los (28) dias del mes de mayo de 2024

\\\ Vence:

M\\ \ 28/05/2025
,w 4 \ o ‘
Marulafida Taborda Jorge Cuenca Vargas Laura Katherine
OOOmD_z>UOm ACADEMICO INSTRUCTOR DE CONDUCCION

Certificado N° 00338
Cédigo de Seguridad:




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

INFORMACION DEL EMPLEADOR

TRANSRUMBO GROUP,S.A.S; - NIT. 901.439.958-4

: INFORMACION BASICA DEL TRABAJADOR
NOMBRE Mélky Rojas Narvez: : .
DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 7.712.274 . | FECHA DE NACIMIENTO 23/10/1979
CORREOQ ELECTRONICO Mélkyrojas67@gmail.com ; CELULAR | 302 444 32 75
DIRECCION Calle 28B # 38D - 45 CIUDAD | Medellin
SALARIO MENSUAL $1:570.000 | PERIOPICIDAD DE PAGO Quincenal
CARGO Conductor : B i
FECHA DE INICIO LABORES | 19/04/2024 - | PERIODO DE PRUEBA | Dos (2) meses
CUENTA BANCARIA No. 351939730-84 ‘ | ENTIDAD | Bancolombia,
LUGAR PRESTACION SERVICIO | Antioquia , ,
EPs ] Sura AFP . Colfondos | CESANTIAS | Proteccién

Entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOI%, identificadés como aparece al pie de sus
correspondientes firmas, se ha acordaglo stcribir de manera libre y voluntaria el
presenté contrato individual de trabajo, el cual se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERO. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempefiarse en el cargo sefialado en el encabezado de este
documento, teniendo como funcién principal la conduccién del vehiculo que le sea
asignado para tal fin, de acuerdo con las necesidades del EMPLEADOR y desarrollar las
funciones que le sean asignadas, tales como:

1. Uenar la planilla comparendo de Terminales o los formatos que reduiera los
clientes del EMPLEADOR; :

2. Subir las motos y amarrarlas al vehiculo.

3. Tomar el registro fotografico. ; ,

4. Todas las demas relacibnadas con el cargo y que le sean asignadas por el
EMPLEADOR.

PARAGRAFO. Las funciones derivadas el objeto de este contrato son generalizadas y
no excluyen o Jlimitan al TRABAJADOR para - ejecutar labores conexas o
complémentarias, asi como la conduccién de vehiculos alternos al asignado, asignacién
a otros lugares de trabajo, desarrollo de actividades accesorias o similares y en general,
aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucién del objeto de
este contrato.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Durante la vigencia de este
contrato, el TRABAJADOR se obliga, adicional a las contempladas en el articulo 58 del
Cddigo. Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, a: 1) Poner al
servici6 del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del cargo para el cual es contratado; 2)
Observar rigurosamente las normas que disponga el EMPLEADOR para la realizacién de
la labor a que se refiere este contrato; 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas
y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el EMPLEADOR, o por
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quienes lo representen; 4) Cuidar permanentemente los intereses del EMPLEADOR; 5)
Mantener una relaciéon cordial y respetuosa con el EMPLEADOR, con las personas que
éste designe, compafieros de trabajo, asi como con terceros que tengan relac:on con
él; 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad ‘con sus
funciones; 7) Cumplir las normas, reglamentos, politicas, recomendacjones e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR; 8) Mantener una buena presentacnon
personal y correcto uso del uniforme, si hay lugar a ello; 9) Asistir puntual y
activamente a las reuniones y/o capacitaciones de cualqwer indole, programados por
la empresa u ordenados por ésta; 10) Entregar a su jefe inmediato los mqtenales,
equipos 'y bienes de la empresa que tenga bajo su custodia, antes de iniciar su periodo
de vacaciones, licencias o demas eventos que |mphquen la no prestacién def servicio
por parte del TRABAJADOR o a solicitud del EMPLEADOR; 11) Hacer uso ef‘“c.lente de
los recursos que le suministre el EMPLEADOR para el correcto desempefic de sus
funciones; 12) Informar al EMPLEADOR, cualquier anomalia que se presente con el
vehicula asignado, asf como tados los incidentes y ac:<:|dentes 0. eventos en general,

que le sucedan en su operacién; 13) Informar al EMPLEADOR y hacerse responsable
de los dafios materiales que le ocasione al vehiculo que le es asignado, bien sea por
accidentes o dafios a terceros, en los cuales se determine que éstos fueron ocagionados
por el mcumphm:ento de su funcmn 0 que no hayan sldo reportados oportunamente
al EMPLEADOR; 14) Informpr al EMPLEADOR vy hacerse responsable de las
no’clf“caclones por infracciones y/o comparendos de trénsito que sean generadas al’
vehiculo que le es asignado; 15) Transportar en el vehiculo asignado exclusivamente
el personal o articulos determinados por el EMPLEADOR o autorizados por la persona a

quien éste designe; 16) Cumplir puntualmente con Ias rutas e itinerarios que le sean
as;gnados por el EMPLEADOR, :

PARAGRAFO Las violaciones por parte del TRABAJADOR a las obligaciones enunciadas
en esta clausula seran consideras como una FALTA GRAVE, que dara lugar ala
aphcacnen de las sanciones dlsnuestas para ello.

TERCERQ. DECLARACION: Debido al cargo y funciones que desempeiiara el
TRABAJADOR, éste declara y se compromete a: 1) Mane]ar de forma responsable el
vehicula asignado por el EMPLEADOR; 2) Tener actualizado y portar los documentos
que acrediten su idoneidad para desempenarse como conductor; 3) Portar, m!entras
esté prestando el servicio, los documentos legales para la ejecucién de sus funcuones
como conductor en el vehiculo asignado, tales como, sin limitarse: licencia de trénsito
(tarjeta de propiedad), SOAT, certificado de revisién técnico-mecanica y de gases,
entre otros; 4) Cumplir con las normas de transito, de conduccién de vehlculos y
seguridad vial; 5) Velar por el aseo e’ hlglene del vehiculo que le sea asxgnado 6)
Mantener los implementos de seguridad de los vehlculos como botiquin de primeros
auxilios, extinguidor y equipo de carretera, en optlmas condiciones; 7) Evitar durante
la jornada laboral, tener distractores como acompafantes y/o uso de equipos que no
estén aytorizados por el EMPLEADOR 8) Revisar el vehiculo, antes de iniciar el viaje y

al final del mismo, verificando que el mismo se encuentre en optimas condncnones para
su uso,

PARAGRAFO. En virtud de lo anterior, el TRABAJADOR, con la suscripcién de este
contrato, se compromete y obliga a conducir el vehiculo que le sea asignado con
cuidado, prudencia, observando y acatando en todo momento las normas de transito,
que incluye, entre otras, el uso permanente del cinturén de seguridad mientras esté
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conduciendo y no sobrepasar los limites de velocidad. Asi mismo, acepta ser conocedor
de sus responsabilidades como conductor.

CUARTO. PROHIBICIONES AL TRABAJADOR: Durante la vigencia. de este
contrato, se prohibe al TRABAJADOR, adjcional a las contempladas en el artictulo 60 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Ihterno de Trabajo, a: 1) Prestar
directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, o a trabajar por
cuenta:propia en el mismo oficio, durante la .vigencia de este contrato; 2) Delegar en
personas no autorizadas por el EMPLEADOR, la conduccién del vehiculdo que es
asignado; 3) Incumplir las normas propias del ofitio para el cual es contratado,
poniendo en riesgo la integridad de las personas o las cosas que pertenezcan o no al
EMPLEADOR; 4) Consumir bebidas alcohélicas, prestar el servicio en estado de
embriaguez, bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustancia que puedla alterar
sus coridiciones para la correcta Y responsable ejecucidn de la actividad para_la cual es
contratado; 5) Utilizar las Lhe\rramienta’s suministradas para el cumplimiento de sus
funciortes en actividades diferéntes a las propias del cargo; 6) Faltar a la verdad con la
informacién suministrada a los clientes, superiores y compafieros de trabajo; 7)
Sustragr, ayudar a sustraer, apropiarse, retener y/o retirar, las herramientas de
trabajo, equipos tecnolégicos, combustible, documenftos, dinero y/o cualquier articulo
del vehiculo, de las instalaciories en las que el EMPLEADOR preste sus servicios Yy que
dichos elementos sean propiedad de éste, de los clientes, compafieros de trabajo o
tercerds que tengan relacién ¢on la em{aresasin contar con autorizacién expresa para
ello; 8) Incumplir total o parcialmente con la jornada laboral sin justa causa de
impeditento o sin autorizacién; 9) Hacer un manejé inadecuado del tiempo laboral,
debido al uso de redes sociales o cualquier medio techoldgico que no sea autorizado o
suministrado por la empresa para el desempefio de sus funciones; 10) Acéeder, sin
contar. con autorizacién para ello, a modificar o extraer informacién que no sea
requerida para el cumplimiento de las funciones o actividades asignadas; 11) Engafiar
al EMPLEADOR con relacién al uso y/o justificacidn de incapacidades, permisos,
licencids, utilizacién de créditos o anticipos de cesantias; 12) Permitir que
voluntdriamente o por su cdlpa, terceros ho autorizados tengan acceso . a llaves,
herramiientas o conozcan de claves, datos; hechos, o permisos que esté bajo su
custodia o control y/o que, por cualquier razén, hayan llegado a su conocimiento o
manejé; 13) Utilizar celulares; manos libres, ‘audifonos o equipos tecnolégicqs durante
la jornéda, especialmente mientas esté conduciendo ei vehiculo asignado; 14) Destinar
el vehitulo que le es asignado en la realizacién de actividades que no correspondan a
los servicios que presta el EMPLEADOR; 15) Incumplir las normas de trénsito y/o
ejecutdr la actividad para la cual es contratado, poniendo en riesgo la integridad de las
personas o las cosas que pertenezcan o no al EMPLEADOR; 16) Desplazar el vehiculo
de la empresa por rutas no asignadas o autorizadas por el EMPLEADOR.; 17) Sstacionar
el vehitulo asignado en lugares prohibidos o no destinados para ello; 18) Modificar, sin
autorizacién del EMPLEADOR, los turnos asignados para el cumplimiento de su labor;
19) Transportar personas, elementos u objetos que no estén previamente autorizados
por el ’EMPLEADOR; 20) Negérse a realizar la conduccién de los vehiculos y/o rutas
asignadas por el EMPLEADOR o0 sus representantes sin que medie una justa causa para
ello; 21) Dejar abandonadp el vehiculo asignado sin vigilancia y/o sin guardar las
medidas preventivas para eyifar dafios, perjuicios u otras consecuencias, asi éstas no
se materialicen; 22) Realizar cambios o modificaciones técnicas 0 mecanicas al
vehiculo, asi como, el uso de accesorios u objetos de lujo que modifiquen o alteren el
6ptimo y normal funcionamiento del mismo; 23) Movilizar el vehiculo asignado a su
cargo en horarios o'dias no autorizados;
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PARAGRAFO. Las violaciones por parte del TRABAJADOR a las prohibiciones
enunciadas en esta clausula seran consideras como una FALTA GRAVE, que dara lugar
a la aplicacién de las sanciones’ dlspuestas para ello.

QUINTO, ELEMENTOS Y HERRAMIENIAS DE TRABAJO El EMPLEADOR le
asignard al TRABAJADOR todas las herramientas, equipos y/o sistemas necesarios para

el desarrollo de las funciones a su cargo; por lo que el TRABAJADOR debera aportar
todo su empefio en el cuidado de éstos y: utilizarlos exclusivamente para fines Iaborales
El TRABAJADOR se compromete a devolverlos acorde al estado en que Ig fueron
entregados salvo el deterioro normal

SEXTO. / ROLES Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: El TRABAJADOR deberd cumpllr conlos sngmentes roles 'y

responsablhdades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Traba;o (SG-
SST): 1) Conocer y aplicar las politicas, reglamento, normas, planes, programas y
procedimientos implementados en el SG-SST y contnbunr ala meJora del sistema con
sus aportes; 2) Conocer el plan de emergencia (punto de reunién, brigadistas, salidas
de emergencia, equipo de emergenCIa), 3) Realizar los trabajos en forma segura e
identificar y reportar condiciones o actos inseguros y/o comportamientos inseguros; 4)
Part|c1par activamente en las actmdades de formacién en SST definidos en el plan
anual de capacitacion; 5) Reportar oportunamente Ios accidentes e |nc1dentes de
trabajo; 6) Procurar el cuidado lntegral de su: sajud; 7) Reportar cualquier:condicion
de salud o recomendacion medlco laboral que le haya sido emitida tanto por
enfermeadad general como por acc&dente de trabajo; &) Conservar el orden y. aseo.en
los lugares de trabajo; 9) Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal

y de bipseguridad que le sean summlstrados, 10) Cumplir el Plan Estratégico de
Segurldad Vial.

SéPTIMO REMUNERACION SALARIAL: EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR
por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el recuadro inicial de este
documento y en las oportumdades sefialadas. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y.festivos,

PARAGRAFO. El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que la remuneracién
salarial, asi como cualquier otro beneficio prestacional, descanso por periodo de
vacaciones, liquidacion definitiva de prestaciones sociales, etc., originadg por la

vigencia de este contrato de trabajo, le sean consignadas o trasladadas a la cuenta
bancaria dispuesta para el pago de la nomlna

OCTAVO, BENEFICIOS EXTRALEGALES Y PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE
SALARIO: EI EMPLEADOR podra reconocer al TRABAJADOR beneficios, primas y
prestaciones de naturaleza extralegal tales como bomﬁcaaones, alimentacian, entre
otros que se ocasionen durante la vigencia de este contrato, lo que harfa a tltulo de
mera liberalidad. En el caso de acordarse un beneficio o auxilio con exclusién’ ‘salarial,
estos reconocimientos puedan ser modtf"cados o suprimidos por el EMPLEADOR, de
acuerdo con su decision umlateral en Ia m|sma forma como pueden ser otorgados.

NOVENO. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de

dos (2) meses, contados a partir de la fecha de inicio de este contrato. Durante este
periodo, tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR, podran terminar el contrato en
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cuaquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

DECIMO. DESCUENTOS: E| TRABAJADOR autoriza con la suscripcién de este
contrato al EMPLEADOR para -que descuente cualquier suma de dinero que se cause
dentro:de la existencia del contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos
debidamente autorizados, bienes dados a cargo y no reintegrados, mayores valores
pagadds al TRABAJADOR a los que legalmente no tenga derecho u otros que se
presenten en ejercicio del vinculo contractual.

Este descuento se podrd realizar de la némina 6 de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la
existencia o terminacién del cfontrato, i‘hdependiente,de la causa que lo origine y con
el que se logre cubrir las sumas adeudadas Y, asi lo autoriza desde ahora el
TRABAJADOR, entendiendo las partes expresamente que se cumple con las condiciones
de ordén escrita previa y aplicable para cada caso.

UNDECIMO. JORNADA LABORAL: En étenciiﬁn a la attividad para la que es contratado
el TRABAJADOR, se acuerda que su jornada laboral se cefiird a la programacion

realizada por parte del EMPLEADOR de acuerdo con sus necesidades.

PARAGRAFO. E| TRABAJADOR cuenta con el derecho & no ser contactado para resolver
asuntos de indole laboral fuera de su jornada laboral conforme a la Ley 2191 de 2022.
El presente derecho no tendra aplicacién cuando se presenten, situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que obligue al TRABAJADOR a cumplir deberes extras de

colabofacién y que sean necesarios para darle continuidad al servicio de la compafifa.

DUODECIMO. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO: Todo trabajo suplémentario o en horas éxtras y todo trabajo eh los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, al igual que
los corfespondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario,. dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito al’TRABAJADOR“. Cuando la necesidad de este

trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd informarse por escrito
a la mayor brevedad.

PARAéRAFO. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias
de des€anso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente por el TRABAJADOR.

DECIMéTERCERO. AUTORIZACION DE CONTACTO: E TRABAJADOR  se
compromete a avisar oportunamente y por éscrito al. EMPLEADOR, todo cambio en la
informacidén relacionada con su direccién, teléfono, ciudad de residencia, miembros del
grupo familiar, entre otros. En caso de no acttializarse,}los datos de contacto, se tendran
como 3uyos y para todos los efectos, los tltimos registrados en la empresd. En este
sentides, autoriza el TRABAJADOR, lo que se formaliza con la firma de este contrato,
que cualquier informacién que deba suministrarsele, pueda ser remitida al correo
electrénico relacionado en el encabezado de este contrato o en la linea WhatsApp que
tenga habilitada para uso personal.
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PARAGRAFO. El TRABAJADOR acepta, lo que se formaliza con la firma de este
contrato, que su linea de WhatsApp personal sea incluida en el grupo que cree o esté
ya creado por la empresa para la difusién de informacién de caracter puablico y que
compete exclusivamente a los empleados de la compaiiia,

DECIMOCUARTO. ‘ALCOHOL Y DROGAS: Como.es deber:del EMPLEADOR procurar
condiciones de seguridad en el ambito laboral, se prohibe al TRABAJADOR el prestar su
servicio en estado de embriaguez, bajo los efectos del alcohol y/o cualquier otra
sustancia alucinégena, psicoactiva, p5|cotrop|ca o similares, que puedan alterar sus
condiciones, teniendo en cuenta que la prestaCIon optima del servicio personal
contratado, depende del cumplimiento de sus funciones, al encomendarse;le estar
atento y ser diligente con los procesos que le son encomendados

Por tal motivo, se consagra en el presente documento que, el consumo de alcohol,
narcéticos o cualquier otra droga enervante es totalmente incompatible con ‘las
funcuones asignadas al TRABAJADOR, toda vez que afectan directamente su desempefio
laboral, al disminuir sus capac:dades motoras, de reaccson coordinacién, concentracion
y retencién de informacién, haciendo que sus actw:dades sean defICIentes e incluso,
pehgrosas De esta forma, el consumo afecta el servicio prestado por parte del
TRABAJADOR al reducir o deteriorar sus facultades flSlcas, psiquicas e mtelec’mvas las
cuales son necesarias para el buen desempeno de su cargo

PARAGRAFO En virtud de lo anterlor, la comisidon de esta conducta se entendera
como falta grave y dard lugar ala termlnacmn del contra’co de trabajo con justa causa.

DECIMOQUINTO. TERMINAQION DEL CONTRATQ El presente contrato podra
terminar por alguna de estas causas :

1. MUTUO ACUERDO ENTRE EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR: Las partes en
cualquier momento podran convenir libre y voluntariamente dar por terminado el
presente contrato, en cuyo caso dejaran constancia escrita de tal hecho.

2. TERMINACION UNILATERAL (Renunc:a o terminacion del contrato sin

justa causa): Las partes podran terminar de forma unilateral y en cualquier
momento, el presente contrato.

3. TERMINACION UNILATERAL POR JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el vinculo laboral par parte del EMPLEADOR, las que
establece la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo, las circulares, comumcados y
en general, las que a lo largo de su eJecucmn se establezcan y que su falta sea
calificada como grave, entre ellas se tienen las siguientes:

3.1. El incumplimientoa lo estlpu|ado en el obJeto obligaciones y prohlblClones
relacionadas en este contrato.

3.2. El incumplimiento-alas funcnones asngnadas al cargo.

DECIMOSEXTO. CONFIDENCIALIDAD, DECLARACION DE
CONFIDENCIALIDAD DURANTE Y DESPUES DEL EINALIZAR EL CONTRATO DE
TRABAJO: EI TRABAJADOR reconoce y acepta cumplir lo que le ha sido informado con
relacién a sus responsabllldades y obligaciones come empleado de la empresa. En
vigencia del contrato de trabajo accedera a mformacnon 'y conocimientos derivado de
sus funciones y de clientes, proveedores o accionistas de la empresa, las cuales son de
completa reserva tanto para la compafiia como para él.
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Queda expresamente prohibido, generando como consecuencia la comisién de una falta
grave por parte del TRABAJADOR, divulgar y/o conservar en medios tecnoldgicos
personales como USB, celulares, computadoras portatiles, correo electrénico etc.,
informacién del EMPLEADOR, clientes, proveedores y terceros relacionados con la
empresa y que le sea suministrada o tenga @ acceso a ella debido a las funciones que
desarrolla, de conformidad con las normas dé proteccién de datos personales.

El deber de reserva y confidencialidad, por parte ciel TRABAJADOR, manfendré su
vigencia aln después de la finalizacién del vinculo laboral por cualquier causa. Este
comprémiso es aceptado y formalizado con la firma de este contrato.

DECIMOSEPTIMO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Con la firma de este
contrato, las partes asumen :la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
protegér los datos personales a los que tengan acceso; por lo tanto, se obligan a
adoptar medidas que le permitan dar cumplimiento a los dispuesto en las Leyes 1266
de 2008 y 1581 de 2012, los Decretos 1377 de 2013 y 886 de 2014, y cualquier otra
norma que los modifique o los sustituya.

DECIMOCTAVO. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: E|
TRABAJADOR acepta expresamente tddas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en lo referente a sus condiciohes laborales, tales como: la jornada de
trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo, funciones y/o forma de
remunéracién; siempre que tales modificaciones rio afecten su honor, dignidad,
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto én la ley.

DECIMONOVENO. SOMETIMIENTO NORMAS | INTERNAS: FEI TRABAJADOR
declara que se obliga a respetar y a cumplir ¢on el Reglamento Interno de Trabajo, las
funciories asignadas al cargo para el cual es contratado, el orden jerérquico, manuales,
reglamentos y politicas interhas que se encuentren vigentes y aquellas que sean
desarrolladas en vigencia de contrato de trabajo.

VIGESIMO. EFECTOS: El présente cohtraté reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que

formarén parte integrante de este contrato.

Para co“i'lstancia de aceptaciénh del cohteni{jo de este contrato y una \?ez leido,
comprendido y aprobado por las partes intervinientes, se suscriben dos (2) ejgzmplares,
uno de los cuales es entregado al trabajador en la ciudad de Medellin, el 19 de abril del
afio 2024.

EMPLEADOR

pp—.. ;LO,_L ;;’M)A‘ - .
N 3‘1“&@%‘5}@-\% ARISTIZABAL
C.C. 217467357 ‘

Represehtante Legal
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HOJA DE VIDA

INFORMACION PERSONAL

Me considero una persona responsable, creativa, con iniciativa y puntualidad, asumo
con agrado los retos y metas que su organizaciéon me pudiera plantear, con buen
manejo de relaciones interpersonales, facilidad para trabajar en equipo, en
condiciones de alta presion, asi como para resolver problemas eficientemente y lograr
las metas trazadas por la empresa y mi grupo de trabajo.

Apellidos: ROJAS NARVAEZ
Nombre: MELKY

Fecha de Nacimiento: 23 DE OCTUBRE DE 1979
Documento de ldentidad: 7712274 DE NEIVA
Estado Civil: UNION LIBRE

Direccién: CALLE28B#38D-45
Barrio: LA MILAGROSA

Celular: 3024443275

E-MAIL: melkyrojas67@gmail.com

MELKY ROJAS NARVAEZ


mailto:melkyrojas67@gmail.com

INFORMACION ACADEMICA

BACHILLER: Bachiller Académico
Colegio Empresarial de los Andes
Neiva 2000

Experiencia Laboral

NOMBRE: Sertrans Medellin
Cargo: Conductor
Jefe inmediato: Catalina Ospina (auxiliar administrativa)
Duracion: 27/06/2018 a 17/08/2021
29/10/2021 a 2/10/2022
Teléfono: 4484330
NOMBRE: Terminales Medellin
Cargo: conductor Gruas transito Medellin
Jefe Inmediato: Carlos Edwin Alvarez
Duracion: 15/01/2014 a 15/01/2015
Teléfono: 3138539815
NOMBRE: Empresa para la seguridad urbana
Cargo: Conductor
Jefe inmediato: Oscar Lopez
Duracion: 12/023/2008 a 30/01/2013
Teléfono: 3202366921

MELKY ROJAS NARVAEZ



REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: CARLOS EDUARDO URDANETA
PROFESION: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
TELEFONO: 3165846858

NOMBRE: GERMAN LLANOS

PROFESION: OPERATIVO

TELEFONO: 3153197408

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE: WILLIAM ROJAS TERRIOS
PROFESION: Técnico en Alarmas
TELEFONO: 3208716555

NOMBRE: RUBEN DARIO ROJAS
PROFESION: Administrador de empresas
TELEFONO: 3138124981

NOTA: Para efectos legales, certifico que la informacién suministrada en la presente
hoja de vida es totalmente cierta y puede ser verificada a cabalidad. (Art. 62, Numeral
1; C.S.T.).

MELKY ROJAS NARVEZ
C.C 7712274 de Neiva

MELKY ROJAS NARVAEZ



