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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

5%
Cedisalud

001334492-2 CONDUCTOR DE VEHICULOS
LSO. RES. N° 23820 del Certificado de aptitud: 98466231-348461
INFORMACION GENERAL

Fechay Lugar: 23/10/2025 MEDELLIN - ANTIOQUIA Tipo de Examen: PREINGRESO PARA CONDUCTORES
Paciente: RODOLFO DEJESUS CARDONA HOYOS Identificacion: 98466231
Género MASCULINO Edad: 50 Teléfono 3217688345 Movil: 3217688345
Estado Civil: CASADO(A) Cargo: CONDUCTOR
Direccién CRA 54a # 30b -47 EPS: SURAMERICANA.

Escolaridad: SECUNDARIA
Empresa
Mision/Contrato/  1RANSRUMBO GROUP SAS

\Centro de Costo:

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS

PSICOSENSOMETRICO- CUMPLE CON PARAMETROS DE APTITUD FISICA, MENTAL Y COORDINACION MOTRIZ PARA TAREA DE CONDUCCION Y SEGURIDAD VIAL,
BUEN SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE INSTRUCCIONES. SIN TRASTORNOS NEUROPSICOLOGICOS Y/ EMOCIONALES QUE INTERFIERAN
CON SU CAPACIDAD PARA DESEMPENAR EL CARGO. SE EVIDENCIA LEVE LOGICA ABSTRACTA Y DE SEMEJANZAS, BUENA CAPACIDAD
COMUNICATIVA EN CUANTO AL VEINCULO SOCIAL, PERSONA CON BUENAS APTITUDES PSICOLOGICAS, BUENA OPERACION DE SUS
FUNCIONES EJECUTIVAS.

AUDIOMETRIA TAMIZ CAPACIDAD AUDITIVA ACTUAL NORMAL, ADECUADA PARA EL CARGO; 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN AMBIENTES CON RUIDO SEGUN GUIAS DE MANEJO DE LA EMPRESA.

VISIOMETRIA TAMIZ ALTERACION EN VISION PROXIMA MODERADA SIN CORRECCION QUE NO INTERFIERE CON SU CAPACIDAD PARA DESEMPENAR EL
CARGO USO DE CORRECCION VISUAL SEGUN ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LABOR

EXAMEN MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR PARA DEFINIR EL CONCEPTO DE APTITUD LABORAL, SE REALIZO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN SISTEMA

OSTEOMUSCULAR, SE HAN TENIDO EN CUENTA TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES, SE EMITIERON OBSERVACIONES SEGUN LOS
HALLAZGOS PRESENTES AL MOMENTO DE LA ATENCION POR EL MEDICO ESPECIALISTA EN SST.

ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL (LOS) ESPECIALISTA(S) EN CASO DE QUE SE PRESENTEN.
SE RECOMIENDA EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN CORRESPONDAN, AL CARGO Y/O LABOR DEL EMPLEADO,
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA DE LA EMPRESA, ADOPTAR ADECUADA HIGIENE POSTURAL, HABITOS DE VIDA
SALUDABLE, INDUCCIONES PROPIAS PARA EL CARGO A REALIZAR, REPORTE OPORTUNO ACCIDENTES O EVENTOS DURANTE LA
JORNADA DE TRABAJO., RECOMENDAMOS REALIZAR ACTIVIDADES LABORALES ADOPTANDO UNA ADECUADA POSTURA EN TODOS LOS
SEGMENTOS CORPORALES, DURANTE LA EJECUCION DE LA LABOR EVITAR ACCIONES IMPRUDENTES QUE PONGAN EN RIESGO SU
INTEGRIDAD FISICA O MENTAL.. * NO CASO SEGUN CLASIFICACION GATISST ACTUALMENTE NO PRESENTA ALTERACIONES
OSTEOMUSCULARES SUCEPTIBLES DE COMPLICACION DURANTE EL DESEMPENO DEL CARGO, SEGUN LA EVALUACION REALIZADA EN
LOS DIFERENTES SEGMENTOS CORPORALES., PRESENTA CONDICION VISUAL QUE REQUIERE USO DE LENTES SEGUN OPTOMETRIA Y
CONTROL PERIODICO. SE RECOMIENDA AJUSTE ERGONOMICO ANTE EXPOSICION PROLONGADA A PANTALLAS Y/O USO DE LENTES DE
SEGURIDAD SEGUN LABORES.

PRUEBA DETECCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SE REALIZO, SIN ALTERACION.

TRIGLICERIDOS SE REALIZO, CON ALTERACION
GLICEMIA EN AYUNAS SE REALIZO, SIN ALTERACION
COLESTEROL TOTAL SE REALIZO, CON ALTERACION

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO CON RECOMENDACIONES, SIN RESTRICCIONES PARA DESEMPENAR EL CARGO

)
—

Observaciones: ALTERACION VISUAL QUE EN EL MOMENTO NO LIMITAN SU CAPACIDAD PARA DESEMPENAR EL CARGO, USO DE LENTES O GAFAS DE
CORRECCION PARA LABORES DE PRECISION SEGUN EVALUACION VISUAL. PRESENTA TRASTORNO DE LIPIDOS QUE EN EL MOMENTO NO LIMITAN SU
CAPACIDAD PARA DESEMPENAR EL CARGO, NO ASOCIADO A VERTIGO NI MAREO, CONTROL MANEJO EN EPS.

NOTA ACLARATORIA
De acuerdo con la circular No. 000543 del 15 de Septiembre de 2014 de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la historia clinica ocupacional del trabajador
Unicamente puede ser conocida por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley. En ningtn caso, el dor puede tener acceso a dicho documento.

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente

Recomendamos Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencién y Promocién (PPP)

VISUAL USO DE LENTES O GAFAS DE CORRECCION VISUAL SEGUN PRESCRIPCION PPyP
EN JORNADA LABORAL, ACTUALIZAR FORMULA ANUALMENTES, USO DE
GAFAS DE PROTECCION OCULAR EN AMBIENTE LABORAL SEGUN SE
REQUIERA.

NUTRICIONAL CONTROL NUTRICIONALY METABOLICO , ALIMENTACION BALANCEADA Y PPyP
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

Informacion de Remisiones

MEDICINA GENERAL EPS PRESENTA TRANSTORNO DE LIPIDOS QUE REQUIERE CONTROL EN EPS.

Calle 31 N 43-50 San Diego PBX: 4446604 Correo electronico: atencionalusuario@cedisalud.com Medellin - Antioquia
Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co



Recomendaciones al Empleador

RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: REPORTAR DE INMEDIATO CUALQUIER INCIDENTE O ACCIDENTE OCURRIDO DURANTE LA REALIZACION DE SUS LABORES. VERIFICAR LAS
CONDICIONES DEL VEHICULO ANTES DE SU USO PARA GARANTIZAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD. RESPETAR TODAS LAS NORMAS DE TRANSITO, MANTENER
SIEMPRE LA DISTANCIA DE SEGURIDAD Y USAR EL CINTURON DE SEGURIDAD EN TODO MOMENTO. CUMPLIR LOS LIMITES DE VELOCIDAD Y EVITAR DISTRACCIONES COMO INGESTA DE
ALIMENTOS O FUMAR MIENTRAS CONDUCE. IDENTIFICAR Y REPORTAR CUALQUIER PELIGRO FiSICO QUE PUEDA COMPROMETER LA SEGURIDAD. NO DESPLAZAR EL VEHICULO CON
PUERTAS O COMPUERTAS ABIERTAS, NI PERMITIR QUE EL PERSONAL SE AGARRE DE ALGUN EXTREMO DURANTE SU MOVIMIENTO. INFORMAR OPORTUNAMENTE A LOS
SUPERVISORES SOBRE CUALQUIER CAMBIO EN SU ESTADO DE SALUD QUE PUEDA AFECTAR SU DESEMPERNO. MANTENER UNA POSTURA ERGONOMICA ADECUADA PARA PREVENIR
ACCIDENTES, MOLESTIAS Y LESIONES PROVOCADAS POR MALAS POSTURAS. BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA CONDUCIR SI HA INGERIDO BEBIDAS ALCOHOLICAS O SUSTANCIAS QUE
ALTEREN SU CAPACIDAD DE REACCION.

Consentimiento Informado del Aspirante o Trabajador

adi I

Autorizo al doctor(a) abajo mencionado(a) a realizar en mi ylo paraclinicos ocupacionales registrados en este documento. El (la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha
explicado la naturaleza y el propésito del examen médico y/o paraclinicos. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones y riesgos del 1 médico y/o paraclinicos ocupacionales, a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de la prueba. Entiendo que la realizacién de estas
pruebas es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el o los examenes. Fui informado de las medidas que tomara
la IPS para proteger la confidencialidad de mis resultados. Recibi copia de la valoracion médica ocupacional. Las respuestas dadas por mi en este examen estan completas y son veridicas.
Autorizo a la IPS para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento para el bien cumplimiento del
programa de salud ocupaci | y para las situaci cor pladas en la misma legislacion, igualmente para que remita la historia clinica a la EPS a la cual me encuentra actualmente
afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados ante mi firma y que me encuentro en
capacidad de expresar mi consentimiento:

M\
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DIANA VELASQUEZ SANTAMARIA
MEDICO ESPECIALISTA SST
LIC SST132079-16/12/2021
REG. MED 1149439488
CC 1149439488

MEDICO OCUPACIONAL ' Firma y cédula del Paciente

DIANA VANESSA VELASQUEZ SANTAMARIA RODOLFO DEJESUS CARDONA HOYOS
CEDULA DE CIUDADANIA : 1149439488 98466231

L LSST 352079-16/12/21

Calle 31 N 43-50 San Diego PBX: 4446604 Correo electronico: atencionalusuario@cedisalud.com Medellin - Antioquia
Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co



La secretaria de Educacion de Itagli, se da por enterada que el
establecimiento Asesorias Al Dia Grupo Empresarial, ofrecera el
servicio de Educacién informal, Su organizacion y su oferta NO
requiere un registro por parte de este ente territorial y para su
ofrecimiento debe cumplir con lo establecido en el articulo 47 del
Decreto 2150 de 1995

CERTIFICA QUE:
RODOLFO DE JESUS CARDONA HOYOS

Cédula de ciudadania: 98.466.231

150 tee120e

Asistio a los siguientes cursos en el proceso académico, segun lo
requerido en la resolucion 20223040040595 de 2022, plan estratégico
de seguridad vial.

Temdtica del curso:

Manejo Defensivo Y Seguridad Vial (8 Horas)

S.E.E.1-01-2021

Municipio de Itagui

FECHA: 23/10/2025 r
A L D I A Contacto: 3213127143 JOSE DAVID DIAZ
as VENCE: 22/10/2026

www.asesoriasaldia.com

INSTRUCTOR




ASESORIAS AL DIA

m PRUEBAS DE IDONEIDAD C1

AL DIA
NIT: 901.267.465

ASESORIAS AL DIA GRUPO EMPRESARIAL

Segun lo enunciado en la Ley 1503 de diciembre 29 de 2011, en
cumplimiento de la resoluciéon del Ministerio de Transporte 20223040040595
de julio de 2022 para la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV)se realiza la prueba tedrica donde evaluamos los
conocimientos del candidato sobre temas relacionados en normatividad,
buenas prdacticas de manejo, conocimiento bdsico del vehiculo, mecdnica
entre otros temas relacionados con la conduccion, la prueba prdctica se
realiza en un vehiculo igual o similar al vehiculo que el candidato operara 'y
se mide su conocimiento, inspeccion y adaptacion del vehiculo, destreza y
habilidad en el manejo de los mecanismos de control y la conduccion de
vehiculo, comportamiento del conductor frente al transito, respeto por las
senales de transito, por el peatdn y el uso adecuado de la infraestructura.
Como complemento a la prueba tedrico prdctica, se debe incluir el
examen psicosensomeétrico el cual establece la ley se realiza, visiometria,
audiometria, Exdmenes de coordinacion motriz, Examen de psicologia al
igual que examen con concepto de medico ocupacional, realizado este
procedimiento se establece la idoneidad del evaluado este examen lo
realizara la empresa de acuerdo a sus politicas internas, tanto al ingreso
como por un tiempo determinado y de esta manera se establece la
idoneidad del conductor.

Fecha: 23/10/2025

Nombre del evaluado: Rodolfo De Jesus Cardona Hoyos
Cedula: 98.466.231

Empresa: TRANSRUMBO GROUP SAS

Nit: 901439958-4

Nombre del Instructor: José David Diaz Suarez

Cedula: 8.465.958

C.A.P: 51133




ASESORIAS AL DIA

/X\

PRUEBAS DE IDONEIDAD C1

AL DIA

NIT: 901.267.465

ASPECTOS DE EVALUACION

FACTOR EVALUADO

1.1. Inspeccién de los niveles de aceite y Combustible

CONOCIMIENTO,

1.2. Verificacién del estado de la bateria y niveles de
electrolitos

INSPECCION Y
ADAPTACION DEL

1.3. Inspeccidn y verificacién del sistema de frenos

VEHICULO

1.4. Inspeccidn del nivel de refrigerante (Si aplica)

1.5. Verificacién estado de llantas (Estado y Presion)

1.6. Verificacién del estado de las luces (Altas, bajas,
direccionales. Freno, de parqueo e internas)

Calificacion: 4.4

1.7. Adaptacién 6 graduacién de espejos

1.8. Identificacion de los controles

1.9. Correas y Fugas

1.10. Maniobra de encendido y arranque del vehiculo

DESTREZA Y HABILIDAD EN

1.11. Puesta en marcha en plano y en pendiente

EL MANEJO DE LOS

1.12. Avance en linea recta y con dngulos

MECANISMOS DE CONTROL

1.13. Coordinacién de maniobra cambio-embrague

Y EN LA CONDUCCION DEL

1.14. Coordinacién de maniobra aceleracion-freno-
embrague

VEHICULO

1.15. Utilizacidon de cambios ascendentes-descendentes

1.16. Utilizaciéon de los frenos

1.17. Descenso y ascenso en terreno inclinado

1.18. Detencidn del vehiculo y arrangque en pendiente

Calificacion: 4.4

1.19. Maniobra de virgje y adelantamiento

1.20. Reduccién de velocidad y detenimiento en marcha

1.21. Ingreso al drea de parqueo
COMPORTAMIENTO DEL 1.22. Utilizacion de las senales de cruce
CONDUCTOR FRENTE AL 1.23. Distancias de seguimiento, de parada y lateral
TRANSITO, RESPETO POR ~ —-23- Aceldniamientos
LAS SENALES DE,TRANSITO, 126 Infersecciones
POR EL PEATON, USO 1.27. Glorietas

ADECUADO DE LA

1.28. Cambios de Carril y de calzada

INFRAESTRUCTURA.

1.29. Maniobras de virgjes

1.30. Utilizacién de luces direccionales

Calificacion: 4.4

1.31. Seguimiento y cumplimiento de las sefales de trdnsito

Evaluacion tedrica: 3.8
Evaluacion practica: 4.4

CALIFICACION TOTAL: 4.1




AL DIA

ASESORIAS AL DIA

PRUEBAS DE IDONEIDAD C1

NIT: 901.267.465

SIMIT
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Estado de cuenta
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ESTUDIO DE SEGURIDAD.

03/03/2023

No tienes comparendos ni multas registradas en Simit
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Fecha vencimiento Categoria antigua
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ASESORIAS AL DIA

m PRUEBAS DE IDONEIDAD C1
AL DIA

NIT: 901.267.465

Apto para el cargo de conductor de vehiculo categoria C1
automoviles, camperos, camionetas y microbuses de servicio
publico, tanto de su operacion como de su mecdnica bdsica.

Adjunto estado en el Simit, a la fecha no tiene multas,
comparendos, ni acuerdos de pago. Se encuentra registrado en
la plataforma Runt.

OBERVACIONES: Se recomienda al conductor fortalecer sus
conocimientos en normas y senales de transito.

Apto para el cargo.

b

W
i

JOSE DAVID DIAZ SUAREZ
Representante Legal

Asesorias Al Dia Grupo Empresarial
3206344428
directorcomercial@asesoriasaldia.com

BEIAS
,’«?Q?E‘DHED

1SO 9001:2015
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

INFORMACION DEL EMPLEADOR
TRANSRUMBO - NIT. 901439958-4
INFORMACION BASICA DEL TRABAJADOR

NOMBRE RODOLFO DE JESUS CARDONA HOYOS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 98.466.231 FECHA DE NACIMIENTO %874?Ct“bre de
CORREO ELECTRONICO rodolfocardona516@gmail.com CELULAR | 3217688345
DIRECCION Carrera 54 a # 30 b 47. CIUDAD Medellin
SALARIO MENSUAL $1.423.500 | PERIODICIDAD DE PAGO | Quincenal
CARGO Conductor | VIGENCIA Indefinido
FECHA DE INICIO LABORES 24/10/2025 | PERIODO DE PRUEBA 2 Meses
CUENTA BANCARIA No. | ENTIDAD | Bancolombia
LUGAR PRESTACION SERVICIO | Antioquia
EPS | Sura AFP | Colpensiones | CESANTIAS | Proteccién

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas, se ha acordado suscribir de manera libre y voluntaria el
presente contrato individual de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR
para desempefiarse en el cargo sefialado en el encabezado de este documento,
teniendo como funcidn principal la conduccidn del vehiculo que le sea asignado para tal
fin, de acuerdo con las necesidades del EMPLEADOR vy desarrollar las funciones que le
sean asignadas, tales como:

1. Realizar el transporte del personal del cliente asignado por el EMPLEADOR.

2. Todas las demas relacionadas con el cargo y que le sean asignadas por el
EMPLEADOR.

PARAGRAFO. Las funciones derivadas el objeto de este contrato son generalizadas y
no excluyen o limitan al TRABAJADOR para ejecutar labores conexas o
complementarias, asi como la conduccion de vehiculos alternos al asignado, asignacion
a otros lugares de trabajo, desarrollo de actividades accesorias o similares y en general,
aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucion del objeto de
este contrato.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Durante la vigencia de este contrato,
el TRABAJADOR se obliga, adicional a las contempladas en el articulo 58 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, a: 1) Poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del cargo para el cual es contratado; 2) Observar
rigurosamente las normas que disponga el EMPLEADOR para la realizacion de la labor a
gue se refiere este contrato; 3) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el EMPLEADOR, o por quienes lo
representen; 4) Cuidar permanentemente los intereses del EMPLEADOR; 5) Mantener
una relacién cordial y respetuosa con el EMPLEADOR, con las personas que éste
designe, compafieros de trabajo, asi como con terceros que tengan relacion con él; 6)
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
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funciones; 7) Cumplir las normas, reglamentos, politicas, recomendaciones e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR; 8) Mantener una buena presentacion
personal y correcto uso del uniforme, si hay lugar a ello; 9) Asistir puntual y
activamente a las reuniones y/o capacitaciones de cualquier indole, programados por
la empresa u ordenados por ésta; 10) Entregar a su jefe inmediato los materiales,
equipos y bienes de la empresa que tenga bajo su custodia, antes de iniciar su periodo
de vacaciones, licencias o demas eventos que impliquen la no prestacion del servicio
por parte del TRABAJADOR o a solicitud del EMPLEADOR; 11) Hacer uso eficiente de
los recursos que le suministre el EMPLEADOR para el correcto desempefio de sus
funciones; 12) Informar al EMPLEADOR, cualquier anomalia que se presente con el
vehiculo asignado, asi como todos los incidentes y accidentes o eventos en general,
que le sucedan en su operacién; 13) Informar al EMPLEADOR y hacerse responsable
de los dafios materiales que le ocasione al vehiculo que le es asignado, bien sea por
accidentes o dafios a terceros, en los cuales se determine que éstos fueron ocasionados
por el incumplimiento de su funcién, o que no hayan sido reportados oportunamente
al EMPLEADOR; 14) Informar al EMPLEADOR vy hacerse responsable de las
notificaciones por infracciones y/o comparendos de transito que sean generadas al
vehiculo que le es asignado; 15) Transportar en el vehiculo asignado exclusivamente
el personal o articulos determinados por el EMPLEADOR o autorizados por la persona a
quien éste designe; 16) Cumplir puntualmente con las rutas e itinerarios que le sean
asignados por el EMPLEADOR.

PARAGRAFO. Las violaciones por parte del TRABAJADOR a las obligaciones enunciadas
en esta clausula serdn consideras como una FALTA GRAVE, que dara lugar a la
aplicacion de las sanciones dispuestas para ello.

TERCERO. DECLARACION: Debido al cargo y funciones que desempefiaré, declaro y
me comprometo a: 1) Manejar de forma responsable el vehiculo asignado por el
EMPLEADOR; 2) Tener actualizado y portar los documentos que acrediten su idoneidad
para desempefiarse como conductor; 3) Portar, mientras esté prestando el servicio,
los documentos legales para la ejecucién de sus funciones como conductor en el
vehiculo asignado, tales como, sin limitarse: licencia de transito (tarjeta de propiedad),
SOAT, certificado de revisidén técnico-mecanica y de gases, entre otros; 4) Cumplir con
las normas de transito, de conduccién de vehiculos y seguridad vial; 5) Velar por el
aseo e higiene del vehiculo que le sea asignado; 6) Mantener los implementos de
seguridad de los vehiculos como botiquin de primeros auxilios, extinguidor y equipo de
carretera, en Optimas condiciones; 7) Evitar durante la jornada laboral, tener
distractores como acompafiantes y/o uso de equipos que no estén autorizados por el
EMPLEADOR; 8) Revisar el vehiculo, antes de iniciar el viaje y al final del mismo,
verificando que el mismo se encuentre en dptimas condiciones para su uso; 9) Conducir
el vehiculo que me sea asignado con cuidado, prudencia, observando y acatando en
todo momento las normas de transito, que incluye, entre otras, el uso permanente del
cinturéon de seguridad mientras esté conduciendo y no sobrepasar los limites de
velocidad.

CUARTO. PROHIBICIONES AL TRABAJADOR: Durante la vigencia de este contrato,
se prohibe al TRABAJADOR, adicional a las contempladas en el articulo 60 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, a: 1) Prestar directa o
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, o a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; 2) Delegar en personas no
autorizadas por el EMPLEADOR, la conduccién del vehiculo que es asignado; 3)
Incumplir las normas propias del oficio para el cual es contratado,



poniendo en riesgo la integridad de las personas o las cosas que pertenezcan o no al
EMPLEADOR; 4) Consumir bebidas alcohdlicas, prestar el servicio en estado de
embriaguez, bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustancia que pueda alterar
sus condiciones para la correcta y responsable ejecucion de la actividad para la cual es
contratado; 5) Utilizar las herramientas suministradas para el cumplimiento de sus
funciones en actividades diferentes a las propias del cargo; 6) Faltar a la verdad con la
informacidon suministrada a los clientes, superiores y compafieros de trabajo; 7)
Sustraer, ayudar a sustraer, apropiarse, retener y/o retirar, las herramientas de
trabajo, equipos tecnoldgicos, combustible, documentos, dinero y/o cualquier articulo
del vehiculo, de las instalaciones en las que el EMPLEADOR preste sus servicios y que
dichos elementos sean propiedad de éste, de los clientes, companeros de trabajo o
terceros que tengan relacién con la empresa sin contar con autorizacion expresa para
ello; 8) Incumplir total o parcialmente con la jornada laboral sin justa causa de
impedimento o sin autorizacién; 9) Hacer un manejo inadecuado del tiempo laboral,
debido al uso de redes sociales o cualquier medio tecnolégico que no sea autorizado o
suministrado por la empresa para el desempefio de sus funciones; 10) Acceder, sin
contar con autorizacion para ello, a modificar o extraer informacidon que no sea
requerida para el cumplimiento de las funciones o actividades asignadas; 11) Engafar
al EMPLEADOR con relaciéon al uso y/o justificacion de incapacidades, permisos,
licencias, utilizacion de créditos o anticipos de cesantias; 12) Permitir que
voluntariamente o por su culpa, terceros no autorizados tengan acceso a llaves,
herramientas o conozcan de claves, datos, hechos, o permisos que esté bajo su
custodia o control y/o que, por cualquier razéon, hayan llegado a su conocimiento o
manejo; 13) Utilizar celulares, manos libres, audifonos o equipos tecnoldgicos durante
la jornada, especialmente mientas esté conduciendo el vehiculo asignado; 14) Destinar
el vehiculo que le es asignado en la realizacion de actividades que no correspondan a
los servicios que presta el EMPLEADOR; 15) Incumplir las normas de transito y/o
ejecutar la actividad para la cual es contratado, poniendo en riesgo la integridad de las
personas o las cosas que pertenezcan o no al EMPLEADOR; 16) Desplazar el vehiculo
de la empresa por rutas no asignadas o autorizadas por el EMPLEADOR.; 17) Estacionar
el vehiculo asignado en lugares prohibidos o no destinados para ello; 18) Modificar, sin
autorizacién del EMPLEADOR, los turnos asignados para el cumplimiento de su labor;

19) Transportar personas, elementos u objetos que no estén previamente autorizados
por el EMPLEADOR; 20) Negarse a cumplir las directrices o instrucciones dadas por el
EMPLEADOR o sus representantes sin que medie una justa causa para ello; 21) Dejar
abandonado el vehiculo asignado sin vigilancia y/o sin guardar las medidas preventivas
para evitar dafios, perjuicios u otras consecuencias, asi éstas no se materialicen; 22)
Realizar cambios o modificaciones técnicas o mecanicas al vehiculo, asi como, el uso
de accesorios u objetos de lujo que modifiquen o alteren el o6ptimo y normal
funcionamiento del mismo; 23) Movilizar el vehiculo asignado a su cargo en horarios o
dias no autorizados.

PARAGRAFO. Las violaciones por parte del TRABAJADOR a las prohibiciones
enunciadas en esta clausula seran consideras como una FALTA GRAVE, que dara lugar
a la aplicacién de las sanciones dispuestas para ello.

QUINTO. REMUNERACION SALARIAL: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por
la prestacion de sus servicios el salario indicado en el recuadro inicial de este
documento y en las oportunidades sefaladas. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos.
PARAGRAFO. El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que la remuneracion
salarial, asi como cualquier otro beneficio prestacional, descanso por periodo de

Pagina 3 de 7



vacaciones, liquidacién definitiva de prestaciones sociales, etc., originado por la
vigencia de este contrato de trabajo, le sean consignadas o trasladadas a la cuenta
bancaria dispuesta para el pago de la nédmina.

SEXTO. BENEFICIOS EXTRALEGALES Y PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE
SALARIO: El EMPLEADOR podra reconocer al TRABAJADOR beneficios, primas y
prestaciones de naturaleza extralegal tales como bonificaciones, alimentacién, entre
otros que se ocasionen durante la vigencia de este contrato, lo que haria a titulo de
mera liberalidad.

Acuerdan las partes con la suscripcion de este contrato que, el AUXILIO DE
ALIMENTACION, pagadero quincenalmente en la cuantia de CIEN MIL PESOS
($100.000), se concede no para su beneficio ni para enriquecer su patrimonio, sino
para solventar la alimentacidon que requiera el TRABAJADOR con ocasion de sus
desplazamientos y de manera exclusiva mientras sea asignado al cliente por tanto, no
se reconocerda en periodos de vacaciones, licencias, incapacidades o cualquier otro
motivo por el cual no se preste el servicio por parte del TRABAJADOR.

PARAGRAFO. Este reconocimiento, mantendra su vigencia hasta que el EMPLEADOR
decida su modificacion o supresion atendiendo sus capacidades econdmicas. En este
sentido, el TRABAJADOR acepta que este auxilio pueda ser modificado o suprimido por
el EMPLEADOR, de acuerdo con su decisién unilateral, en la misma forma como es
otorgado y, en consecuencia, acuerdan las partes que en caso de suprimirlo o
modificarlo, no se requerira un preaviso y, tal decisidn, no representara una desmejora
para el TRABAJADOR, dado que no sera constitutivo de salario, ni tendra efecto
prestacional o incidencia en la base de aportes en la seguridad social o parafiscales, de
conformidad a lo contemplado en el articulo 128 del C.S.T.

SEPTIMO. DESCUENTOS: El TRABAJADOR autoriza con la suscripcién de este contrato

al EMPLEADOR para que descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de
la existencia del contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos debidamente
autorizados, bienes dados a cargo y no reintegrados, mayores valores pagados al
TRABAJADOR a los que legalmente no tenga derecho u otros que se presenten en
ejercicio del vinculo contractual.
Este descuento se podrd realizar de la ndémina o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasiéon de la
existencia o terminacidon del contrato, independiente de la causa que lo origine y con
el que se logre cubrir las sumas adeudadas y, asi lo autoriza desde ahora el
TRABAJADOR, entendiendo las partes expresamente que se cumple con las condiciones
de orden escrita previa y aplicable para cada caso.

OCTAVO. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos
(2) meses, contados a partir de la fecha de inicio de este contrato. Durante este
periodo, tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR, podran terminar el contrato en
cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo.

NOVENO. JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima
legal permitida, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2101 del 15 de julio de 2021,
gue hace referencia a la disminucion gradual de la jornada laboral, contando el
EMPLEADOR con la facultad de hacer modificaciones mediante la distribucion de turnos
de acuerdo con las necesidades de la empresa. En razoén a ello, el TRABAJADOR acepta
desde ya los cambios que se requieran respecto a su jornada y horario laboral.




PARAGRAFO. El TRABAJADOR cuenta con el derecho a no ser contactado para resolver
asuntos de indole laboral fuera de su jornada laboral conforme a la Ley 2191 de 2022.
El presente derecho no tendra aplicaciéon cuando se presenten, situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que obligue al TRABAJADOR a cumplir deberes extras de
colaboracién y que sean necesarios para darle continuidad al servicio de la compafiia.

DECIMO. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, al igual que
los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito al TRABAJADOR. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera informarse por escrito
a la mayor brevedad.

PARAGRAFO. El EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente por el TRABAJADOR.

UNDECIMO. ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO: El EMPLEADOR le
asignara al TRABAJADOR todas las herramientas, equipos y/o sistemas necesarios para
el desarrollo de las funciones a su cargo; por lo que el TRABAJADOR debera aportar
todo su empefio en el cuidado de éstos y utilizarlos exclusivamente para fines laborales.
El TRABAJADOR se compromete a devolverlos acorde al estado en que le fueron
entregados, salvo el deterioro normal.

DUODECIMO. ROLES Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO: El TRABAJADOR debera cumplir con los siguientes roles y
responsabilidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST): 1) Conocer y aplicar las politicas, reglamento, normas, planes, programas y
procedimientos implementados en el SG-SST y contribuir a la mejora del sistema con
sus aportes; 2) Conocer el plan de emergencia (punto de reunidn, brigadistas, salidas
de emergencia, equipo de emergencia); 3) Realizar los trabajos en forma segura e
identificar y reportar condiciones o actos inseguros y/o comportamientos inseguros; 4)
Participar activamente en las actividades de formacion en SST definidos en el plan
anual de capacitacion; 5) Reportar oportunamente los accidentes e incidentes de
trabajo; 6) Procurar el cuidado integral de su salud; 7) Reportar cualquier condicidn
de salud o recomendacién médico laboral, que le haya sido emitida tanto por
enfermedad general como por accidente de trabajo; 8) Conservar el orden y aseo en
los lugares de trabajo; 9) Usar adecuadamente los elementos de proteccién personal
gue le sean suministrados; 10) Cumplir el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

DECIMOTERCERO. ALCOHOL Y DROGAS: Como es deber del EMPLEADOR procurar
condiciones de seguridad en el ambito laboral, se prohibe al TRABAJADOR el prestar su
servicio en estado de embriaguez, bajo los efectos del alcohol y/o cualquier otra
sustancia alucindégena, psicoactiva, psicotropica o similares, que puedan alterar sus
condiciones, teniendo en cuenta que la prestacion éptima del servicio personal
contratado, depende del cumplimiento de sus funciones, al encomendarsele estar
atento y ser diligente con los procesos que le son encomendados.

Por tal motivo, se consagra en el presente documento que, el consumo de alcohol,
narcéticos o cualquier otra droga enervante es totalmente incompatible con las
funciones asignadas al TRABAJADOR, toda vez que afectan directamente su desempefio
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laboral, al disminuir sus capacidades motoras, de reaccion, coordinacién, concentracién
y retencion de informacion, haciendo que sus actividades sean deficientes e incluso,
peligrosas. De esta forma, el consumo afecta el servicio prestado por parte del
TRABAJADOR al reducir o deteriorar sus facultades fisicas, psiquicas e intelectivas, las
cuales son necesarias para el buen desempefio de su cargo.

PARAGRAFO. En virtud de lo anterior, la comisién de esta conducta se entenderd
como falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de trabajo con justa causa.

DECIMOCUARTO. AUTORIZACION DE CONTACTO: EI TRABAJADOR se

compromete a avisar oportunamente y por escrito al EMPLEADOR, todo cambio en la
informacion relacionada con su direccion, teléfono, ciudad de residencia, miembros del
grupo familiar, entre otros. En caso de no actualizar los datos de contacto, se tendran
como suyos y para todos los efectos, los ultimos registrados en la empresa. En este
sentido, autoriza el TRABAJADOR, lo que se formaliza con la firma de este contrato,
que cualquier informacion que deba suministrarsele, pueda ser remitida al correo
electrdénico relacionado en el encabezado de este contrato o en la linea WhatsApp que
tenga habilitada para uso personal.
PARAGRAFO. El TRABAJADOR acepta, lo que se formaliza con la firma de este
contrato, que su linea de WhatsApp personal sea incluida en el grupo que cree o esté
ya creado por la empresa para la difusidon de informacién de caracter publico y que
compete exclusivamente a los empleados de la compaiiia.

DECIMOQUINTO. CONFIDENCIALIDAD, DECLARACION DE
CONFIDENCIALIDAD DURANTE Y DESPUES DEL FINALIZAR EL CONTRATO DE
TRABAJO: El TRABAJADOR reconoce y acepta cumplir lo que le ha sido informado con
relacién a sus responsabilidades y obligaciones como empleado de la empresa. En
vigencia del contrato de trabajo, accedera a informacién y conocimientos derivado de
sus funciones y de clientes, proveedores o accionistas de la empresa, las cuales son de
completa reserva tanto para la compania como para él.

Queda expresamente prohibido, generando como consecuencia la comision de una falta
grave por parte del TRABAJADOR, divulgar y/o conservar en medios tecnoldgicos
personales como USB, celulares, computadoras portatiles, correo electrénico etc.,
informacion del EMPLEADOR, clientes, proveedores y terceros relacionados con la
empresa y que le sea suministrada o tenga a acceso a ella en razén de las funciones
que desarrolla, de conformidad con las normas de proteccion de datos personales.

El deber de reserva y confidencialidad, por parte del TRABAJADOR, mantendra su
vigencia aun después de la finalizaciéon del vinculo laboral por cualquier causa. Este
compromiso es aceptado y formalizado con la firma de este contrato.

DECIMOSEXTO. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra
terminar por alguna de estas causas:

1. MUTUO ACUERDO ENTRE EL EMPLEADORY EL TRABAJADOR: Las partes en
cualquier momento podran convenir libre y voluntariamente dar por terminado el
presente contrato, en cuyo caso dejaran constancia escrita de tal hecho.

2. TERMINACION UNILATERAL (Renuncia o terminacion del contrato sin
justa causa): Las partes podran terminar de forma unilateral y en cualquier
momento, el presente contrato.

3. TERMINACION UNILATERAL POR JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el vinculo laboral por parte del EMPLEADOR, las
que establece la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo, las circulares,
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comunicados'y en general, las que a

lo largo de su ejecucion se establezcan vy
que su falta sea calificada como grave

DECIMOSEPTIMO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Con la firma de este
contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudéncial de
proteger los datos perspna‘les a-los' que tengan acceso; por lo tanto, se obligan a
adoptar medidas que le permitan np ¢ y
de 2008y 1581 de 2012, los Decreto 86 de 2014, y cualquier otra
norma que los modifiqué o los susti'tuiya., :

DECIMOCTAVO. El
TRABAJADOR acept; Xpreé te todas odificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en Io _ ] ' t

trabajo, el lugar

desto en la |

DECIMONOVENO. SOMETIMIENTQ A’ NORMAS INTERNAS: | TRABAJADOR

dfesarrolladas en vigencia de contratdide irébajo.

VIGESIMO. EFECTOS: El presenté contrato
efecto cualquiera otro tontrato; verbal 0 e
anterioridad, pudiendo lgs partes convenit por
formaran parte integrante de este contrato,

reemplaza en su integridad y deja sin
scrito, celebrado entre las partes con
escrito rnodificaciones al mismg, las que

Para constancia de aceptagion dei contenido de este contrato y una véz leido,
comprendido y aprobado por las partes intérvinientes, se suscriben dos (2) ejémplares,

unp de los cuales es entregatlo al trabajador.en la cludad de Medellin, el 24 de octubra
de} afo 2025. : : : :

EI\@PLE/jDOR TRABAJADOR

Voo A
2 ‘Tl,; sé;;:'ﬂﬂ? @Qja ;;:0 &{%’/dﬁ% /i%

L ESTPELEABRAND ARiSTIZABAL RODOLFC DE JESUS CARDONA HOYOS
C.C. 21.467.357 i C.C. 98.466.231
Representante Legal -

i
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Hoj a de Vi da

HOJA DE VIDA
RODOLFO DE JESUS CARDONA HOYOS

Datos Personales

Datos personales

Nombre: RODOLFO DE JESUS CARDONA HOYOS.
Fecha de Nacimiento: 28 octubre de 1974.
Cedula de Ciudadania: 98.466.231 Valparaiso - Antioquia.
Estado Civil: Casado.
Direccion: Carrera 54 a # 30 b 47.
Barrio La Florida.
Bello.
Celular: 3217688345.
Licencia de conduccion: Si-Carro-Categoria cuarta-C1.

Libreta militar: gy



E-mail: rodolfocardona516@gmail.com

Estudios Realizados

Estudiosr realizados

Primaria; ESCUELA GUILLERMO LEON VALENCIA.
Noviembre de 1987.

Secundaria: LICEO RAFAEL URIBE URIBE.
Bachiller agropecuario.
04 diciembre de 1993.

Experiencia Laboral

Experiencia lLaboral

Nombre de la empresa: Estrada y Velasquez

Cargo: Auxiliar de ensamble
Telefono fijo: 2656665-2656661
Direccion: Cra55#29C 14

Fecha de iniciacion: Marzo 22 2005

Fecha de finalizacion: Agosto 05 2006

Nombre de la empresa: Granero El mono

Cargo: Conductor.

Jefe inmediato: Rogelio Abad Garcia Giraldo
Telefono fijo: 5812994



Celular:

Direccion:

Fecha de iniciacion:
Fecha de finalizacion:

Referencias Personales

Referenciaspersonales

JUAN PABLO MARIN VERGARA
Parentesco:

Ocupacion:

Teléfono:

BRYAN CADAVID LOPEZ
Parentesco:

Ocupacion:

Teléfono:

ROBEIRO OBANDO

Parentesco:

Ocupacion:
Teléfono:

Referencias Familiares

3146626108

Calle 103 # 63 E 08
Marzo 2016
Actualidad (2025)

Amigo
Mantenimiento Metro de Medellin
3005791315

Amigo
Telematica metro de Medellin
3046315819

Cuinado
Operario
3117305683



Ref"eleMeNeds Fa miliares

ELENA CARDONA HOYOS

Parentesco: Hermana
Ocupacion: Operaria pulidora
Teléfono: 3146069256

CLAUDIA LOPEZ

Parentesco: Esposa
Ocupacion: Independiente
Teléfono: 3206080804

ALEIDA GALLEGO QUINTERO

Parentesco: Cunada
Ocupacion: Ama de casa
Teléfono: 4717095-3054378881

RODOLFO DE JESUS CARDONA HOYOS
98.466.231 Valparal'so = Antioquia.
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