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FERNEY DE JESUS VANEGAS RUIZ

CEDULA 98538571
LUGAR EXPEDICION ITAGUI
SEXO MASCULINO
F. NACIMIENTO 17-12-1971
L. NACIMIENTO ITAGUI

DIRECCION

Carrera 48 45 41 Itagii (barrio Asturias)

CORREO ELECTRONICO
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F5 OPERADOR CATASTRAL S.A.S
NIT. 901.076.546-4
HACE CONSTAR

Que el sefior FERNEY DE JESUS VANEGAS RUIZ identificado con cédula de ciudadania namero 98.538.571, presto
servicios.como PREDIADOR desde el 02 de febrero de 2023 hasta el 02 de junio de 2023 y reC|b|o honorarios
mensuales por valor de $3 700.000 (TRES MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS). ’

Sus funciones pnnupales fueron:

Efectuar visita de campo a todos y cada uno de los predios localizados en el municipio objeto del contrato, segin
sea el caso, que le hayan sido asignadas por su Coordinador de Proyecto, cumpliendo con los estandares de calidad
y cantidad exigidos para el efecto, utilizando para ello las herramientas de captura de informacion definidos para este
fin, actualizando de forma integral, coherente, precisa y fidedigna, los aspectos catastrales fisico y juridico de cada
predio visitado, cumpliendo con fa normatividad catastral vigente, acorde con manuales, resoluciones, decretos, leyes
y en fin cualquier regulacidn vigente relacionada con el objeto del contrato, efectuando entrega de los mismos a
través de los medios tecnoldgicos, lmpresos ylo digitales disefiados para tal efecto, adjuntando |gualmente registro
fotografico requendo ; ‘

Cumplir con los rendimientos efectivos mensuales establecidos por el coordinador del contrato para el proceso objeto
- de la operacion catastral, ejecutandose dentro de los tiempos estipulados para tal efecto, los cuales deben estar
grabados en la plataforma BCGS, y aprobados en cumplimiento-de los estandares de calidad establemdos por el
Gestor de operac;on

Reallzar dentro de los tiempos establecidos, las correcciones, ajustes y/o modmcamones a que hubiere lugar, por
efgctos del resultado del control de calidad del trabajo entregado al Gestor o Gerencia del proyecto. Labor que debera
ser culminada a satisfaccion para efectos de la asignacion de nueva comision de trabajo.

Asistir a las charlas yfo capacitaciones de retroalimentacion de conocimientos, unificacion de criterios, socializacion
de temas: inherentes al objeto del contrato, programadas por parte del Gestor operativo o Subgerente de Proyecto.

Entregar actualizada toda la informacion grafica correspondiente a medidas, longitudes, distancias y areas, del
terreno y de las construcciones en él contenidas, en medio impreso o digital, que sea compatible con la plataforma
dlgltal o software determinado para procesamiento de la misma y que sera difundida y presentada antes del inicio de
las labores contratadas. La informacion entregada debera garantizar la ‘integralidad grafica con respecto a la
informacion alfanumeérica catastral acorde con la titularidad, tenencia o propiedad, segun se dé el caso.

Realizar la grabacion segun las necesidades de cada operacion catastral, en ia plataforma que establezca el
_operador catastral cumpliendo con calidad la informacion ingresada en la plataforma. .

Presentar informes de la labor ejecutada, con la periodicidad que le sea requerida por el Gestor de calidad, Gestor
operativo o Subgerente del proyecto, detallando las labores ejecutadas para el cumplimiento del contrato establecido,
adjuntando la informacion que sea pertinente y solicitada, como soporte para dicho informe.

Investigar y consultar los diferentes sistemas de informacion de la plataforma BCGS, para complementar la respuesta
a la peticion o framite asignado.

Apoyar los procesos de sensibilizacion y capacitacion promovidos por el coordmador cuando se requiera.

Apoyar en la revision de calidad de los proyectos que tenga a cargo.
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Apoyar en el proceso de transferencia del conocimiento relacionado con la socializacion para la implementacion de
los nuevos desarrollos tecnologicos.

Recolectar la informacion de ofertas inmobiliarias en cada territorio en el que se esté ejecutando la operacion
catastral.

Las demas obligaciones inherentes y necesarias para el adecuado desarrollo del objeto contractual.

Se expide este certificado a solicitud del contratista a los (10) dias del mes de Julio de 2023. Para cualquner mformacxon
adicional favor comumcarse al numero telefomco 3102817478 :

Cordialmente, = o

S usena, S &hq;‘ hea C, |
SUSANA SANCHEZ CARDONA

Asistente Administrativa | e
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Objeto del contrato "666-58-2021" con la institucion: El Contratista de manera independiente, es
decir, sin que exista subordinacién de indole laboral, se obliga a prestar sus servicios de apoyo a la
gestién en los diferentes procedimientos de actualizacién catastral en el Municipio de Barbosa, en el
marco del contrato interadministrativo 666 de 2021 suscrito entre la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia y el Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Para mayor informacién favor comunicarse al siguiente correo electrénico o nimero de celular

Sebastidn Vélez: auxlconvenios@colmayor.edu.co - 3177477927

Atentamente

Sak

LEIDY YOVANA LONDONO GAVIRIA

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin

® @) @ @ (@) www.comavor.eou.co s
: Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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EMPRESTUR S.A.S
NIT 811030670

 EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

El sefior FERNEY DE JESUS VANEGAS RUIZ, identificado con cedula de
ciudadania numero 98538571, laboro en nuestra compaiiia en el cargo de
CONDUCTOR, en los siguientes periodos con un contrato por obra o labor.

e Del 16 junio del 2017 hasta el 16 de junio del 2017.
o Del 25 junio del 2018 hasta el 31 de mayo del 2015.
» Del 01 junio del 2019 hasta el 01 de julio del 2021.

- Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 05 dias del mes de abril
- de 2023.

Cualquier duda o inquietud favor comunicarse al PBX: 3630203 ext. 3017

Atentamente,

Vilaua Preciodo {1

MT su 030 67{}—5

ViViana Preciado Ortega
Coordinadora de Talento Humano
Emprestur SAS

Agencia Principal Medellin ’ Manizales =

Carrerg 65 # 88-91 : | 3103700051
1‘ C.Cial. Terrvrinaf del Sur | Pereira
| Teléfono: 604 363 02 03 | 3104287058
| Local 373 Call
~ s } www.emprestur.com 3103702122
ISOS0012015 ISOAOIZ0E - IS0 14001215 ‘ | Rionegro

| e : ~ o 2148313324
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORA

5%
Cedisalud

001334492.2 CONDUCTOR DE VEHICULOS
LSO. RES. N° 23820 del Certificado de aptitud: 98538571-331841
INFORMACION GENERAL

Fechay Lugar: 12/07/2025 MEDELLIN Tipo de Examen: PERIODICO PARA CONDUCTORES
Paciente: FERNEY DE JESUS VANEGAS RUIZ Identificacion: 98538571
Género MASCULINO Edad: 53 Teléfono Movil: 3005418490
Estado Civil: CASADO(A) Cargo: CONDUCTOR
Direccién CR 48 4541 EPS: SURAMERICANA.

Escolaridad: UNIVERSITARIO
Empresa
Misién/Contrato/  1pAnsRUMBO GROUP SAS -

\Centro de Costo:

J

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS

PSICOSENSOMETRICO- CUMPLE CON PARAMETROS DE APTITUD FISICA, MENTAL Y COORDINACION MOTRIZ PARA TAREA DE CONDUCCION Y SEGURIDAD VIAL,
BUEN SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE INSTRUCCIONES.

AUDIOMETRIA TAMIZ CAPACIDAD AUDITIVA ACTUAL NORMAL, ADECUADA PARA EL CARGO; 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN AMBIENTES CON RUIDO SEGUN GUIAS DE MANEJO DE LA EMPRESA.

VISIOMETRIA TAMIZ ALTERACION VISUAL LEJANA LEVE CON CORRECCION QUE NO INTERFIERE CON SU CAPACIDAD PARA DESEMPENAR EL CARGO COMO
CONDUCTOR USO DE CORRECCION VISUAL SEGUN ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LABOR

EXAMEN MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR PARA DEFINIR EL CONCEPTO DE APTITUD LABORAL, SE REALIZO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN SISTEMA

OSTEOMUSCULAR, SE HAN TENIDO EN CUENTA TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES, SE EMITIERON OBSERVACIONES SEGUN LOS
HALLAZGOS PRESENTES AL MOMENTO DE LA ATENCION POR EL MEDICO ESPECIALISTA EN SST.

ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL (LOS) ESPECIALISTA(S) EN CASO DE QUE SE PRESENTEN.
SE RECOMIENDA EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN CORRESPONDAN, AL CARGO Y/O LABOR DEL EMPLEADO,
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA DE LA EMPRESA, ADOPTAR ADECUADA HIGIENE POSTURAL, HABITOS DE VIDA
SALUDABLE, INDUCCIONES PROPIAS PARA EL CARGO A REALIZAR, REPORTE OPORTUNO ACCIDENTES O EVENTOS DURANTE LA
JORNADA DE TRABAJO.. * NO CASO SEGUN CLASIFICACION GATISST ACTUALMENTE NO PRESENTA ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES
SUCEPTIBLES DE COMPLICACION DURANTE EL DESEMPENO DEL CARGO, SEGUN LA EVALUACION REALIZADA EN LOS DIFERENTES
SEGMENTOS CORPORALES., PRESENTA CONDICION VISUAL QUE REQUIERE USO DE LENTES SEGUN OPTOMETRIA Y CONTROL
PERIODICO. SE RECOMIENDA AJUSTE ERGONOMICO ANTE EXPOSICION PROLONGADA A PANTALLAS Y/O USO DE LENTES DE
SEGURIDAD SEGUN LABORES., RECOMENDAMOS REALIZAR ACTIVIDADES LABORALES ADOPTANDO UNA ADECUADA POSTURA EN
TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES, DURANTE LA EJECUCION DE LA LABOR EVITAR ACCIONES IMPRUDENTES QUE PONGAN EN
RIESGO SU INTEGRIDAD FISICA O MENTAL. REINDUCCION SOBRE LABORES., DIETA BAJA EN GRASAS ANIMALES, COMER CARNES SIN
PIEL Y EVITAR ALIMENTOS FRITOS. EVITAR AZUCARES PROCESADOS Y ALIMENTOS RICOS EN CARBOHIDRATOS

PRUEBA DETECCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SE REALIZO, SIN ALTERACION.

TRIGLICERIDOS SE REALIZO, CON ALTERACION
GLICEMIA EN AYUNAS SE REALIZO, CON ALTERACION
COLESTEROL TOTAL SE REALIZO, SIN ALTERACION

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

EXAMEN PERIODICO CON RECOMENDACIONES, SIN RESTRICIONES PARA DESEMPENAR EL CARGO

)

—

Observaciones: ALTERACION VISUAL LEJANA LEVE CON CORRECCION QUE NO INTERFIERE CON SU CAPACIDAD PARA DESEMPENAR EL CARGO COMO
CONDUCTOR USO DE CORRECCION VISUAL SEGUN ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LABOR, TIENE ALTERACION EN EL METABOLISMO DE LOS CARBOHIDRATOS
E HIPRETRIGLICERIDEMIA SE SOLICITA CAMBIOS EN EL ESTILO DE VIDA' Y VALORACION POR SU EPS

RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: REPORTAR DE INMEDIATO CUALQUIER INCIDENTE O ACCIDENTE OCURRIDO DURANTE LA REALIZACION DE SUS LABORES. VERIFICAR LAS
CONDICIONES DEL VEHICULO ANTES DE SU USO PARA GARANTIZAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD. RESPETAR TODAS LAS NORMAS DE TRANSITO, MANTENER
SIEMPRE LA DISTANCIA DE SEGURIDAD Y USAR EL CINTURON DE SEGURIDAD EN TODO MOMENTO. CUMPLIR LOS LIMITES DE VELOCIDAD Y EVITAR DISTRACCIONES COMO INGESTA DE
ALIMENTOS O FUMAR MIENTRAS CONDUCE. IDENTIFICAR Y REPORTAR CUALQUIER PELIGRO FiSICO QUE PUEDA COMPROMETER LA SEGURIDAD. NO DESPLAZAR EL VEHICULO CON

PUERTAS O COMPUERTAS ABIERTAS, NI PERMITIR QUE EL PERSONAL SE AGARRE DE ALGUN EXTREMO DURANTE SU MOVIMIENTO. INFORMAR OPORTUNAMENTE A LOS
SUPERVISORES SOBRE CUALQUIER CAMBIO EN SU ESTADO DE SALUD QUE PUEDA AFECTAR SU DESEMPENO. MANTENER UNA POSTURA ERGONOMICA ADECUADA PARA PREVENIR
ACCIDENTES, MOLESTIAS Y LESIONES PROVOCADAS POR MALAS POSTURAS. BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA CONDUCIR SI HA INGERIDO BEBIDAS ALCOHOLICAS O SUSTANCIAS QUE
ALTEREN SU CAPACIDAD DE REACCION.

NOTA ACLARATORIA
De acuerdo con la circular No. 000543 del 15 de Septiembre de 2014 de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la historia clinica ocupacional del trabajador
Unicamente puede ser conocida por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley. En ningtn caso, el leador puede tener acceso a dicho documento.

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente

Recomendamos Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencién y Promocién (PPP)

Calle 31 N 43-50 San Diego PBX: 4446604 Correo electronico: atencionalusuario@cedisalud.com Medellin - Antioquia

Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co



VISUAL USO DE LENTES O GAFAS DE CORRECCION VISUAL SEGUN PRESCRIPCION PPyP
EN JORNADA LABORAL, ACTUALIZAR FORMULA ANUALMENTES, USO DE
GAFAS DE PROTECCION OCULAR EN AMBIENTE LABORAL SEGUN SE
REQUIERA.

NUTRICIONAL CONTROL NUTRICIONALY METABOLICO , ALIMENTACION BALANCEADA Y PPyP
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

Informacion de Remisiones
MEDICINA GENERAL EPS PRESENTA TRANSTORNO DE QUE REQUIERE CONTROL EN EPS

Recomendaciones al Empleador

- Realizar induccion de acuerdo al cargo a desempefiar.

- Capacitacion y entrenamiento de prevencion de los riesgo seglin su ocupacion.

- Suministrar todos los elementos de proteccion personal requeridos para realizar su trabajo de manera segura.

- Incluir al trabajador en los sistemas de vigilancia epidemiolégica que requiera (Conservacion Auditiva, Riesgo cardiovascular, Riesgo Biomecanico, Biolégico, muscular, Respiratorio y
Visual).

- Evaluar los de ion para enfer lades inmunoprevenibles.

- Verificar en el desarrollo del trabajo que las actividades y tareas a realizar no excedan las capacidades fisicas del trabajador.

Consentimiento Informado del Aspirante o Trabajador

Autorizo al doctor(a) abajo mencionado(a) a realizar en mi édico y/o paraclini ocupacionales registrados en este documento. El (la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha
explicado la naturaleza y el propésito del examen médico y/o paraclinicos. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinicos ocupacionales, a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de la prueba. Entiendo que la realizacién de estas
pruebas es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el o los examenes. Fui informado de las medidas que tomara
la IPS para proteger la confidencialidad de mis resultados. Recibi copia de la valoracion médica ocupacional. Las respuestas dadas por mi en este examen estan completas y son veridicas.
Autorizo a la IPS para que suministre a las personas o entidades cor pladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento para el bien cumplimiento del
programa de salud ocupacional y para las situaci cor pladas en la misma legislacion, igualmente para que remita la historia clinica a la EPS a la cual me encuentra actualmente
afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados ante mi firma y que me encuentro en
capacidad de expresar mi consentimiento:

NG
LAURA SALDARRIAGA RAVE Vidr
MEDICO ESPECIALISTA SST
LIC SST 077994-31/05/2024
REG MD 1039457164
CC 1039457164

Médico Especialisa en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
LAURA SALDARRIAGA RAVE FERNEY DE JESUS VANEGAS RUIZ

LIC 07994-31/5/24 LIC 07994-31 98538571 )

Calle 31 N 43-50 San Diego PBX: 4446604 Correo electronico: atencionalusuario@cedisalud.com Medellin - Antioquia
Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co
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casorias VENCE: 18/07/2026

La secretaria de Educacion de Itagli, se da por enterada que el
establecimiento Asesorias Al Dia Grupo Empresarial, ofrecera el
servicio de Educacién informal, Su organizacion y su oferta NO
requiere un registro por parte de este ente territorial y para su
ofrecimiento debe cumplir con lo establecido en el articulo 47 del
Decreto 2150 de 1995

CERTIFICA QUE:
FERNEY DE JESUS VANEGAS RUIZ

DEMIAS
s and Inspecions

I}EQRED_ITED'

Caricaton By

1SO 9001:2015

Cédula de ciudadania: 98.538.571

Asistio a los siguientes cursos en el proceso académico, segun lo
requerido en la resolucion 20223040040595 de 2022, plan estratégico

de seguridad vial.

Temdtica del curso:

Manejo Defensivo Y Seguridad Vial (8 Horas)

S.E.E.1-01-2021

Municipio de Itagui /«’s&
)
FECHA: 19/07/2025
L DIA Contacto: 3213127143 JOSE DAVID DIAZ

www.asesoriasaldia.com

INSTRUCTOR




ASESORIAS AL DIA

m PRUEBAS DE IDONEIDAD C1

AL DIA
NIT: 901.267.465

ASESORIAS AL DIA GRUPO EMPRESARIAL

Segun lo enunciado en la Ley 1503 de diciembre 29 de 2011, en
cumplimiento de la resoluciéon del Ministerio de Transporte 20223040040595
de julio de 2022 para la implementaciéon del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV)se realiza la prueba tedrica donde evaluamos los
conocimientos del candidato sobre temas relacionados en normatividad,
buenas prdacticas de manejo, conocimiento bdsico del vehiculo, mecdnica
entre otros temas relacionados con la conduccidén, la prueba prdctica se
realiza en un vehiculo igual o similar al vehiculo que el candidato operara 'y
se mide su conocimiento, inspeccion y adaptacion del vehiculo, destreza y
habilidad en el manejo de los mecanismos de control y la conduccion de
vehiculo, comportamiento del conductor frente al trdnsito, respeto por las
senales de transito, por el peatdn y el uso adecuado de la infraestructura.
Como complemento a la prueba tedrico prdctica, se debe incluir el
examen psicosensomeétrico el cual establece la ley se realiza, visiometria,
audiometria, Exdmenes de coordinaciéon motriz, Examen de psicologia al
igual que examen con concepto de medico ocupacional, realizado este
procedimiento se establece la idoneidad del evaluado este examen lo
realizara la empresa de acuerdo a sus politicas internas, tanto al ingreso
como por un tiempo determinado y de esta manera se establece la
idoneidad del conductor.

Fecha: 19/07/2025

Nombre del evaluado: Ferney De JesUs Vanegas Ruiz
Cedula: 98.538.571

Empresa: TRANSRUMBO GROUP SAS

Nit: 901439958-4

Nombre del Instructor: José David Diaz Suarez
Cedula: 8.465.958

C.A.P: 51133




ASESORIAS AL DIA

/X\

PRUEBAS DE IDONEIDAD C1

AL DIA

NIT: 901.267.465

ASPECTOS DE EVALUACION

FACTOR EVALUADO

1.1. Inspeccién de los niveles de aceite y Combustible

CONOCIMIENTO,

1.2. Verificacién del estado de la bateria y niveles de
electrolitos

INSPECCION Y
ADAPTACION DEL

1.3. Inspeccidn y verificacién del sistema de frenos

VEHICULO

1.4. Inspeccidn del nivel de refrigerante (Si aplica)

1.5. Verificacién estado de llantas (Estado y Presion)

1.6. Verificacién del estado de las luces (Altas, bajas,
direccionales. Freno, de parqueo e internas)

Calificacion: 4.7

1.7. Adaptacién 6 graduacién de espejos

1.8. Identificacion de los controles

1.9. Correas y Fugas

1.10. Maniobra de encendido y arranque del vehiculo

DESTREZA Y HABILIDAD EN

1.11. Puesta en marcha en plano y en pendiente

EL MANEJO DE LOS

1.12. Avance en linea recta y con dngulos

MECANISMOS DE CONTROL

1.13. Coordinacién de maniobra cambio-embrague

Y EN LA CONDUCCION DEL

1.14. Coordinacién de maniobra aceleracion-freno-
embrague

VEHICULO

1.15. Utilizacién de cambios ascendentes-descendentes

1.16. Utilizaciéon de los frenos

1.17. Descenso y ascenso en terreno inclinado

1.18. Detencién del vehiculo y arrangue en pendiente

Calificacion: 4.7

1.19. Maniobra de virgje y adelantamiento

1.20. Reduccién de velocidad y detenimiento en marcha

1.21. Ingreso al drea de parqueo
COMPORTAMIENTO DEL 1.22. Utilizacion de las senales de cruce
CONDUCTOR FRENTE AL 1.23. Distancias de seguimiento, de parada y lateral
TRANSITO, RESPETO POR  —-23- Acelaniamientos
LAS SENALES DE,TRANSITO, 126 Infersecciones
POR EL PEATON, USO 1.27. Glorietas

ADECUADO DE LA

1.28. Cambios de Carril y de calzada

INFRAESTRUCTURA.

1.29. Maniobras de virgjes

1.30. Utilizacién de luces direccionales

Calificacion: 4.7

1.31. Seguimiento y cumplimiento de las sefales de trdnsito

Evaluacion tedrica: 4.1
Evaluacion practica: 4.7

CALIFICACION TOTAL: 4.4




ASESORIAS AL DIA

PRUEBAS DE IDONEIDAD C1

L DI

NIT: 901.267.465

ESTUDIO DE SEGURIDAD.

Estado de cuenta

Consulta aqui comy

<, multas y acuerdos de pago

Resumen Comparendos: 0 Multas: 0 Acuerdos de page: 0

Totat $0

iCémo deseas visualizar el Estado de Cuenta?

RUNT

argar paz y salva

@ Transparenciav  Participa  Atencion al ciudadano >

No tienes comparendos ni multas registradas en Simit
2 cume: 98538571 alk

endientes de pago por concepto

i6n y/o placa en las Secretarias de Transito y verifica que na tienes obligacione

® Ver historial (3)

NOMBRE COMPLETO FERNEY DE JESUS VANEGAS RUIZ

DOCUMENTO C.C. 98538571 ESTADO DE LA PERSONA ACTIVA
ESTADO DEL CONDUCTOR ACTIVO Numero de inscripcion: 622558
FECHA DE INSCRIPCION 07/12/2009

(3 Licencia(s) de conduccion

Nro. licencia OT Expide Lic.

98538571 STRIA TTEyTTO MCPAL SANTA FE ANTIOQUIA

Categorias de la licencia Nro: 98538571

Categoria Fecha expedicién
A2 06/07/2023
c1 06/07/2023

B1 06/07/2023

Fecha expedicion Estado Restricciones Detalles

06/07/2023 ACTIVA Ver Detalle

Fecha vencimiento Categoria antigua
06/07/2033
06/07/2026

06/07/2033




ASESORIAS AL DIA

X\ PRUEBAS DE IDONEIDAD Cf
AL DIA

NIT: 901.267.465

Apto para el cargo de conductor de vehiculo categoria C1
automoviles, camperos, camionetas y microbuses de servicio
puUblico, tanto de su operacion como de su mecdnica bdsica.

Adjunto estado en el Simit, a la fecha no tiene multas,
comparendos ni acuerdos de pago. Se encuentra registrado en
la plataforma Runt.

Apto para el cargo.

JOSE DAVID DIAZ SUAREZ
Representante Legal

Asesorias Al Dia Grupo Empresarial
3206344428
directorcomercial@asesoriasaldia.com

G [
»’\C?REDI‘TED

IS0 9001:2015
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE : DOMICILIO

TRANSRUMBO GROUP S.A'S. Medellin, Antioquia

NIT. 901.439.958-4

CORREO ELECTRONICO » DIRECCION

lucy.brand@transrumbo.com Carrera 35, Av. Las Palmas #15b 143. 0f.804-805

’TRABAJADOR

NOMBRE E IDENTIFICACION
Nombre Ferney de Jesus Vanegas Ruiz
C.C. 98538571

Correo electronico neyvanegas2011@hotmail.com

NACIONA‘LIDAD PROFESION
Colombia o ‘ ‘ .

— CIONES EspECIALES

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL | LUGAR DONDE SE DESEMPENARA LAS LABORES
TRABAJADOR. Medellin (Antioquia)
Medellin, Antioquia

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR SALARIO

Conductor MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE 2023
(§1.160.000)

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIO DE LABORES

Quincenal 13 julio de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO
CONTRACTUAL
indefinido

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: PERIODO DE PRUEBA

Indefinido Fecha de inicio: 13 julio de 2023

Fecha de finalizacidn: 10 septiembre 2023

CIUDAD Y FECHA DE CELEBRACION DEL CONTRATO
Medellin, Antioquia

LUCY BRAND ARISTIZABAL, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero
21.467.357, obrando en mi calidad de representante legal de la sociedad TRANSRUMBO GROUP
S.A.S., empresa legalmente constituida e identificada con NIT 901.439.958-4 y domicilio
principal en la ciudad de Medellin, la que para efectos del presente contrato de trabajo se
denominara como EL EMPLEADOR y por otra parte FERNEY DE JESUS VANEGAS RUIZ, mayor
de edad, domiciliado en la ciudad de Medellin, identificado con cédula de ciudadania 98.538.571,
quien actla en su propio nombre y para los efectos del presente contrato de trabajo se
denominara como EL. TRABAJADOR, declaramos que hemos celebrado un contrato individual de
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trabajo el cual'se rige por las siguientes cldusulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por las
normas generales 9el Cddigo Sustantivo del TrabaJo y las disposiciones complementarias de la
legislacion colom?Iana .
PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL (LA) TRABAJADOR
(A) y este (a) se obliga a poner a disposicion de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo y eficiencia en el empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones pertinentes, observando en su
desempenio el cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las caracteristicas propias del
oficio que desempefiara.

SEGUNDA: CARGO A DESEMPENAR. EL EMPLEADOR contrata a EL (LA) TRABAJADOR (A) para
que desemperie funciones como CONDUCTOR en el lugar determinado por EL EMPLEADOR, labor
ksta, que se obliga a desarrollar ademas de manera presencial en el lugar del territorio
colombiano que se le indique en el momento de la celebracion del contrato, esto es o en cualquier
'otro que se le notifique posteriormente a la iniciacién del mismo, porlo que EL (LA) TRABAJADOR
(A) acepta expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente instrumento los
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no desmejoran las
condiciones laborales o de remuneracion de EL (LA) TRABAJADOR (A), o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. EL (LA)
TRABAJADOR (A) se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR en
desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL
(LA) TRABAJADOR (A) y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos de EL (LA) TRABAJADOR (A), de conformidad con el articulo 23
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1990.

Paragrafo. Lugar de prestacion de los servicios: EL (LA) TRABAJADOR (A) desempeifiara sus
labores de manera presencial en las instalaciones de EL EMPLEADOR si se requiere o cualquier
otro lugar determinado por EL EMPLEADOR para el desarrollo de sus capacidades gerenciales.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a cumplir las
funciones, actividades y responsabilidades que se enumeran a continuacion, que declara conocer
al momento de suscribir el presente contrato:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Acatar el horario asignado para la prestacién del servicio, la ruta a desplazarse, y por
naturaleza misma de su actividad es empleado de confianza y manejo '

2. Incorporar su actividad personal y toda su capacidad de trabajo Unica y exclusivamente al
servicio del empleador y el vehiculo que le sea asignado por el representante legal de la
empresa

3. Poner todo su cuidado, diligencia, prudencia y conocimiento, para prestar el servicio publlco

de transporte en Colombia, cumpliendo estrictamente las normas de Transporte y Transito

Asistir a las reuniones, comités y demas espacios definidos por EL EMPLEADOR. _

Mantener el vehiculo en buen estado, tanto mecanico como de aseo e higiene, para trasladar

sanos y salvos a los pasajeros que utilicen el vehiculo dentro del recorrido autorizado, para

lo cual deberd cumplir con la revisién técnico mecénica obligatoria anual en la fecha que

a s



6.

7.

segun la placa le corresponde, asi como el mantenimiento preventivo y/o revisiones que
anualmente programe EL EMPLEADOR. '

Servir como representante del EMPLEADOR ante los usuarios del servicio poniendo toda su
diligencia y cuidado, buen trato y atencién para una excelente prestacion del servicio.
Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las que reciba
por delegacion y aquellas inherentes al desarrolio de su servicio principal.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19
20.

Dar informe por el medio mas adecuado y oportuno al EMPLEADOR o a la empresa afiliadora
del vehiculo, a las autoridades de transito y a la Fiscalia como autoridadjudicial cuando a ello
hubiere lugar, de las colisiones o accidentes de fransito en los cualesse vea involucrado el
vehiculo conducido y su conductor.

Cumplir todos los dias antes de iniciar la prestacion del servicio, la verificacion de los sistemas
de direccion, frenos, luces, estado de llantas y vidrios, nivel minimo de combustible y del
equipo de prevencién y seguridad, asi como su estado mecanico y de aseo.

Llevar el vehiculo a los talleres que ordene EL EMPLEADOR, para su reparacion y
mantenimiento, velando porque todos los trabajos se efectuen en su presencia. Ademas,
presentarlo para el mantenimiento preventivo o para cumplir las revisiones ordenadas por la
Empresa en los diferentes periodos.

Portar mientras esté prestando el servicio de transporte o conduciendo el vehiculo, el original
de los siguientes documentos: Licencia de conduccién, tarjeta de operacion vigente, extracto
de contrato ocasional, péliza de seguro obligatorio y pélizas de responsabilidad civil
contractual y extracontractual vigentes.

Liquidar y entregar el producido del vehiculo en caso de que el contratante entregue el pago
acordado directamente al trabajador acordados con EL EMPLEADOR y en la direccién o lugar
que sele fije.

Prestar el servicio dentro del radio de accién determinado en la tarjeta de operaciény solo bajo
el cumplimiento de un contrato y expedicion del extracto del contrato.

Cobrarunicamente las tarifas que hayan sido fijadas por el contrato comercial, la empresa a la
cualse encuentra vinculado el vehiculo o el Gobierno Nacional

Cumplir las normas del Cédigo de Transito para la conduccién del vehiculo y las de transporte
para la operacioén delservicio, las cuales debe conocer.

Dar buen trato y atencion al pasajero desde el momento de abordar el vehiculo hasta cuando
haya descendido definitivamente del mismo) '

Conocer las condiciones del servicio.

Revisar la condicién mecanica del vehiculo antesde salir a la prestacion del servicio.

Tener teléfono celular activado y con minutos.

Ser respetuoso, amable y cortés sin entrar en discusiones con el cliente o usuarios.

Asistir de manera puntual a las reuniones citadas por EL EMPLEADOR.

Presentarse enexcelente presentacion personal, sin el uso de gorras ni de piercing.
Prohibido fumar durante el servicio.

Ser leal con EL EMPLEADOR vy no ofrecer sus servicios al cliente a titulo personal.

No puede delegar el servicio sin autorizacion del personal administrativo de EL
EMPLEADOR.

Presentarse con 15 minutos de anterioridad a la hora de salida de cada servicio asignado.
Reportarse antes de comenzar el servicio.
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21. En caso de inconvenientes comunicarse con EL EMPLEADOR.

22.Si el cliente solicita un servicio adicional debera reportar a ELL. EMPLEADOR.

23. Revisar elvehiculo internamente antes y después del servicio y los objetos olvidados
entregarlos a EL EMPLEADOR

24. Reconfirmar la hora de regreso y estar 15 minutos antes.

Paragrafo primero: EL (LA) TRABAJADOR (A), se obliga a cumplir las funciones complementarias
que aln sin estar determinadas en el presente contrato, sean ordenadas y sefialadas su ejecucion
por parte de EL EMPLEADOR y/o sus representantes, siempre que las mismas se deriven de la
naturaleza misma de la actividad contratada y no afecten la dignidad y honra de EL (LA)
TRABAJADOR (A). :

Paragrafo segundo: La infraccién de cualquiera de las funciones descritas en el presente
contrato laboral o las ordenadas por EL EMPLEADOR o alguno de sus representantes, se estima
por parte de EL EMPLEADOR como un incumplimiento a las obligaciones legales y contractuales,
y por tanto falta grave a las funciones y dara lugar a la terminacién del contrato con justa causa.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas sefialadas por EL EMPLEADOR dentro del Reglamento Interno
de Trabajo, pudiendo este ultimo hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente, sin que dichos cambios afecten la estabilidad laboral de EL (LA) TRABAJADOR (A).
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, siempre que estas asi lo dispongan, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la
misma, tal como lo determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computardn y por lo tanto no
hardn parte de la jornada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios, estiramientos,
satisfacer necesidades personales o fisioldgicas, entre otros, de tal manera, que durante los
descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se estd a disponibilidad de EL
EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que la
jornada semanal de 48 horas, la cual es la maxima ordinaria para desempenar es la acordada por
las partes y determinada en el Reglamento Interno de Trabajo, la cual se realizard mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo
diario podrd repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo
cuatro (4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningin
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio
de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 am. a 9 p.m,, lo
anterior de conformidad con el articulo 161 literal “d” del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la Ley 1846/2017. ‘

QUINTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al EL (LA) TRABAJADOR (A), por la
prestacién de sus servicios, la suma total acordada, equivalente a UN SALARIO MINIMO LEGAL
MENSUAL VIGENTE. Dentro de este pago NO se encuentran incluidas las prestaciones sociales,
recargos nocturnos, dominicales y festivos y lo correspondiente a los dias de descanso



compensatorio que disfrute EL (LA) TRABAJADOR (A) de que trata los capitulos I, Il y lll del titulo
Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo, pagos que seran adicionales al salario aqui pactado.

Paragrafo primero: Las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o auxilios que EL
(LA) TRABAJADOR (A), reciba en forma adicional a su salario por parte de EL EMPLEADORYy que
sean otorgados por este Gltimo de manera ocasional o por mera liberalidad, no constituyen factor
salarial ni mucho menos factor de liquidacién de acreencias laborales de acuerdo con el articulo
15 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las
partes bien sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacion de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante. Tampoco las
prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX del C.S.T, beneficios en especie, tales
como los gastos sufragados con tarjetas de crédito empresariales, gastos de relaciones
publicas, las primas de los seguros de vida, accidentes, etc. canceladas por EL EMPLEADOR en
beneficio de EL (LA) TRABAJADOR (A) , ni los demas beneficios o auxilios habituales u
ocasionales que en forma extralegal llegue a conceder EL EMPLEADOR a EL (LA) TRABAJADOR
(A), como primas extralegales, de servicios o de navidad, auxilio extra legal de alimentacion,
auxilio extralegal de'habitacion o vestuario, como tampoco el auxilio extralegal de movilizacion,
auxilio extralegal de comunicacion, suministro de vivienda, seguros de vida, reconocimiento por
gastos y sostenimiento de vehiculo, auxilio extralegal por vacaciones, auxilio extralegal de
navidad, auxilios para educacioén o cualquier otro pago extralegal que en cualquier momento
durante la vigencia del contrato laboral conceda EL EMPLEADOR, pues los mismos no se generan
ni cancelan como consecuencia de una retribucién directa por el servicio prestado sino por la
voluntad expresa de EL EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de
EL (LA) TRABAJADOR (A) y asi mismo mejorar la calidad de vida de este Gltimo y el de su familia.

Paragrafo segundo: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada uno de los pagos
derivados de la relacién laboral como son: salarios o cualquier otro pago proveniente de dicha
relacién podran cancelarse de forma personal y directa a EL (LA) TRABAJADOR (A), o a través de
consignacion. en cuenta corriente o de ahorros propiedad de EL (LA) TRABAJADOR (A), o por
cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al patrimonio de EL (LA) TRABAJADOR

(A).

SEXTA: HORAS EXTRA. EL EMPLEADOR no reconocerad trabajo suplementario o de horas extras
que no fuere solicitado de manera previa por el mismo o por algun cliente beneficiario del servicio
y que de manera previa y expresamente haya sido autorizado por EL EMPLEADOR o por quien
corresponda. No obstante, cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse por EL (LA) TRABAJADOR (A) y darse noticia de él a
EL EMPLEADOR en el menor tiempo posible y por escrito, para su aprobacion. EL EMPLEADOR,
consecuencia de lo anterior, no estara obligado a reconocer y pagar trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que él no haya autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado, no haya sido aprobado como quedé dicho.

Paragrafo: EL (LA) TRABAJADOR (A) manifiesta expresamente obligarse a prestar los servicios
suplementarios, dentro de los limites pertinentes, cuando asi se le ordene.




SEPTIMA: DURACION. La duracién del presente contrato es la establecida en el presehte
instrumento como término inicial del-mismo, esto es, de caracter indefinido, por lo tanto, la
relacién laboral tendra vigencia mientras subsistan las causas que Ie dieron ongen y la materia
del trabajo. :

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Siempre que de conformidad con la ley proceda su aplicacion,
las partes convienen, como periodo de prueba, el plazo que se sefiala en el presente contrato, el
cual empezara a contar a partir de la fecha de iniciacién de sus labores. Dentro de dicho periodo,
el presente contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio puede darse por terminado de
manera unilateral por cualquiera de las partes contratantes sin que sea necesario.un previo aviso,
ello de conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo. -

NOVENA: RETENCIONES. Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la relacién
contractual consten obligaciones econdémicas a cargo de EL (LA) TRABAJADOR (A) y a favor de
EL EMPLEADOR, éste (ltimo podra efectuar las deducciones o retenciones a que hubiere lugar
en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado el presente contrato de
trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y eventuales indemnizaciones, pues
asf lo autoriza de manera inmediata EL (LA) TRABAJADOR (A), entendiendo expresamente cada
una de las partes que dicha autonzamon cumple las condiciones de orden escrita y previa,
aplicable a cada caso.

Paragrafo: Cuando por negligencia, imprudencia, descuido y/o culpa de EL (LA) TRABAJADOR
(A) por mas leve que sea y debidamente comprobada, se generen y causen dafios, perjuicios y
pérdidas en las instalaciones, maquinarias, equipos, mercancias, vehiculos, dineros, materias
primas y demads propiedad de EL EMPLEADOR y/o del CLIENTE, EL EMPLEADOR, esté facultado
y autorizado por parte de EL (LA) TRABAJADOR (A), para efectuar las deducciones necesarias de
sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones hasta el valor equivalente y
que cubra integramente el valor de los dafios y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo
legal y 1a parte declarada inembargable.

DECIMA: EXCLUSIVIDAD. EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a poner al servicio de EL
EMPLEADOR su capacidad de trabajo en forma exclusiva, no solo en el desempefio de las
funciones propias del oficio contratado sino de igual manera en las labores anexas o
complementarias del mismo de conformidad con las ordenes que imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, por lo cual EL (LA) TRABAJADOR (A), se abstiene de ejecutar dentro o fuera del
horario de trabajo acordado funciones y/o tareas distintas a las encomendadas por EL
EMPLEADOR. Sin embargo, esta exclusividad no aplicara para labores o actividades de orden
académico como docencia o trabajos de investigacién para centros de educacion o instituciones
universitarias, siempre y cuando sea en calidad de catedra o que no implique una vinculacién
- permanente o de tiempo completo, ademas que no interfiera con el horano laboral establecido
por EL EMPLEADOR.

Paragrafo primero: EL (LA) TRABAJADOR (A) se compromete para con EL EMPLEADOR a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales, comerciales o civiles, a otro empleador sea
persona natural o juridica, en actividades iguales, similares, conexas o complementarias a las
que ejecuta a favor de EL EMPLEADOR, ni a trabajar por cuenta propia ni por intermedio de un
tercero dentro del mismo oficio, ni en actividades similares, conexas o complementarias y/o
afines. La referida prohibicién se extiende inclusive al tiempo libre, periodos de vacancia y
suspensiones del contrato. El presente pacto se fundamenta en el perjuicio que sufre EL
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EMPLEADOR por'la posible competencia directa o indirecta al que se pueda ver expuesta con la
actividad del trabajador al servicio de otros o por cuenta propia.

Paragrafo segundo: EL (LA) TRABAJADOR (A), se compromete con EL EMPLEADOR a que
durante la vigencia de la relacion laboral, dentro de la jornada laboral y adn por fuera de esta se
obliga a no ejecutar trabajos solicitados de manera directa o indirecta por otra persona que no
sea EL EMPLEADOR, en actividades iguales, similares, conexas o complementarias, de manera
personal o por interpuesta persona. El incumplimiento de esta obligacion es pactado entre las
partes como una falta grave, razén por la cual dara lugar a la terminacién del vinculo laboral.

Paragrafo tercero: Una vez finalizada la relacion contractual, cualquiera sea su causa, EL (LA)
TRABAJADOR (A) no podra vincularse o suscribir contrato laboral o de prestacion de servicios
comerciales con otra persona juridica o natural que sea competencia o desempefie el mismo
objeto social o actividad comercial, productos o servicios de EL EMPLEADOR, y que corresponda
a las labores comerciales o cualquier otra actividad relacionada con el objeto del presente
Contrato. Esta restriccién serd por el término de dos (2) afios contados a partir de la terminacion
del presente Contrato.

DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES ESPECIALES. Son obligaciones especiales de EL (LA)
TRABAJADOR (A), ademas de las contenidas en la ley, las siguientes: a) Observar rigurosamente
las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se refiere el presente
contrato; b) Ejecutar por si mismo las funciones, actividades y responsabilidades asignadas en
el perfil o manual del cargo o las impartidas por EL EMPLEADOR o sus representantes y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades; ¢) Cuidar permanentemente los intereses de EL
EMPLEADOR; d) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir cabalmente con sus
funciones, actividades y responsabilidades; e) Actuar permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa; f) cumplir fiel y plenamente las funciones determinadas
en la cldusula tercera, en las mismas condiciones alli descritas; g) no entregar3, divulgara ni
reproducira ningun tipo de informacién confidencial y/o con caracter de reserva que llegue a su
conocimiento con causa o0 con ocasién de su trabajo por cualquier medio de transmisién de
informacién; h) no podra usufructuar de manera alguna, dineros, vehiculos, programas,
informacidén, equipos, materia prima, infraestructura, empleados y demas elementos a los que
tenga acceso en cumplimiento de sus funciones, para beneficio propio o de un tercero y/o para
fines distintos a los estrictamente laborales; i) mantener al EMPLEADOR debidamente informado
sobre sus actividades, haciendo las recomendaciones necesarias para lograr las metas
propuestas con su trabajo; j) las demds complementarias que se deriven de la naturaleza propia
de la labor contratada; k) velar por la debida custodia de los bienes, enseres, maquinas, materias
primas y demas objetos de EL EMPLEADOR,; I) Responsabilizarse de forma personal y directa por
todos y cada uno de los documentos o expedientes fisicos o sistematizados que sean de su
conocimiento en ejecucioén de su actividad laboral.

Paragrafo: La infraccién o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones antes mencionadas,
se estima por parte de EL EMPLEADOR como incumplimiento y por tanto falta grave a las
obligaciones y dara lugar a la terminacién del contrato con justa causa.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO. Las causales de terminacién del presente
contrato se determinaran segun lo establecido en el articulo 61, 62 y 63 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, ademas de las definidas en el Reglamento Interno de Trabajo definido por EL
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EMPLEADOR, el cual hacer parte integrante del presente contrato. Igualmente constituyen
especialmente faltas graves y motlvantes de termmamon del contrato con Justa causa las
siguientes: :

1. Incurrir de manera periddica por dos 0 mds veces, en violacion a las normas de trénsito y
transporte, contenidas en el Codigo Nacional de Trénsito Terrestre o sus leyes y decretos
reglamentarios en la modalidad de servicio especial tanto para la conduccién del vehiculo
como para la prestacion del servicio publico de transporte en el término de un afio.

2. Ocultar informacién al EMPLEADOR o a la Empresa a la cual se encuentra afiliado el vehiculo,
relacionada con accidentes de transito o delitos en los cuales haya participado el conductor
con este vehiculo.

3. Causar perjuicios al EMPLEADOR por no dar aviso oportuno de citaciones ante las
autoridades administrativas o judiciales, relacionadas con el vehiculo conducido

4. No asistir a las citaciones que le formulen las autoridades Administrativas o Judiciales,
relacionadas con Accidentes de Transito o actuaciones, en las cuales se encuentre
involucrado el vehiculo o su conductor. ‘

5. Disponer sin autorizacion del EMPLEADOR, del automotor, su herramienta y demas
accesorios, para fines distintos a los determinados en la cldusula primera de este contrato, o
dejar abandonado el vehiculo. ‘

6. No presentarse a trabajar sin justa causa debidamente comprobada en una ocasion durante
el periodo de un mes.

7. Consumir drogas de cualquier naturaleza o bebidas alcohdlicas, mientras esté prestando el
servicio o presentarse a cumplir la labor aqui contratada bajo los efectos de drogas
alucinégenas y/o en estado de embriaguez o que haya estado embriagado el dia anterior.

8. Transportar en el vehiculo armas de cualquier clase, personas de las cuales se tenga
conocimiento que son delincuentes, drogas prohibidas o articulos de contrabando.

9. Irrespetar o enfrentarse al usuario o pasajero del vehiculo.

Paragrafo: Se tendra en cuenta para los efectos de este contrato, que cada una de las partes de
comun acuerdo pactan contractualmente como faltas graves, las siguientes, cuya ejecucién dara
lugar a la terminacion del contrato de trabajo por justa causa: a) la violacion reiterativa por parte
de EL (LA) TRABAJADOR (A) de cualquiera de las obligaciones, funciones, actividades y/o
responsabilidades impuestas bien sean de cardcter legal, contractual o reglamentaria; b).la no
asistencia puntual a las labores, sin causa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR de manera
reiterativa dentro de un mismo mes del calendario; c) la ejecucién por parte de EL (LA)
TRABAJADOR (A) de las labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion de EL
EMPLEADOR,; d) asistir embriagado o ingiera, guarde o porte bebidas embriagantes, sustancias
alucindgenas o estupefacientes, armas de fuego, municién o artefactos explosivos,en el sitio de
trabajo, aun por primera vez; e) el abandono del sitio de trabajo por parte de EL (LA)
TRABAJADOR (A) sin la respectiva autorizaciéon de sus superiores, aun por primera vez; f)
Ejecutar actos o manifestaciones tendientes a desacreditar ordenes impuestas por EL
EMPLEADOR; g) Cualquier delito o contravencion en que incurra EL (LA) TRABAJADOR (A), en
perjuicio de los intereses de EL EMPLEADOR, o contra su vida, honra y bienes, o contra sus
representantes o comparieros de trabajo, sin perjuicio de las acciones penales respectivas; h)
Presentar cuentas ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; i) Ejecutar
dentro o por fuera de su jornada laboral, actividades laborales y/o comerciales a otro empleador
persona natural o juridica, iguales, similares o conexas a las que presta a favor de EL
EMPLEADOR,; j) utilizar para beneficio propio o de un tercero bienes, vehiculos, equipos,
infraestructura fisica, empleados, y demas elementos propiedad de EL EMPLEADOR, sin que

umbn



medie autorizacion escrita por parte de este, ain por primera vez; k) Tomar, coger, apropiarse o
apoderarse indebidamente de dinero, enseres, maquinas, o cualquier bien, sea de EL
EMPLEADOR, de sus compafieros de trabajo o clientes, para beneficio propio o de un tercero, sin
que medie autorizacion escrita por parte de EL EMPLEADOR aun por primera vez; |) Cometer
faltas en forma reiterada y que, habiendo sido requerido por EL EMPLEADOR para descargos y
siendo sancionado, no haya modificado su comportamiento, incurriendo en reincidencia.

DECIMA TERCERA: SUSTITUCION Y MODIFICACIONES. Este contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes
con anterioridad, sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez
alguna cualquier estipulacion verbal relativa a la relacion laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general disposiciones que
modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con aceptacion de las partes
y se adicionara al presente documento.

DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO Y VIGILANCIA. EL EMPLEADOR al momento de suscribir el
presente contrato con EL (LA) TRABAJADOR (A), manifiesta y pone en conocimiento de este que
el lugar de trabajo asignado se encuentra monitoreado vigilado mediante camaras de video.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a no divulgar la
informacién confidencial a la cual tendra acceso con ocasién de este contrato, incluida su etapa
precontractual, reserva que se extiende hasta después de terminado el contrato y subsistira
mientras la informacién tenga las caracteristicas para ser considerada secreta, esto es, por el
término de cinco (5) afios. De igual manera, reconoce y acepta que podrd tener acceso a
informacién que puede contener ideas y conceptos originales, secretos comerciales y otros
elementos que no son de dominio publico y son considerados confidenciales o de propiedad de
EL EMPLEADOR. Esta informacién podra estar en documentos claramente marcados como
confidenciales o de propiedad restringida, o que podra ser comunicada entre las partes de forma
oral, la cual se identificard como informacién confidencial en el momento en que se expone. En
consecuencia, EL (LA) TRABAJADOR (A) se compromete a: I) No revelar o circular la informacion
contenida en esos documentos, ni a discutir dicha informacién con otras personas. [l) No utilizar
esa informacién con personas que no formen parte de EL EMPLEADOR. Ill) Cuidar la informacién
para que permanezca confidencial. VI) EL (LA) TRABAJADOR (A) tampoco podran dar a terceros
informacién de caracter técnico o administrativo confidencial que por efecto de la suscripcién
de este contrato conociere. Para tal efecto, se entiende por “terceros” toda persona natural o
juridica distinta de aquellas que laboren para alguna de las partes o que no tuvieren autorizacion
para recibir informacion.

DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDADES POR INFRACCIONES, DANOS Y PERDIDAS. En caso de
culpabilidad declarada por las autoridades de transito en contra de EL (LA) TRABAJADOR (A) por
resolucion debidamente ejecutoriada y que se derive de la actividad transportadora para la cual
se contratd, se entiende que si con base en dicha resolucion sededuce contra los empleadores
condenas judiciales, gastos y/u honorarios profesionales, otransacciones, el empleado asume la
totalidad de dichos pagos, por ser a la luz del derechocivil responsable como agente directo de fa
caucion de los perjuicios. Para tal efecto el presente contrato con la constancia de pago de
transaccion y/o condena, prestara mérito ejecutivo en contra del EL (LA) TRABAJADOR (A), quien
expresamente autonza para que, de la Iqu|da010ndef|n|t|va de prestaciones sociales a su favor,
se deduzca las sumas que le corresponda pagar por tal concepto o se hagan las compensaciones
pertinentes. Asi mismo el EL(LA) TRABAJADOR (A)autoriza al EMPLEADOR para deducir de la




liquidacion definitiva de prestaciones sociales el valorde las herramientas e irhplementos que se
hayan desaparecido o perdido por culpa, dafié odescuido del mismo o por dafio o deterioro que
haya sufrido el vehiculo imputable a EL (LA) TRABAJADOR (A) por las mismas razones.

DECIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS INTEGRANTES: Hacen parte integrante del presente Contrato
todos los documentos intercambiados entre las partes con ocasion de su ejecucion, asi como
todos los manuales de procesos y procedimientos, Reglamento Interno de Trabajo que adopte
EL EMPLEADOR y demas que se Ilegaren a suscrlbxr ‘

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2) ejemplares, uno
de los cuales se entrega a EL (LA) TRABAJADOR (A), en este acto en Medelhn Antioquia, el

(__)de de 2023.
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
@z "Zﬂmo /1’ % § ; "
CY BRA 6IARISTIZABAL FERNEY DE JESUS VANEGAS RUIZ

C.C. 21.467.357 C.C. 98.538.571
R.L. TRANSRUMBO GROUP S.A.S. :
NIT 901.439.958-4



Version: 01

| vesen
AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE dicion: 05/03/2022

DATOS PERSONALES Y ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
Ciudad

Fecha%
Yo, C(\\\‘UU GN@E . identificado (a) como aparece al pie de mi firma, autorizo de manera

expresa e irrevocable a Transrumbo group S.AS Nit:901439958-4, para que, continte utilizando la informacién que he
suministrado con ocasioén de la relacion contractual, comercial, civil y reglamentaria que actualmente existe o pudiera existir. El
tratamiento sera de acuerdo con los lineamientos trazados en la politica de privacidad de la informacién de Transrumbo group
S.AS. De conformidad con la ley de Habeas Data.

Esta autorizacion permitira a Transrumbo group S.AS, recolectar, transferir, almacenar, usar, circular, suprimir, compartir,
actualizar y transmitir, de acuerdo con el procedimiento para el tratamiento de los datos personales en procura de cumplir con
las siguientes finalidades:

1. Validar la informacién en cumplimiento de 1a exigencia legal de conocimiento del cliente, amparados en el ordenamiento
juridico, para adelantar acciones de cobro, recuperacion de cartera, con el fin de solicitar y recibir informacion personal,
laboral, empresarial a nivel nacional e internacional, institucional, de entidades comerciales, privadas, estatales, fondos
privados, de gobierno, que reposara en nuestra base de datos aplicable a la actividad de Transrumbo group S.AS.

2. Proteger el tratamiento de los datos de contacto: (direcciones de correo fisico, electrénico, redes sociales y teléfono),

ademds autorizacion para el manejo de datos sensibles tales como origen, raza, menores de edad.

3. Mis derechos como titular de Ios datos son los previstos en la constitucion y la ley, especialmente el derecho a conocer,
actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal; asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el
tratamiento de datos personales.

4. Proteger la informacion suministrada por nuestros proveedores (RUT, camara de comercio, certificacién bancaria, correo

electronico, teléfonos, nombre de |a persona), ademas la autorizacion a consultar, verificar, comprobar, para dar validez
a la‘informacion entregada a Transrumbo group S.AS.

5. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, el cual se regira lo siguiente: que Transrumbo group S.AS. posee una informacion
secreta que tiene un valor comercial para el desarrollo de negocios, ademéas de realizar este ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD con el propésito de establecer los términos, condiciones y obligaciones bajo los cuales debera ser
manejadala informacion que el TRABAJADOR no estéa autorizado a poner en conocimiento o divulgar a terceros. En vista
delos considerandos anteriores las PARTES del presente ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD se comprometen a lo
siguiente: : DEFINICIONES: Para los efectos del presente ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, el siguiente sera el
sentido que se le da a los términos que a continuacion se indican: INFORMACION CONFIDENCIAL incluye sin limitacién
alguna, todas las descripciones, datos, productos, procesos y operaciones, métodos, conocimiento y cualquier otra
informacién de naturaleza técnica, economica; financiera perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas y manejo
de actividades, programas o sistemas de computo, software que posea Transrumbo group S.AS ., y a la cual tenga, por
motivos de las labores y en forma directa o indirecta el TRABAJADOR con motivo de su relacién contractual; negocios,

diagramas, procesos, técnicas, disefos, fotografias, registros, compilaciones, informacién de clientes o interna de los
_ contratantes y en general, toda aquella informacién que esté relacionada con programas, marcas, patentes, nombres
comerciales, secretos industriales y derechos de propiedad industrial o intelectual, licencias y cualquier ofra informacion
oral o escrita que revele directa o indirectamente Transrumbo group S.AS ,SANCION POR INCUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD: E! incumplimiento del deber de
confidencialidad por parte del TRABAJADOR daré lugar al pago de una multa a favor de Transrumbo group S.AS.,
proporcional a los dafnos y perjuicios que el hecho genere, asi como al pago de indemnizaciones por los dafios y perjuicios
que guardan relacion causal con el incumplimiento. El presente ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD tendra una vigencia
durante la totalidad del tiempo que se encuentre contratado y aun después de terminar el contrato o el convenio.

FIRMA: AN
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
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2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/08/2024 03:19:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98538571 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 99836347 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112
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2ECHA DE NACIMIENTO: 17 de diciembre de 1971

. CC. 98.538.571 de ltagui

1 : 98.538.571 categoria 2 distrito 27
[CENCIA DE CONDUCCION: LC 98538571 (C1)

DOMICILIO: Cr 48 45 41 ltagli (barrio Asturias)
TELEFONO CELULAR: 3005418490

CORREO ELECTRONICO: neyvanegas201l1@hotmail.com

PERFIL HISTORICO LABORAR: 1994 - 2022

Prediador Catastral Urbano (Bello) F5 — Operador Catastral
Prediador Catastral Urbano (Barbosa) Colegio Mayor de Antioquia
Conductor Flota propia (Medellin) Emprestur Medellin
Prediador Catastral Rural Multipropdsito Santa Marta
Prediador Catastral Urbano Fonvalmed Medellin
Prediador Catastral Urbano Municipio de Medellin
Auxiliar de Prediacion Catastral Municipio de Medellin
Auxiliar Especial Planoteca (Admon. Catastro) Municipio de Medellin
Conductor (vehiculos 4X4 — Automéviles) Municipio de Medellin
Auxiliar de Archivo Admon.) Gravetal S.A

Mensajero Cobrador Gravetal S.A

Mensajero Gravetal S.A

Auxiliar de planta (Oficios Varios) Gravetal S.A

PERFIL LABORAL:

administrativas, tales como: actualizaciones, reglstro y almacenamiento gés
manejo de gestién documental, atencién telefénica y manejo de herramiefi

Tengo competencias para solucionar problemas del area administrativg
actividades trabajar en equipo, preparado para organizar, cont al
administrativo en procesos empresariales operativos, y logisticos de lat&


mailto:neyvanegas2011@hotmail.com

Ieliitorial’. Realizando actividades de acuerdo con el manual de
fi@mites asignados, verificando los aspectos fisicos y juridicos de

ecesario dirigirse a las diferentes comunas y corregimientos de
formacion fisica y juridica, al igual que documentacion como
tas de posesidn, toda esta informacién con el fin de realizar el
8 respectivos cambios fisicos y la informacién necesaria. Elaborar
icos con la informacion requerida para el correcto cumplimiento de
, realizando el Tramite dentro de los tiempos establecidos.

NSPORTE ESPECIAL, 1. Transportar al personal al lugar indicado, en
umplimie ones o a disposicién del titular de la oficina. 2. Efectuar diligencias externas
cuando las n Jes del servicio lo requieran. 3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion
gue les sea solicit da de conformidad con los procedimientos establecidos 4. Atender a las solicitudes
de transporte que me sean expresadas por mi jefe inmediato o por quien éste delegue. 5. Mantener el
vehiculo a mi cargo en perfecto estado de aseo, presentacion, funcionamiento y conservacion. 6.
Informar oportunamente a la oficina encargada del mantenimiento y reparacion de los vehiculos, todo
tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario realizar algin tradmite ante
compafias aseguradoras. 7. Llevar un registro mensual de la historia del vehiculo. 8. Informar
oportunamente a quien corresponda toda colision o accidente de transito que se presente en
cumplimiento de mis funciones. 9. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.
10. Cumplir estrictamente con las normas sobre seguridad industrial y prevencion de accidentes y
demas normas de transito. 11. Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el
transito como la licencia de conduccion y los seguros exigidos por la secretaria de transito y transporte.
12. Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, dentro del vehiculo. 13. Comunicarme
periddicamente con la oficina en caso de encontrarme fuera del Municipio. 14. Guardar el vehiculo tan
pronto me haya sido indicado y en el lugar asignado.

EXPERIENCIA LABORAL: Contratista para F5 — Operador Catastral SAS

EMPRESA: OPERADOR CATASTRAL SAS.
CARGO: Prediador Catastral, Urbano. (Bello Antioquia)
FECHA DE INGRESO: 02 de febrero del 2022 al 28 de junio del 2022TIPO
DE VINCULACION: Contratista Area Metropolitana Medellin.

EMPRESA: COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA.
CARGO: Prediador Catastral, Urbano. (Barbosa Ant
FECHA DE INGRESO: 22 de agosto del 2021 al 28 de noviembreé
TIPO DE VINCULACION:  Contratista Area Metropolitana Medellin.
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SATEC - SICO. Consorcio

diador Rural.

septiembre del 2017 al 31 de enero 2018
Prediador Rural — Catastro Multiproposito.

EXPERIENCIA LABORAL: Contratista para el Municipio de Medellin

EMPRESA:
CARGO:
FECHA DE INGRESO:

TIPO DE VINCULACION:

EMPRESA:
CARGO:
FECHA DE INGRESO:

TIPO DE VINCULACION:

EMPRESA:
CARGO:
FECHA DE INGRESO:

TIPO DE VINCULACION:

EMPRESA:
CARGO:
FECHA DE INGRESO:

TIPO DE VINCULACION:

EMPRESA:
CARGO:
FECHA DE INGRESO:

TIPO DE VINCULACION:

EMPRESA:
CARGO:
FECHA DE INGRESO:

TIPO DE VINCULACION:

EMPRESA:
CARGO:

FONDO DE VALORIZACION DE MEDELLIN
Prediador de catastro (Fonvalmed)

20 mayo del 2016 al 15 de diciembre 2016
Contratista para el Municipio de Medellin

INSTITUTO UNIVERSITARIO PASCUAL BRAVO
Prediador catastral

3 de diciembre del 2015 al 30 de diciembre del 2015
Contratista para el Municipio de Medellin

INSTITUTO UNIVERSITARIO PASCUAL BRAVO
Prediador catastral

18 de junio del 2015 al 2 de noviembre del 2015
Contratista para el Municipio de Medellin

INSTITUTO UNIVERSITARIO PASCUAL BRAVO
Prediador catastral

29 de enero del 2015 hasta el 9 de junio del 2015
Contratista para el Municipio de Medellin

INSTITUTO UNIVERSITARIO PASCUAL BRAVO
Prediador catastral

23 de julio del 2014 a 30 de diciembre 2014
Contratista para el Municipio de Medellin.

INSTITUTO UNIVERSITARIO PASCUAL BR
Auxiliar de catastro
20 de enero del 2014 hasta el 2 de Julio 2€
Contratista para el Municipio de Medellin

Auxiliar de catastro



3 O UNIVERSITARIO PASCUAL BRAVO
ge catastro
rero de 2012 hasta el 30 de diciembre 2012
ista para el Municipio de Medellin.

UTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
lar especial planoteca

e marzo de 2009 al 30 de diciembre de 2011

ontratista para el Municipio de Medellin

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
Contratista Independiente (transportador)

7 de marzo de 2005 a 9 de julio 2008

Contratista para el Municipio de Medellin.

IGRESO:

FECHA DE. :
CULACION:

TIPO DE VIN

EXPERIENCIA LABORAL: Empleado Gravetal S.A.

EMPRESA: GRASAS GRAVETAL S.A.
CARGO: Auxiliar de archivo

FECHA DE INGRESO: Enero 2004 — Agosto 2004
EMPRESA: GRASAS GRAVETAL S.A
CARGO: Mensajero Cobrador
FECHA DE INGRESO: Agosto 1996 - 2003
EMPRESA: GRASAS GRAVETAL S.A
CARGO: Auxiliar de Planta

FECHA DE INGRESO: Agosto 1994 - 1996

FORMACION ACADEMICA:

Secundaria

Liceo Departamental Maria Jesus Mejia
Bachiller Académico

1986 — 1991

Universitario
Tercer semestre de acabados arquitecténicos en
El ITM Instituto Tecnolégico Metropolitano.




3estro. (Municipio de Medellin)
scual Bravo)
Diplomado CM (Compuestudio)

REFERENCIAS PERSONALES:

( CHAVARRIA
G
Cyan Eventt 5y
3006887149
Medellin — Antioquia

NELLY ALBANY HERNANDEZ
Técnico en reconocimiento predial
Area Metropolitana del Valle de Aburra
3147038617

Medellin — Antioquia.

U\\«Z
FERNEY DE JESUS VANEGAS RUIZ
NUmero de celular 3005418490




