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TransRumbo HOJA DE VIDA

Group 8. A. S.

NOMBRE COMPLETO HEVER ALEXIS CASTANEDA MONTOYA

CEDULA 98631825

LUGAR EXPEDICION ITAGUI

SEXO MASCULINO

F. NACIMIENTO 26-03-1978

L. NACIMIENTO ITAGUI

DIRECCION CARRERA 52AA # 75B SUR 58

CORREO ELECTRONICO | hevercasta@hotmail.com

F. VINCULACION 07-03-2023 F. DESVINCULACION Sin Asignar
TELEFONO FlJO CELULAR 3148558093
N° LICENCIA 98631825 CATEGORIA c2
F. EXPEDICION 20-01-2024 F. VENCIMIENTO 20-01-2027
CARGO CONDUCTOR ENTIDAD BANCARIA
EPS SURA ARL SURA
AFP COLPENSIONES CAJA DE COMPENSACION | COMFAMA
F. ENTREGA DOTACION DESCRIPCION

DOTACION
TIPO CUENTA N° CUENTA

CATEGORIAS AUTORIZADAS
EOASE BE VENEULS | VIGERGA | SRR

20012034 | PARTICULAR

CAMIONETA MICROBUS, | 20-012027 PUBLICO
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SERTRANS

NIT: 811009708-9 Su mejor opcion en transporte SuperTransporte
Medellin, 19 de octubre de 2023

LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTE SERTRANS
IDENTIFICADA CON NIT 811009708-9

CERTIFICA QUE:

El sefior HAVER ALEXIS CASTANEDA MONTOYA identificado con cedula de
ciudadania numero 98.631.825, labor6 para la empresa desde el 01 de enero
del 2005 hasta el 28 de febrero del 2023, desempefiando el cargo de
conductor, con un contrato a término indefinido.

Cualquier informacion adicional comunicarse a los numeros 6044484330-
3218564739

Atentamente,

Q¢ HU:[II\AE.'L C -

SARA MARTINEZ CASTANEDA
1.020.476.231
Gestion Humana.
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Cali 310 825 0720 | Bucaramanga 311 321 7450 | Ciicuta 310 440 4362 | Pereira 320 762 1094
Armenia 320 67382 64 | Manizales 321 856 2575 | Barranquilla 311 3157550 | Bogota 315 713 1638

Sede principal Medellin
Cra. 79 # 44 —46 piso 2
Teléfono: [57 4] 448 43 30
info@sertrans.com.co | www.sertrans.com.co
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001334492-2 CONDUCTOR DE VEHICULOS
LSO. RES. N° 23820 del Certificado de aptitud: 98631825-260491
INFORMACION GENERAL
Fecha y Lugar: 9/03/2024 MEDELLIN Tipo de Examen: PERIODICO PARA CONDUCTORES
Paciente: HEVER ALEXIS CASTANEDA MONTOYA Identificacion: 98631825
Género MASCULINO Edad: 45 Teléfono 3246818093 Movil:
Estado Civil: SOLTERO(A) Cargo: CONDUCTOR
Direccién CR 52 AA75BSUR 58 EPS: SURAMERICANA.
Empresa TRANSRUMBO GROUP SAS - Escolaridad: SECUNDARIA
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS
PSICOSENSOMETRICO- CUMPLE CON PARAMETROS DE APTITUD FISICA, MENTAL Y COORDINACION MOTRIZ PARA TAREA DE CONDUCCION Y SEGURIDAD VIAL,
EXCELENTE SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE INSTRUCCIONES.
AUDIOMETRIA TAMIZ CAPACIDAD AUDITIVA ACTUAL NORMAL, ADECUADA PARA EL CARGO; 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN AMBIENTES CON RUIDO SEGUN GUIAS DE MANEJO DE LA EMPRESA.
VISIOMETRIA TAMIZ ALTERACION PARA VISION LEJOS SEVERA CON CORRECCION QUE NO INTERFIERE CON SU CAPACIDAD PARA DESEMPERIAR EL CARGO
USO DE CORRECCION SEGUN ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LABOR
EXAMEN MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR PARA DEFINIR EL CONCEPTO DE APTITUD LABORAL, SE REALIZO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN SISTEMA

OSTEOMUSCULAR, SE HAN TENIDO EN CUENTA TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES, SE EMITIERON OBSERVACIONES SEGUN LOS
HALLAZGOS PRESENTES AL MOMENTO DE LA ATENCION POR EL MEDICO ESPECIALISTA EN SST.

ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL (LOS) ESPECIALISTA(S) EN CASO DE QUE SE PRESENTEN.
SE RECOMIENDA EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN CORRESPONDAN, AL CARGO Y/O LABOR DEL EMPLEADO,
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA DE LA EMPRESA, ADOPTAR ADECUADA HIGIENE POSTURAL, HABITOS DE VIDA
SALUDABLE, INDUCCIONES PROPIAS PARA EL CARGO A REALIZAR, REPORTE OPORTUNO ACCIDENTES O EVENTOS DURANTE LA
JORNADA DE TRABAJO.. ACTUALMENTE NO PRESENTA ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES SUCEPTIBLES DE COMPLICACION DURANTE
EL DESEMPERNO DEL CARGO, SEGUN LA EVALUACION REALIZADA EN LOS DIFERENTES SEGMENTOS CORPORALES (EXTREMIDADES
SUPERIORES, INFERIORES,COLUMNA VERTEBRAL). ACTUALMENTE NO PRESENTA ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES SUCEPTIBLES DE
COMPLICACION DURANTE EL DESEMPENO DEL CARGO, SEGUN LA EVALUACION REALIZADA EN LOS DIFERENTES SEGMENTOS
CORPORALES (EXTREMIDADES SUPERIORES,INFERIORES,COLUMNA VERTEBRAL), RECOMENDAMOS REALIZAR ACTIVIDADES LABORALES
ADOPTANDO UNA ADECUADA POSTURA EN TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES, DURANTE LA EJECUCION DE LA LABOR EVITAR
ACCIONES IMPRUDENTES QUE PONGAN EN RIESGO SU INTEGRIDAD FISICA O MENTAL. REINDUCCION SOBRE LABORES., DIETA BAJA
EN CARBOHIDRATOS Y GRASAS, EJERCICIO AL MENOS 3 VECES POR SEMANA POR LO MENOS 1 HORA AL DA, VALORACION POR
NUTRICION EN EPS., USO DE LENTES O GAFAS DE CORRECCION VISUAL SEGUN INDICACIONES EVALUACION VISUAL PARA SU JORNADA

LABORAL
PRUEBA DETECCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SE REALIZO, SIN ALTERACION.
TRIGLICERIDOS SE REALIZO, SIN ALTERACION
GLICEMIA EN AYUNAS SE REALIZO, SIN ALTERACION
COLESTEROL TOTAL SE REALIZO, SIN ALTERACION

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

CUMPLE CON PARAMETROS DE APTITUD FISICA, MENTAL Y COORDINACION MOTRIZ PARA SEGURIDAD VIAL.
EXAMEN PERIODICO CON RECOMENDACIONES, SIN RESTRICIONES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones: RECOMENDACIONES NUTRICIONALES QUE EN EL MOMENTO NO LIMITAN SU CAPACIDAD PARA DESEMPENAR EL CARGO, REALIZAR CONTROL
NUTRICIONAL Y METABOLICO EN EPS. RECOMENDACIONES VISUALES QUE EN EL MOMENTO NO LIMITAN SU CAPACIDAD PARA DESEMPENAR EL CARGO,
ALTERACION VISUAL YA CORREGIDA CON ANTEOJOS, DEBE CONTINUAR EL USO DEL LENTES O GAFAS FORMULADA DURANTE JORNADA LABORAL.

RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: ** REPORTAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER INCIDENDE O ACCIDENTE QUE SE PRESENTE DURANTE LA REALIZACION DE SUS LABORES,
VERIFIQUE CONDICIONES DEL VEHICULO PREVIAMENTE AL USO, RESPETE LA NORMAS DE TRANSITO, RECUERDE MANTENER LA DISTANCIA DE SEGURIDAD, USE SIEMPRE EL
CINTURON DE SEGURIDAD, RESPETE LOS LIMITES DE VELOCIDAD, EVITE INGERIR ALIMENTOS, NO FUMAR CONDUCIENDO, IDENTIFIQUE CUALQUIER PELIGRO FiSICO, NO REALICE
DESPLAZAMIENTOS DEL VEHICULO CON PUERTAS O COMPUERTAS ABIERTA, NI CON PERSONAL AGARRADO EN ALGUN EXTREMO, INFORME OPORTUNAMENTE CAMBIOS EN SUS
CONDICIONES DE SALUD A SUS SUPERVISORES, CONSERVE POSTURAS ERGONOMICAS QUE PERMITAN PREVENIR ACCIDENTES, MOLESTIAS Y LESIONES ORIGINADOS POR MALAS
POSTURAS, NO CONDUZCA S| HA INGERIDO ALGUN TIPO DE LICOR.

NOTA ACLARATORIA
De acuerdo con la circular No. 000543 del 15 de Septiembre de 2014 de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la historia clinica ocupacional del trabajador
Unicamente puede ser conocida por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley. En ni caso, el puede tener acceso a dicho documento.

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente

Recomendamos Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencién y Promocién (PPP)

NUTRICIONAL CONTROL NUTRICIONALY METABOLICO , ALIMENTACION BALANCEADA Y PPyP
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.
CARDIOVASCULAR SE SUGIERE CONTROL NUTRICIONAL Y METABOLICO, SEGUIMIENTO DE PPyP

CONTROL POR ALTERACIONES CRONICAS.

Calle 31 N 43-50 San Diego PBX: 4446604 Correo electronico: atencionalusuario@cedisalud.com Medellin - Antioquia
Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co



SEGURIDAD VIAL CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS QUE LAS DISPOSICIONES DE SEGURIDAD PPyP
VIAL ESTABLECIDOS,IMPLEMENTA ESTRATEGIAS DE LA CONCIENTIZACION A
LOS TRABAJADORES, A TRAVES DE CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES
ENFOCADAS A LA CORTESIA Y RESPECTO POR LAS SENALES DE TRANSITO.

VISUAL USO DE LENTES O GAFAS DE CORRECCION VISUAL SEGUN PRESCRIPCION  PPyP
EN JORNADA LABORAL, ACTUALIZAR FORMULA ANUALMENTES, USO DE
GAFAS DE PROTECCION OCULAR EN AMBIENTE LABORAL SEGUN SE
REQUIERA.

Informacion de Remisiones

NUTRICION REQUIERE VALORACION POR EPS, CONTROL NUTRICIONAL Y METABOLICO POR ALTERACION DEL PESO
CORPORAL GRADO I.

Recomendaciones al Empleador

- Realizar induccion de acuerdo al cargo a desempeiiar.

- Capacitacion y entr i de prevencion de los riesgo seglin su ocupacion.

- Suministrar todos los elementos de proteccion personal requeridos para realizar su trabajo de manera segura.

- Incluir al trabajador en los sistemas de vigilancia epidemiolégica que requiera (Conservacion Auditiva, Riesgo cardiovascular, Riesgo Biomecanico, Biolégico, muscular, Respiratorio y
Visual).

- Evaluar los esquemas de vacunacion para enfermedades inmunoprevenibles.

- Verificar en el desarrollo del trabajo que las actividades y tareas a realizar no excedan las capacidades fisicas del trabajador.

Consentimiento Informado del Aspirante o Trabajador

Autorizo al doctor(a) abajo mencionado(a) a realizar en mi édico y/o paraclinicos ocupacionales registrados en este documento. El (la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha
explicado la naturaleza y el propésito del examen médico y/o paraclinicos. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones y riesgos del 1 médico y/o paraclinicos ocupacionales, a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de la prueba. Entiendo que la realizacién de estas
pruebas es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el o los examenes. Fui informado de las medidas que tomara
la IPS para proteger la confidencialidad de mis resultados. Recibi copia de la valoracion médica ocupacional. Las respuestas dadas por mi en este examen estan completas y son veridicas.
Autorizo a la IPS para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento para el bien cumplimiento del
programa de salud ocupaci | y para las situaci cor pladas en la misma legislacion, igualmente para que remita la historia clinica a la EPS a la cual me encuentra actualmente
afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados ante mi firma y que me encuentro en
capacidad de expresar mi consentimiento:

‘ 1 ’ VAN > A\
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YEMILETH PATRICIA SUAREZ SANCHEZ

MEDICO ESPECIALISTA SST
REG 20220112-0102

Médico Especialisa en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
YEMILETH PATRICIA SUAREZ SANCHEZ HEVER ALEXIS CASTANEDA MONTOYA

LIC 20220112-0102 LIC 20220112 98631825 )
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ESCUELA DE CONDUCCION CERTIAUTO

NIT.901348424-2
DIRECCION: CL 33 A # 70 A 87. LAURELES - MEDELLIN E - -q‘
Cddigo de Seguridad
S1209Y42E123

Certifica a:

CASTANEDA MONTOYA HEVER ALEXIS

Con CC 98631825 de MEDELLIN

Por haber aprobado la
PRUEBA TEORICO PRACTICA C1

Para dar cumplimiento a la Resolucién 1565 de 2014, PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL Numerales 8.1.1y 8.1.2

En testimonio de lo anterior, se firma en Medellin a los (5) dias del mes de abril de 2023

Vence:
05/04/2024 @

Marulanda Taborda Jorge Cuenca Vargas Laura Katherine
COORDINADOR ACADEMICO INSTRUCTOR DE CONDUCCION

Certificado N° 00123
Caodigo de Seguridad:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR

NOMBRE DOMICILIO

TRANSRUMBO GROUP S.A.S. Medellin, Antioquia

NIT.901.439.958-4

CORREO ELECTRONICO DIRECCION

lucy.brand@transrumbo.com Carrera 35, Av. Las Palmas #15b 143. 0f.804-805
TRABAJADOR

NOMBRE E IDENTIFICACION

Nombre Hever Alexis Castafieda Montoya

C.C. 98.631.825

Correo electrénico evercasta@hotmail.com

NACIONALIDAD PROFESION

Colombia

CONDICIONES ESPECIALES

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL | LUGAR DONDE SE DESEMPENARA LAS LABORES
TRABAJADOR.

Medellin, Antioquia Area Metropolitana del Valle de Aburra

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR SALARIO

Conductor MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE 2023
($1.160.000)

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIO DE LABORES

Quincenal 07 de Marzo 2023
FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO
CONTRACTUAL
Indefinido

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: PERIODO DE PRUEBA

Indefinido Fecha de inicio: 07 de marzo 2023

Fecha de finalizacién: 05 de mayo 2023

CIUDAD Y FECHA DE CELEBRACION DEL CONTRATO
Medellin, Antioquia

LUCY BRAND ARISTIZABAL, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero
21.467.357, obrando en mi calidad de representante legal de la sociedad TRANSRUMBO GROUP
S.A.S., empresa legalmente constituida e identificada con NIT 901.439.958-4 y domicilio
principal en la ciudad de Medellin, la que para efectos del presente contrato de trabajo se
denominard como EL EMPLEADOR vy por otra parte HEVER ALEXIS CASTANEDA MONTOYA,
mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Medellin, identificado con cédula de ciudadania
98.631.825, quien actua en su propio nombre y para los efectos del presente contrato de trabajo
se denominara como EL TRABAJADOR, declaramos que hemos celebrado un contrato individual


mailto:lucy.brand@transrumbo.com
mailto:gerencia@ecoconcretos.com.co

de trabajo el cual se rige por las siguientes clausulas especiales y, en lo no previsto en ellas, por
las normas generales del Codigo Sustantivo del Trabajo y las disposiciones complementarias de
la legislacion colombiana.

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL (LA) TRABAJADOR
(A) y este (a) se obliga a poner a disposicién de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo y eficiencia en el empleo u oficio contratado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones pertinentes, observando en su
desempefio el cuidado y diligencia necesarios, de acuerdo con las caracteristicas propias del
oficio que desempenfara.

SEGUNDA: CARGO A DESEMPENAR. EL EMPLEADOR contrata a EL (LA) TRABAJADOR (A) para
gue desempefie funciones como CONDUCTOR en el lugar determinado por EL EMPLEADOR, labor
esta, que se obliga a desarrollar ademas de manera presencial en el lugar del territorio
colombiano que se le indique en el momento de la celebracién del contrato, esto es o en cualquier
otro que se le notifique posteriormente a la iniciaciéon del mismo, por lo que EL (LA) TRABAJADOR
(A) acepta expresamente desde el mismo momento en que suscribe el presente instrumento los
traslados que EL EMPLEADOR le comunique, siempre que dichos traslados no desmejoran las
condiciones laborales o de remuneracién de EL (LA) TRABAJADOR (A), o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el articulo 57 numeral 8° del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. EL (LA)
TRABAJADOR (A) se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR en
desarrollo de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL
(LA) TRABAJADOR (A) y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos de EL (LA) TRABAJADOR (A), de conformidad con el articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1990.

Paragrafo. Lugar de prestacion de los servicios: EL (LA) TRABAJADOR (A) desempefiara sus
labores de manera presencial en las instalaciones de EL EMPLEADOR si se requiere o cualquier
otro lugar determinado por EL EMPLEADOR para el desarrollo de sus capacidades gerenciales.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a cumplir las
funciones, actividades y responsabilidades que se enumeran a continuacién, que declara conocer
al momento de suscribir el presente contrato:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Acatar el horario asignado para la prestacion del servicio, la ruta a desplazarse, y por
naturaleza misma de su actividad es empleado de confianza y manejo

2. Incorporar su actividad personal y toda su capacidad de trabajo unica y exclusivamente al
servicio del empleador y el vehiculo que le sea asignado por el representante legal de la
empresa

3. Poner todo su cuidado, diligencia, prudencia y conocimiento, para prestar el servicio publico

de transporte en Colombia, cumpliendo estrictamente las normas de Transporte y Transito

Asistir a las reuniones, comités y demas espacios definidos por EL EMPLEADOR.

Mantener el vehiculo en buen estado, tanto mecanico como de aseo e higiene, para trasladar

sanos y salvos a los pasajeros que utilicen el vehiculo dentro del recorrido autorizado, para

lo cual deberd cumplir con la revisidon técnico mecanica obligatoria anual en la fecha que

o »
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segun la placa le corresponde, asi como el mantenimiento preventivo y/o revisiones que
anualmente programe EL EMPLEADOR.

Servir como representante del EMPLEADOR ante los usuarios del servicio poniendo toda su
diligencia y cuidado, buen trato y atencion para una excelente prestacion del servicio.
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las que reciba
por delegacién y aquellas inherentes al desarrollo de su servicio principal.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Dar informe por el medio méas adecuado y oportuno al EMPLEADOR o a la empresa afiliadora
del vehiculo, a las autoridades de transito y a la Fiscalia como autoridadjudicial cuando a ello
hubiere lugar, de las colisiones o accidentes de transito en los cualesse vea involucrado el
vehiculo conducido y su conductor.

Cumplir todos los dias antes de iniciar la prestacion del servicio, la verificacion de los sistemas
de direccioén, frenos, luces, estado de llantas y vidrios, nivel minimo de combustible y del
equipo de prevencion y seguridad, asi como su estado mecanico y de aseo.

Llevar el vehiculo a los talleres que ordene EL EMPLEADOR, para su reparacion y
mantenimiento, velando porque todos los trabajos se efectlen en su presencia. Ademas,
presentarlo para el mantenimiento preventivo o para cumplir las revisiones ordenadas por la
Empresa en los diferentes periodos.

Portar mientras esté prestando el servicio de transporte o conduciendo el vehiculo, el original
de los siguientes documentos: Licencia de conduccion, tarjeta de operacion vigente, extracto
de contrato ocasional, pdliza de seguro obligatorio y pdélizas de responsabilidad civil
contractual y extracontractual vigentes.

Liquidar y entregar el producido del vehiculo en caso de que el contratante entregue el pago
acordado directamente al trabajador acordados con EL EMPLEADOR y en la direccion o lugar
gue sele fije.

Prestar el servicio dentro del radio de accién determinado en la tarjeta de operaciony solo bajo
el cumplimiento de un contrato y expedicion del extracto del contrato.

Cobrartnicamente las tarifas que hayan sido fijadas por el contrato comercial, la empresa a la
cualse encuentra vinculado el vehiculo o el Gobierno Nacional

Cumplir las normas del Cédigo de Transito para la conduccion del vehiculo y las de transporte
para la operacion delservicio, las cuales debe conocer.

Dar buen trato y atencion al pasajero desde el momento de abordar el vehiculo hasta cuando
haya descendido definitivamente del mismo)

Conocer las condiciones del servicio.

Revisar la condicion mecanica del vehiculo antesde salir a la prestacion del servicio.

Tener teléfono celular activado y con minutos.

Ser respetuoso, amable y cortés sin entrar en discusiones con el cliente o usuarios.

Asistir de manera puntual a las reuniones citadas por EL EMPLEADOR.

Presentarse en excelente presentacion personal, sin el uso de gorras ni de piercing.
Prohibido fumar durante el servicio.

Ser leal con EL EMPLEADOR vy no ofrecer sus servicios al cliente a titulo personal.

No puede delegar el servicio sin autorizacion del personal administrativo de EL
EMPLEADOR.

Presentarse con 15 minutos de anterioridad a la hora de salida de cada servicio asignado.
Reportarse antes de comenzar el servicio.

W Transkumi



21. En caso de inconvenientes comunicarse con EL EMPLEADOR.

22. Si el cliente solicita un servicio adicional debera reportar a EL EMPLEADOR.

23. Revisar elvehiculo internamente antes y después del servicio y los objetos olvidados
entregarlos a EL EMPLEADOR

24. Reconfirmar la hora de regreso y estar 15 minutos antes.

Paragrafo primero: EL (LA) TRABAJADOR (A), se obliga a cumplir las funciones complementarias
gue aun sin estar determinadas en el presente contrato, sean ordenadas y sefialadas su ejecucion
por parte de EL EMPLEADOR y/o sus representantes, siempre que las mismas se deriven de la
naturaleza misma de la actividad contratada y no afecten la dignidad y honra de EL (LA)
TRABAJADOR (A).

Paragrafo segundo: La infraccion de cualquiera de las funciones descritas en el presente
contrato laboral o las ordenadas por EL EMPLEADOR o alguno de sus representantes, se estima
por parte de EL EMPLEADOR como un incumplimiento a las obligaciones legales y contractuales,
y por tanto falta grave a las funciones y dara lugar a la terminacién del contrato con justa causa.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a laborar la jornada
ordinaria convenida en las horas sefialadas por EL EMPLEADOR dentro del Reglamento Interno
de Trabajo, pudiendo este ultimo hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente, sin que dichos cambios afecten la estabilidad laboral de EL (LA) TRABAJADOR (A).
Por el acuerdo expreso o tdacito de las partes, siempre que estas asi lo dispongan, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la respectiva jornada no se computan dentro de la
misma, tal como lo determina el articulo 167 ibidem. Tampoco se computaran y por lo tanto no
haran parte de la jornada laboral, los demas descansos adicionales que se determinen dentro del
presente contrato o en el reglamento interno de trabajo, otorgados libremente por EL
EMPLEADOR a sus trabajadores, pues los mismos, se otorgan a estos ultimos para que
libremente dispongan de ellos, para tomar o ingerir alimentos, bebidas, refrigerios, estiramientos,
satisfacer necesidades personales o fisioldgicas, entre otros, de tal manera, que durante los
descansos concedidos no se presta el servicio ni mucho menos se esta a disponibilidad de EL
EMPLEADOR. De igual manera, EL EMPLEADOR y EL (LA) TRABAJADOR (A), acuerdan que la
jornada semanal de 48 horas, la cual es la maxima ordinaria para desempefar es la acordada por
las partes y determinada en el Reglamento Interno de Trabajo, la cual se realizara mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo
diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo
cuatro (4) horas diarias continuas y hasta diez (10) horas diarias continuas sin lugar a ningun
recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio
de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 9 p.m., lo
anterior de conformidad con el articulo 161 literal “d” del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la Ley 1846/2017.

QUINTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al EL (LA) TRABAJADOR (A), por la
prestacion de sus servicios, la suma total acordada, equivalente a UN SALARIO MINIMO LEGAL
MENSUAL VIGENTE. Dentro de este pago NO se encuentran incluidas las prestaciones sociales,
recargos nocturnos, dominicales y festivos y lo correspondiente a los dias de descanso
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compensatorio que disfrute EL (LA) TRABAJADOR (A) de que trata los capitulos |, Il 'y Ill del titulo
VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo, pagos que seran adicionales al salario aqui pactado.

Paragrafo primero: Las partes acuerdan de manera expresa que los beneficios o auxilios que EL
(LA) TRABAJADOR (A), reciba en forma adicional a su salario por parte de EL EMPLEADOR y que
sean otorgados por este ultimo de manera ocasional o por mera liberalidad, no constituyen factor
salarial ni mucho menos factor de liquidacidn de acreencias laborales de acuerdo con el articulo
15 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 128 del C.S.T, tales como: primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, beneficios o auxilios habituales acordados expresamente por las
partes bien sea convencional o contractualmente como no salariales ni en dinero ni en especie,
participacion de utilidades, lo que reciba en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejante. Tampoco las
prestaciones sociales de que tratan los titulos VIIl y IX del C.S.T, beneficios en especie, tales
como los gastos sufragados con tarjetas de crédito empresariales, gastos de relaciones
publicas, las primas de los seguros de vida, accidentes, etc. canceladas por EL EMPLEADOR en
beneficio de EL (LA) TRABAJADOR (A) , ni los demas beneficios o auxilios habituales u
ocasionales que en forma extralegal llegue a conceder EL EMPLEADOR a EL (LA) TRABAJADOR
(A), como primas extralegales, de servicios o de navidad, auxilio extra legal de alimentacion,
auxilio extralegal de habitacion o vestuario, como tampoco el auxilio extralegal de movilizacién,
auxilio extralegal de comunicacion, suministro de vivienda, seguros de vida, reconocimiento por
gastos y sostenimiento de vehiculo, auxilio extralegal por vacaciones, auxilio extralegal de
navidad, auxilios para educacion o cualquier otro pago extralegal que en cualquier momento
durante la vigencia del contrato laboral conceda EL EMPLEADOR, pues los mismos no se generan
ni cancelan como consecuencia de una retribucién directa por el servicio prestado sino por la
voluntad expresa de EL EMPLEADOR de incentivar el buen desarrollo de la actividad laboral de
EL (LA) TRABAJADOR (A) y asi mismo mejorar la calidad de vida de este Gltimo y el de su familia.

Paragrafo segundo: Las partes acuerdan de manera expresa que todos y cada uno de los pagos
derivados de la relacién laboral como son: salarios o cualquier otro pago proveniente de dicha
relacion podran cancelarse de forma personal y directa a EL (LA) TRABAJADOR (A), o a través de
consignacioén en cuenta corriente o de ahorros propiedad de EL (LA) TRABAJADOR (A), o por
cualquier medio que garantice el ingreso de dichos pagos al patrimonio de EL (LA) TRABAJADOR

(A).

SEXTA: HORAS EXTRA. EL EMPLEADOR no reconocera trabajo suplementario o de horas extras
que no fuere solicitado de manera previa por el mismo o por algun cliente beneficiario del servicio
y que de manera previa y expresamente haya sido autorizado por EL EMPLEADOR o por quien
corresponda. No obstante, cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse por EL (LA) TRABAJADOR (A) y darse noticia de él a
EL EMPLEADOR en el menor tiempo posible y por escrito, para su aprobacion. EL EMPLEADOR,
consecuencia de lo anterior, no estara obligado a reconocer y pagar trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que él no haya autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado, no haya sido aprobado como quedé dicho.

Paragrafo: EL (LA) TRABAJADOR (A) manifiesta expresamente obligarse a prestar los servicios
suplementarios, dentro de los limites pertinentes, cuando asi se le ordene.
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SEPTIMA: DURACION. La duracién del presente contrato es la establecida en el presente
instrumento como término inicial del mismo, esto es, de caracter indefinido, por lo tanto, la
relacion laboral tendra vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia
del trabajo.

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Siempre que de conformidad con la ley proceda su aplicacion,
las partes convienen, como periodo de prueba, el plazo que se sefiala en el presente contrato, el
cual empezara a contar a partir de la fecha de iniciacién de sus labores. Dentro de dicho periodo,
el presente contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio puede darse por terminado de
manera unilateral por cualquiera de las partes contratantes sin que sea necesario un previo aviso,
ello de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

NOVENA: RETENCIONES. Cuando por causa derivada directa o indirectamente de la relacion
contractual consten obligaciones econémicas a cargo de EL (LA) TRABAJADOR (A) y a favor de
EL EMPLEADOR, éste ultimo podra efectuar las deducciones o retenciones a que hubiere lugar
en cualquier momento y especialmente al tiempo de dar por terminado el presente contrato de
trabajo de cada una de las prestaciones sociales, salarios y eventuales indemnizaciones, pues
asi lo autoriza de manera inmediata EL (LA) TRABAJADOR (A), entendiendo expresamente cada
una de las partes que dicha autorizacion cumple las condiciones de orden escrita y previa,
aplicable a cada caso.

Paragrafo: Cuando por negligencia, imprudencia, descuido y/o culpa de EL (LA) TRABAJADOR
(A) por mas leve que sea y debidamente comprobada, se generen y causen dafios, perjuicios y
pérdidas en las instalaciones, maquinarias, equipos, mercancias, vehiculos, dineros, materias
primas y demas propiedad de EL EMPLEADOR y/o del CLIENTE, EL EMPLEADOR, esta facultado
y autorizado por parte de EL (LA) TRABAJADOR (A), para efectuar las deducciones necesarias de
sus salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones hasta el valor equivalente y
que cubra integramente el valor de los dafios y/o pérdidas, protegiendo siempre el salario minimo
legal y la parte declarada inembargable.

DECIMA: EXCLUSIVIDAD. EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a poner al servicio de EL
EMPLEADOR su capacidad de trabajo en forma exclusiva, no solo en el desempefio de las
funciones propias del oficio contratado sino de igual manera en las labores anexas o
complementarias del mismo de conformidad con las ordenes que imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, por lo cual EL (LA) TRABAJADOR (A), se abstiene de ejecutar dentro o fuera del
horario de trabajo acordado funciones y/o tareas distintas a las encomendadas por EL
EMPLEADOR. Sin embargo, esta exclusividad no aplicara para labores o actividades de orden
académico como docencia o trabajos de investigacién para centros de educacion o instituciones
universitarias, siempre y cuando sea en calidad de catedra o que no implique una vinculacion
permanente o de tiempo completo, ademas que no interfiera con el horario laboral establecido
por EL EMPLEADOR.

Paragrafo primero: EL (LA) TRABAJADOR (A) se compromete para con EL EMPLEADOR a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales, comerciales o civiles, a otro empleador sea
persona natural o juridica, en actividades iguales, similares, conexas o complementarias a las
que ejecuta a favor de EL EMPLEADOR, ni a trabajar por cuenta propia ni por intermedio de un
tercero dentro del mismo oficio, ni en actividades similares, conexas o complementarias y/o
afines. La referida prohibicion se extiende inclusive al tiempo libre, periodos de vacancia y
suspensiones del contrato. El presente pacto se fundamenta en el perjuicio que sufre EL
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EMPLEADOR por la posible competencia directa o indirecta al que se pueda ver expuesta con la
actividad del trabajador al servicio de otros o por cuenta propia.

Paragrafo segundo: EL (LA) TRABAJADOR (A), se compromete con EL EMPLEADOR a que
durante la vigencia de la relacion laboral, dentro de la jornada laboral y aun por fuera de esta se
obliga a no ejecutar trabajos solicitados de manera directa o indirecta por otra persona que no
sea EL EMPLEADOR, en actividades iguales, similares, conexas o complementarias, de manera
personal o por interpuesta persona. El incumplimiento de esta obligacion es pactada entre las
partes como una falta grave, razon por la cual dara lugar a la terminacién del vinculo laboral.

Paragrafo tercero: Una vez finalizada la relaciéon contractual, cualquiera sea su causa, EL (LA)
TRABAJADOR (A) no podra vincularse o suscribir contrato laboral o de prestacién de servicios
comerciales con otra persona juridica o natural que sea competencia o desempefie el mismo
objeto social o actividad comercial, productos o servicios de EL EMPLEADOR, y que corresponda
a las labores comerciales o cualquier otra actividad relacionada con el objeto del presente
Contrato. Esta restriccion sera por el término de dos (2) afios contados a partir de la terminacién
del presente Contrato.

DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES ESPECIALES. Son obligaciones especiales de EL (LA)
TRABAJADOR (A), ademas de las contenidas en la ley, las siguientes: a) Observar rigurosamente
las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato; b) Ejecutar por si mismo las funciones, actividades y responsabilidades asignadas en
el perfil o manual del cargo o las impartidas por EL EMPLEADOR o sus representantes y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades; ¢) Cuidar permanentemente los intereses de EL
EMPLEADOR; d) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir cabalmente con sus
funciones, actividades y responsabilidades; e) Actuar permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboraciény disciplina con la empresa; f) cumplir fiel y plenamente las funciones determinadas
en la cldusula tercera, en las mismas condiciones alli descritas; g) no entregarg, divulgard ni
reproducird ningun tipo de informacion confidencial y/o con caracter de reserva que llegue a su
conocimiento con causa o con ocasion de su trabajo por cualquier medio de transmision de
informacién; h) no podra usufructuar de manera alguna, dineros, vehiculos, programas,
informacion, equipos, materia prima, infraestructura, empleados y demds elementos a los que
tenga acceso en cumplimiento de sus funciones, para beneficio propio o de un tercero y/o para
fines distintos a los estrictamente laborales; i) mantener al EMPLEADOR debidamente informado
sobre sus actividades, haciendo las recomendaciones necesarias para lograr las metas
propuestas con su trabajo; j) las demas complementarias que se deriven de la naturaleza propia
de la labor contratada; k) velar por la debida custodia de los bienes, enseres, maquinas, materias
primas y demas objetos de EL EMPLEADOR; ) Responsabilizarse de forma personal y directa por
todos y cada uno de los documentos o expedientes fisicos o sistematizados que sean de su
conocimiento en ejecucion de su actividad laboral.

Paragrafo: La infraccién o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones antes mencionadas,
se estima por parte de EL EMPLEADOR como incumplimiento y por tanto falta grave a las
obligaciones y dara lugar a la terminacién del contrato con justa causa.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO. Las causales de terminacion del presente
contrato se determinaran segun lo establecido en el articulo 61, 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, ademas de las definidas en el Reglamento Interno de Trabajo definido por EL
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EMPLEADOR, el cual hacer parte integrante del presente contrato. Igualmente constituyen
especialmente faltas graves y motivantes de terminacion del contrato con justa causa las
siguientes:

1. Incurrir de manera periédica por dos o mas veces, en violacion a las normas de transito y
transporte, contenidas en el Codigo Nacional de Transito Terrestre o sus leyes y decretos
reglamentarios en la modalidad de servicio especial tanto para la conduccion del vehiculo
como para la prestacion del servicio publico de transporte en el término de un afio.

2. Ocultarinformacién al EMPLEADOR o a la Empresa a la cual se encuentra afiliado el vehiculo,
relacionada con accidentes de transito o delitos en los cuales haya participado el conductor
con este vehiculo.

3. Causar perjuicios al EMPLEADOR por no dar aviso oportuno de citaciones ante las
autoridades administrativas o judiciales, relacionadas con el vehiculo conducido

4. No asistir a las citaciones que le formulen las autoridades Administrativas o Judiciales,
relacionadas con Accidentes de Transito o actuaciones, en las cuales se encuentre
involucrado el vehiculo o su conductor.

5. Disponer sin autorizaciéon del EMPLEADOR, del automotor, su herramienta y demas
accesorios, para fines distintos a los determinados en la clausula primera de este contrato, o
dejar abandonado el vehiculo.

6. No presentarse a trabajar sin justa causa debidamente comprobada en una ocasién durante
el periodo de un mes.

7. Consumir drogas de cualquier naturaleza o bebidas alcohdlicas, mientras esté prestando el
servicio o presentarse a cumplir la labor aqui contratada bajo los efectos de drogas
alucinégenas y/o en estado de embriaguez o que haya estado embriagado el dia anterior.

8. Transportar en el vehiculo armas de cualquier clase, personas de las cuales se tenga
conocimiento que son delincuentes, drogas prohibidas o articulos de contrabando.

9. Irrespetar o enfrentarse al usuario o pasajero del vehiculo.

Paragrafo: Se tendra en cuenta para los efectos de este contrato, que cada una de las partes de
comun acuerdo pactan contractualmente como faltas graves, las siguientes, cuya ejecucion dara
lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa: a) la violacion reiterativa por parte
de EL (LA) TRABAJADOR (A) de cualquiera de las obligaciones, funciones, actividades y/o
responsabilidades impuestas bien sean de caracter legal, contractual o reglamentaria; b) la no
asistencia puntual a las labores, sin causa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR de manera
reiterativa dentro de un mismo mes del calendario; c) la ejecucién por parte de EL (LA)
TRABAJADOR (A) de las labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizaciéon de EL
EMPLEADOR,; d) asistir embriagado o ingiera, guarde o porte bebidas embriagantes, sustancias
alucinégenas o estupefacientes, armas de fuego, municion o artefactos explosivos, en el sitio de
trabajo, aun por primera vez; e) el abandono del sitio de trabajo por parte de EL (LA)
TRABAJADOR (A) sin la respectiva autorizaciéon de sus superiores, aun por primera vez; f)
Ejecutar actos o manifestaciones tendientes a desacreditar ordenes impuestas por EL
EMPLEADOR,; g) Cualquier delito o contravencién en que incurra EL (LA) TRABAJADOR (A), en
perjuicio de los intereses de EL EMPLEADOR, o contra su vida, honra y bienes, o contra sus
representantes o comparieros de trabajo, sin perjuicio de las acciones penales respectivas; h)
Presentar cuentas ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; i) Ejecutar
dentro o por fuera de su jornada laboral, actividades laborales y/o comerciales a otro empleador
persona natural o juridica, iguales, similares o conexas a las que presta a favor de EL
EMPLEADOR; j) utilizar para beneficio propio o de un tercero bienes, vehiculos, equipos,
infraestructura fisica, empleados, y demas elementos propiedad de EL EMPLEADOR, sin que
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medie autorizacion escrita por parte de este, aun por primera vez; k) Tomar, coger, apropiarse o
apoderarse indebidamente de dinero, enseres, maquinas, o cualquier bien, sea de EL
EMPLEADOR, de sus compafieros de trabajo o clientes, para beneficio propio o de un tercero, sin
que medie autorizacion escrita por parte de EL EMPLEADOR aun por primera vez; |) Cometer
faltas en forma reiterada y que, habiendo sido requerido por EL EMPLEADOR para descargos y
siendo sancionado, no haya modificado su comportamiento, incurriendo en reincidencia.

DECIMA TERCERA: SUSTITUCION Y MODIFICACIONES. Este contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno, cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes
con anterioridad, sobre el mismo objeto. Declaran cada una de las partes, que no tiene validez
alguna cualquier estipulacién verbal relativa a la relacién laboral regulada en el presente contrato,
por lo que todas las circunstancias, modificaciones, alteraciones y en general disposiciones que
modifiquen lo inicialmente convenido, se haran constar por escrito, con aceptacion de las partes
y se adicionara al presente documento.

DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO Y VIGILANCIA. EL EMPLEADOR al momento de suscribir el
presente contrato con EL (LA) TRABAJADOR (A), manifiesta y pone en conocimiento de este que
el lugar de trabajo asignado se encuentra monitoreado vigilado mediante camaras de video.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a no divulgar la
informacion confidencial a la cual tendra acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa
precontractual, reserva que se extiende hasta después de terminado el contrato y subsistira
mientras la informacién tenga las caracteristicas para ser considerada secreta, esto es, por el
término de cinco (5) afios. De igual manera, reconoce y acepta que podra tener acceso a
informacion que puede contener ideas y conceptos originales, secretos comerciales y otros
elementos que no son de dominio publico y son considerados confidenciales o de propiedad de
EL EMPLEADOR. Esta informacién podra estar en documentos claramente marcados como
confidenciales o de propiedad restringida, o que podra ser comunicada entre las partes de forma
oral, la cual se identificara como informacion confidencial en el momento en que se expone. En
consecuencia, EL (LA) TRABAJADOR (A) se compromete a: I) No revelar o circular la informacion
contenida en esos documentos, ni a discutir dicha informacién con otras personas. Il) No utilizar
esa informacién con personas que no formen parte de EL EMPLEADOR. Ill) Cuidar la informacién
para que permanezca confidencial. VI) EL (LA) TRABAJADOR (A) tampoco podran dar a terceros
informacion de caracter técnico o administrativo confidencial que por efecto de la suscripcion
de este contrato conociere. Para tal efecto, se entiende por “terceros” toda persona natural o
juridica distinta de aquellas que laboren para alguna de las partes o que no tuvieren autorizacion
para recibir informacién.

DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDADES POR INFRACCIONES, DANOS Y PERDIDAS. En caso de
culpabilidad declarada por las autoridades de transito en contra de EL (LA) TRABAJADOR (A) por
resolucién debidamente ejecutoriada y que se derive de la actividad transportadora para la cual
se contrato, se entiende que si con base en dicha resolucion sededuce contra los empleadores
condenas judiciales, gastos y/u honorarios profesionales, otransacciones, el empleado asume la
totalidad de dichos pagos, por ser a la luz del derechocivil responsable como agente directo de la
caucion de los perjuicios. Para tal efecto el presente contrato con la constancia de pago de
transaccion y/o condena, prestara mérito ejecutivo en contra del EL (LA) TRABAJADOR (A), quien
expresamente autoriza para que, de la liquidaciéndefinitiva de prestaciones sociales a su favor,
se deduzca las sumas que le corresponda pagar por tal concepto o se hagan las compensaciones
pertinentes. Asi mismo el EL(LA) TRABAJADOR (A)autoriza al EMPLEADOR para deducir de la
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liquidacién definitiva de prestaciones sociales el valorde las herramientas e implementos que se
hayan desaparecido o perdido por culpa, dafié odescuido del mismo o por dafio o deterioro que
haya sufrido el vehiculo imputable a EL (LA) TRABAJADOR (A) por las mismas razones.

DECIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS INTEGRANTES: Hacen parte integrante del presente Contrato
todos los documentos intercambiados entre las partes con ocasion de su ejecucion, asi como
todos los manuales de procesos y procedimientos, Reglamento Interno de Trabajo que adopte
EL EMPLEADOR y demas que se llegaren a suscribir.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente documento en dos (2) ejemplares, uno
de los cuales se entrega a EL (LA) TRABAJADOR (A), en este acto, en Medellin, Antioquia, el
(__)de de 2023.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

(9 ¥} Q‘-WWJA( .
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20/2/24, 11:37 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:37:01 AM horas del 20/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98631825
Apellidos y Nombres: CASTANEDA MONTOYA HEVER ALEXIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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