
 

Medellín, 21 de julio de 2022 

 

 
Señor (a) 
VEGA DEL RIO ANDRES JOSE    
C.C. No. 1047496588 
Ciudad. 

 
 

Asunto: Aceptación de Renuncia 

 
 

Respetado (a) Señor (a): 

Nos referimos a su carta en la cual presenta renuncia al cargo que 
viene desempeñando en la compañía como CONDUCTOR y para 
todos los efectos legales tendremos como fecha de terminación de 
su contrato de trabajo el día 05 de julio del 2022, inclusive. 
 
Agradecemos los servicios prestados a nuestra empresa durante el tiempo de su 

vinculación, y a la vez para desearle éxitos en sus nuevas actividades. 

 

Cordialmente, 

 
MONICA YURANI CORREA MORA 
Coordinadora de Gestión Humana 
 
 
 
 

Recibí: ______________________________ 

 

 

 



1 2 3 4

1. Presenta motivación por su equipo de trabajo?

2. Presenta motivación con jefes y/o superiores?

3. Trabajo  bajo presión?

4. Tipo de trabajo asignado?

5. Asignación salarial?

6. Por decisión de la empresa?

7. Incumplimiento en el ofrecimiento de la contratación

8. Otros?

Si la empresa le ofreciera pertenecer a otra área, cual preferiría? (Si aplica):

Observaciones y/o mejoras para la empresa:

Firma del personal encuestado: 

Cargo: CONDUCTOR Fecha: 05/07/2022

A continuación se presenta una pequeña lista que incluye varios aspectos relacionados con su trabajo, 

sobre los que se le pregunta por el grado de satisfacción y el motivo de retiro. 

Nombre: 

VEGA DEL RIO ANDRES JOSE

Cedula: 1047496588 Placa: 

ENCUESTA DE RETIRO

Motivos por los cuales no estará con la organización (califique de 1 a 4, siendo 1 la peror calficiacion y 

4 la merjor)

GDW583



 
 
 
 

 

PAZ Y SALVO 
Código: F-78  
Versión: 00 

Emisión: 07/11/2019  

 
 
 
Medellín, 21 de julio del 2022 
 
 
 
 
ASUNTO: PAZ Y SALVO TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP SAS 
 
 
 

El señor/a VEGA DEL RIO ANDRES JOSE identificado/a con C.C. 1047496588, se 

encuentra a paz y salvo por conceptos de herramientas, equipos e implementos de 

trabajo que le fueron suministrados para el normal desempeño del cargo de 

CONDUCTOR.   

 
 
 

ÁREA FIRMA ENCARGADO 

Tesorería 
 

Administración 
 

Gestión Humana 
 

Propietario 
 

 
 
Firma Trabajador 
 
 
 
______________________________ 
 
C.C. 
 
 
NOTA: A partir del día 21 de julio del 2022, cuenta con 5 días calendario para 
realizarse exámenes médicos de retiro; por favor informar si se los desea realizar. 
 



 

Medellín, 21 de julio del 2022 

 

 
LA EMPRESA 

  

TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S. 

NIT. 900.683.508-4 

 

CERTIFICA QUE: 

 

El señor VEGA DEL RIO ANDRES JOSE, identificado con cédula de ciudadanía 

número 1047496588, laboró para nuestra empresa desde el 20 de diciembre del 

2021 hasta el 05 de julio del 2022, devengando un salario mínimo legal vigente, 

desempeñando el cargo de CONDUCTOR. 

 

En caso de presentar cualquier duda o inquietud, por favor comunicarse a la línea 

448 2476 ó a la línea celular 3138248880.  

 
 

Cordialmente, 

 
MONICA YURANI CORREA MORA 
Coordinadora de Gestión Humana 
 

 

 

 

 



Medellín, 21 de julio del 2022 

 
 
 
Señor 

VEGA DEL RIO ANDRES JOSE 
C.C. 1047496588 

 

 

Ref.: Examen Médico de Retiro 

 

Respetado Señor Andrés: 

 

Le informamos a continuación la información para realización de exámenes médicos 

de retiro, programado así: 

Lugar:  

UNIDAD MEDICA LABOR VITAL 

PBX: (57-1) 2983537  - 3458470  
Carrera 103ª No. 17ª – 44  Bogotá, Colombia 

 

Le informamos que presente orden tiene vigencia de 5 días a partir de la fecha. 

Cualquier duda o inquietud por favor comunicarla a la línea 3138248880. 

 

Cordialmente, 

 
MONICA YURANI CORREA MORA 

Coordinadora de Gestión Humana 

TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S. 



 
 
Medellín, 21 de julio del 2022 
 
 
 
Señores 
TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S 
Medellín 
 
 
 
Respetados señores: 
 
 
Yo, VEGA DEL RIO ANDRES JOSE, identificado como aparece al pie de mi 
firma, les informo que no estoy interesado en realizarme los exámenes de 
retiro. 
 
Agradezco su ofrecimiento y la oportunidad brindada para trabajar en la 
Empresa. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
_____________________________________________________ 
VEGA DEL RIO ANDRES JOSE 
C.C. 1047496588 



BOGOTA D.C.

ANDRES JOSE VEGA DEL RIO
CC1047496588

Señor(a)

MEDELLIN, 21 de julio de 2022

Estamos anexando la información relativa a los pagos efectuados al Sistema de Seguridad Social
correspondientes de los tres (3) meses anteriores a la fecha actual, en lo que se refiere a las cotizaciones
efectuadas a Salud, Pensión, Riesgos Profesionales y Parafiscales (Sena,Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Caja de Compensación Familiar).

Pensión

FSPAp.
Obligatorio

TotalIBCEntidadTipo AdminReferencia pago (PIN) /
Número planilla

Período

230201 - PROTECCION $ 1.216.772 $ 194.700 $ 056914856 AFP202206 $ 194.700

230201 - PROTECCION $ 1.219.292 $ 195.100 $ 056355399 AFP202205 $ 195.100

230201 - PROTECCION $ 1.287.355 $ 206.000 $ 055751900 AFP202204 $ 206.000

Salud

Aporte
Obligatorio

IBCEntidadTipo AdminReferencia pago (PIN) /
Número planilla

Período

ESSC24 - EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

56914856 EPS202206 $ 1.216.772 $ 48.700

ESSC24 - EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

56355399 EPS202205 $ 1.219.292 $ 0

ESSC24 - EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

55751900 EPS202204 $ 1.287.355 $ 51.500

Riesgos profesionales

Aporte
Obligatorio

IBCEntidadTipo AdminReferencia Pago(PIN) /
Número planilla

Período

14-11 - ARL SURA56914856 ARP202206 $ 53.000$ 1.216.772

14-11 - ARL SURA56355399 ARP202205 $ 0$ 1.219.292

14-11 - ARL SURA55751900 ARP202204 $ 56.000$ 1.287.355
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras
manos.

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 -
Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.



Caja de compensación familiar

Aporte
Obligatorio

IBCEntidadTipo AdminReferencia pago
(PIN)/Número planilla

Período

CCF22 - COLSUBSIDIO $ 1.216.772 $ 48.70056914856 CCF202206

CCF22 - COLSUBSIDIO $ 1.219.292 $ 48.80056355399 CCF202205

CCF22 - COLSUBSIDIO $ 1.287.355 $ 51.50055751900 CCF202204

Atentamente,

TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP SAS
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras
manos.

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 -
Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.



DIA MES AÑO

18 7 2022

ULTIMO CARGO              

DESEMPEÑADO

CAUSAS DE LA TERMINACION  DEL CONTRATO

FECHA DE RETIRO 5 7
AÑO     

2022
SALARIO PROMEDIO

MENOS                                                                                    

FECHA DE INGRESO
20 12 2021

PROMEDIO HORAS 

EXTRAS

SUBTOTAL AUX. TRANSPORTE

 

          TIEMPO LIQUIDABLE

IGUAL A DIAS 196              TOTAL BASE          $

0

0

5

5

6,5

INCAPACIDAD RECONOCIDA POR LA EMPRESA 0

7,1

0

HORAS EXTRAS DIURNAS 36,05

HORAS EXTRAS NOCTURNAS 2,9

HORAS EXTRAS DIURNAS  FESTIVAS 0

HORAS EXTRAS NOCTUR FESTIVAS 0

INDEMNIZACION 0

5

196

CESANTIAS AÑO 2022 185

INTERESES SOBRE CESANTIAS AÑO 2022 185

       PAGADA CON CHEQUE BANCO C.E     PREPARADA                  REVISADA                

  

OTRAS DEDUCCIONES Y PRÉSTAMOS 150.000                          

TOTAL DEDUCCIONES              $ 343.829                          

NETO A PAGAR 1.108.790              

OBSERVACIONES:
-                                         

 

Al firmar la presente dejamos constancia que con esta liquidacion quedan definitivamente saldadas todas las obligaciones contraidas por las 

TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP SAS VEGA DEL RIO ANDRES JOSE

NIT 900,683,508-4 C.C. No. 1047496588
APROBADA

MONICA                           NICOLAS NICOLAS GAVIRIA

OBSERVACIONES: 

D
E

D
U

C
C

IO
N

E
S

SALUD 4% 16.290                            

PENSION 4% 16.290                            

DESCUENTO SALDO PENDIENTE DE CAJA MENOR ASIGNADA 161.250                          

L
IQ

U
ID

A
C

IO
N

CONCEPTO Y EXPLICACION VALOR

GASTO PARA TRANSPORTE DIAS

VACACIONES PERÍODO 2022 DIAS

-                                     

DIAS -                                     

307.673                          

TOTAL DEVENGADO                  $ 1.452.619                   

DIAS 659.668                          

DIAS 40.680                            

HORAS

HORAS 187.760                          

HORAS 21.146                            

HORAS -                                     

PRIMA DE SERVICIOS DIAS 17.829                            

RECARGO NOCTURNO DOMINICAL HORAS -                                     

DIAS 166.667                          

AUXILIO DE TRANSPORTE DIAS 19.529                            

RECARGO NOCTURNO HORAS 9.479                              

DIAS -                                     

DOMINICALES Y FESTIVOS LABORADOS HORAS 22.188                            

B
A

S
E

S
 D

E
 L

A
 L

IQ
U

ID
A

C
IO

N

TIEMPO EFECTIVO DE SERVICIO INGRESOS SALARIALES

1.000.000                       

166.505                          

117.174                          

1.283.679                       
OBSERVACIONES

No. 
 

NOMBRE DEL EMPLEADO VEGA DEL RIO ANDRES JOSE CONDUCTOR

                        LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO DE TRABAJO  
                                    MULTIFORMA P - 07

INDEMINIZACION  2DO AÑO PROPOCIONAL DIAS -                                     

SALARIOS

RENUNCIA VOLUNTARIA


