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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador : METRO JUNIOR’S S.A.S.

Domicilio del empleador: CALLE 223 No. 53 — 63

Nombre del Trabajador : EDWIN ALEJANDRO GARCIA BUSTOS

Direccion del Trabajador : CALLE 1642 No 9-91

Fecha de nacimiento y nacionalidad: 13 DE NOVIEMBRE DE 1997 COLOMBIANA
Oficio a desempefar : CONDUCTOR

Salario: Ochocientos veintiocho mil ciento diesiseis pesos micte. ($828.116)
Pagadero: Mensualmente los primeros 5 dias de cada mes.

Fecha de iniciacién de labores:01 de febrero de 2019

Lugar donde desempenara las labores: Bogota D.C

Ciudad donde ha sido contratado el trabajador : Bogota D.C

Objeto del Contrato: Prestacion del servicio de conduccién del vehiculo que se le asigne,
cumpliendo con los recorridos y paraderos detallados. Avisar al jefe inmediato del vencimiento
de documentacién para que se mantenga al dia con los papeles exigidos por el ministerio de
transporte y la superintendencia de puertos y transporte. Revisar de forma periédica el estado
mecanico del vehiculo asignado e informar de cualquier anomalia para realizar tanto el
mantenimiento preventivo como correctivo que le permita prestar un servicio seguro de acuerdo
a las normas exigidas por la empresa, realizar las salidas pedagdgicas asignadas durante el mes
por los respectivos coordinadores de los colegios donde trabaje el vehiculo, mantener en
perfecto estado el aseo del vehiculo asignado, notificar y cancelar las infraciones de transito que
cometa durante el servicio con el vehiculo asignado que sean de su responsabilidad y demas
funciones relacionadas en el folio N° 5 y 6, el colegio o el carro asignado.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes
clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A
poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. Segunda. El
empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades también senaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante est4 destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o
Sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
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mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera
ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. EJ trabajador se obliga a laborar la

Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. Quinta. E presente contrato se celebra por el tiempo que dure la
realizacién de la obra (o labor contratada), segln se determind anteriormente (2). Sexta. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademaés, por parte del empleador, las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el
presente contrato. Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado

DATA. EL TRABAJADOR, en cumplimiento de lo establecido en el literal a) del articulo 6, Ley 1581 de
2012, autoriza AL EMPLEADOR, a: 1) TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES. EL TRABAJADOR

personales, los derechos que le asisten como Titular, la identificacién, la direccidn electronica y el
teléfono del responsable del tratamiento de datos. Décima Primera: AUTORIZACION DE
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imprescindibles y seran utilizados para todas las actividades propias del desarrollo y ejecucién de la
relacion laboral, prestacional, de bienestar, fiscal, contable, financiera y de otros programas que se
ejecuten dentro de Ia relacién laboral y post-laboral. EL TRABAJADOR acepta y autoriza de manera

ley y la jurisprudencia y seré interpretado de buena fe Y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores
y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. Décima Tercera. E|
presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterioridad.

El Empleador El empleado

Edwn ¢ 1978490354

EDGAR ALFREDO BARRERO CARRILLO EDWIN ALEJANDRO GARCIA BUSTOS

C.C. 79.230.281 de Suba C.C. 1.018.499.354 de Bogota
Representante legal

Metro Junior’s S.A.S.
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