Nit. 830.092.453-8

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: Metro Junior's S.A.S
DOMICILIO EMPLEADOR: Calle 223 53 63

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Jenny Viviana Leon Beltran
CEDULA DE CIUDADANIA: 1020787397

DIRECCION DEL TRABAJADOR: Calle 183 #1-10

LABOR A DESEMPENAR: Asistente Contable
LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES: Calle 223 53 63

SALARIO: Novecientos mil pesos m/cte ($900.000)
PAGADERO: Mensual

CIUDAD DE CONTRATACION: BOGOTAD. C.

FECHA INICIACION LABORES: 04 de Mayo de 2018

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto.- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y éste
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia del presente contrato. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato
se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el
oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y
de higiene y seguridad industrial de la empresa. TERCERA: En relacién con la actividad propia
del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo trabajador asi:

- Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizaciéon de la
labor a que se refiere el presente contrato Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion
expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
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- Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades.

- Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

- Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

- Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectué la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

- Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

- Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono
o ciudad de residencia.

CUARTA: Remuneracién.- EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que trata los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria,
y el 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y 1| del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO:
Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el
futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales,
tales como alimentacion, habitaciéon o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra
que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, NO constituyen
salario. QUINTA: Trabajo nocturno, suplementario, dominical y/o festivo.- Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando
la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o a sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario
o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho. SEXTA: Jornada de trabajo.- El trabajador se
obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas senaladas por el
empleador, pudiendo éste hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem.

Asi mismo el empleador el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal
de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,




distribuidas en méximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio que podra
coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario podréa repartirse de
manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarentay
ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.
PARAGRAFO: El horario acordado entre las partes es de Lunes a Viernes de 8 am. a 5
p.my séabado de 8 am a 12m., con Treinta (30) minutos para almorzar. SEPTIMA: Periodo
de prueba.- Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos (2) meses, que no es superior
a la quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prorroga o nuevo contrato
entre las partes, se entendera, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo
tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. OCTAVA: Duracion del contrato.- La duracién del presente contrato es la
establecida en este documento. NOVENA: Justas causas para la terminacién del contrato.-
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas, por parte del
empleador las faltas que para el efecto se califican como graves en el REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO. DECIMA.- TERMINACION UNILATERAL.- Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleado, las
comtempladas en la Cladsula tercera del presente contrato y las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente
contrato. DECIMA PRIMERA - INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS.- Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al
empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y
realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendré derecho a una compensacion que se
fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporte al empleador u otros factores similares. DECIMA SEGUNDA.-
TRASLADOS.- Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. DECIMA
TERCERA.- PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO NI BASE DE LIQUIDACION DE
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES.- Las partes convienen en estipular que, de
conformidad con lo sefalado en el art. 128 CST subrogado por el art. 15 Ley 50 de 1990, no
constituyen salario ni base de liquidacién de otras prestaciones sociales las mencionadas en
dicho articulo, y en especial, las bonificaciones, primas, beneficios o auxilios habituales u
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ocasionales; auxilio-medios de transporte; auxilio de alimentacion en dinero, auxilio de
habitacion; que en determinado momento acuerden las partes o unilateralmente las establezca
EL EMPLEADOR. DECIMA CUARTA.- INSTRUMENTOS DE TRABAJO. EL TRABAJADOR
responderé por los bienes que se le confien y por lo tanto en caso de pérdida o deterioro no
imputable al uso natural, deberd pagar su valor comercial. DECIMA QUINTA-. LEY DE
HABEAS DATA. EL TRABAJADOR, en cumplimiento de lo establecido en el literal a) del
articulo 6, Ley 1581 de 2012, autoriza AL EMPLEADOR, a: 1) TRATAMIENTO DE DATOS
SENSIBLES. EL TRABAJADOR explicitamente autoriza en forma previa e informada, la
recoleccién, el almacenamiento, el uso y la circulacion de los datos sensibles estrictamente
relacionados con su vinculacién laboral y con la ejecucion, desarrollo y terminacién del
presente contrato de trabajo. 2) EL TRABAJADOR manifiesta que ha sido informado por EL
EMPLEADOR del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales, los derechos que
le asisten como Titular, la identificacidn, la direccién electrénica y el teléfono del responsable
del tratamiento de datos.

DECIMA SEXTA: AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. En virtud
de la Ley Estatutaria No. 1581 del 17 de Octubre de 2012 relacionada con la Proteccién de
Datos Personales y demas normas que las desarrollan, previamente informado, me permito
dar mi consentimiento y autorizaciéon expresa e inequivoca de EL TRABAJADOR, autoriza a
EL EMPLEADOR el tratamiento de los datos personales, fotografias, imagenes, video y audio
que he suministrado o se recojan, asi como la incorporacién de los mismos en los sistemas de
informaciéon y demas archivos fisicos y magnéticos que tiene la Empresa, que son
imprescindibles y seran utilizados para todas las actividades propias del desarrollo y ejecucion
de la relacién laboral, prestacional, de bienestar, fiscal, contable, financiera y de ofros
programas que se ejecuten dentro de la relacién laboral y post-laboral. EL TRABAJADOR
acepta y autoriza de manera expresa a EL EMPLEADOR para que realice la verificacion de la
informacion sujeta a tratamiento de datos personales, asi como garantiza que esta es veraz,
completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible y se compromete a actualizarla
oportunamente EL TRABAJADOR acepta y autoriza de manera expresa con el presente, la
cesidn, trasferencia y transmisién de sus datos personales con fines especificos a las
entidades publicas y privadas, terceros y/o aliados con quienes EL EMPLEADOR tiene
suscritos convenios: 1. Para el desarrollo, mantenimiento, cumplimiento y/o control de la
relacién laboral, prestacional, de bienestar, fiscal y contable entre EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, y 2. Para atender sus obligaciones comerciales relacionadas directamente con
su objeto social y los servicios prestados a comercios y clientes, y especialmente, aquellos
convenios destinados a brindar y facilitar mecanismos que protejan a EL EMPLEADOR sus
empleados y clientes de fugas de informacién, fraudes, violaciones o suplantaciones de
identidad, entre los cuales se encuentra la verificacion de informacién y que en general
mitiguen los riesgos operativos y financieros a los que se encuentra expuesto EL
EMPLEADOR como productor, distribuidor o proveedor de productos y servicios. Al tenor de
las mencionadas normas, EL TRABAJADOR podréa en cualquier momento, ejercer su derecho
de conocer, actualizar, rectificar, solicitar, ser informado, revocar y/o solicitar la supresion de
sus datos, asi como acceder a sus datos personales que han sido objeto de tratamiento, en
Bogoté: Direccion Administrativa de EL EMPLEADOR se compromete a no utilizar sus datos
para un uso distinto a aquel por el que fueron recaudados, de acuerdo con la ley. DECIMA
SEPTIMA.- DIRECCION DEL TRABAJADOR. Eltrabajador para todos los efectos legales se
compromete a suministrar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier
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cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya la dltima direccion
registrada en su hoja de vida. DECIMA OCTAVA.-. EFECTOS DEL CONTRATO.- Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones enire empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinaciéon economica y equilibrio social. DECIMA
NOVENA.- El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera |
otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que ‘
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. ‘

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos, en Bogota a los (04) dias del mes de Mayo de 2018.

™
El Empleador El empleado
%wﬂyéé ’
Edgar Alfredo Barrero Carrillo nny vfa'na Leon Beltran
C.C. 79.230.281 de Suba

Representante legal
Metro Junior’s S.A.S.
N.I.T. 830092453 —- 8
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