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Nit, 830.092.453-8
EL TRABAJADOR, en cumplimiento de lo establecido en el literal a) del articulo 6, Ley 1581 de 2012,
autoriza AL EMPLEADOR, a 1) TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES. EL TRABAJADOR
explicitamente autoriza en forma previa e informada, la recoleccion, €l almacenamiento, &l uso y la
circulacion de los datos sensibles estrictamente relacionados con su vinculacion laboral y con la ejecucion,
desarrollo y terminacion del presente contrato de trabajo. 2) EL TRABAJADOR manifiesta que ha sido
informado por EL EMPLEADOR del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales, l0s
derechos que le asisten como Titular, la identificacion, la direccidon electronica. y el teléfono del
responsable del tratamiento de datos. Décima Primera: AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES. En virtud de la Ley Estatutaria No. 1581 del 17 de Octubre de 2012 relacionada .
con la Proteccion de Datos Personales y demas normas que las desarrolian, previamente informado, me
permito dar mi consentimiento y autorizacion expresa € inequivoca de EL -T_RABAJADOR, autoriza a EL

EMPLEADOR el tratamiento de los datos personales, fotografias, imagenes, video Y audio gque he
suministrado © s recojan, asi como la incorporacion de los mismos en los sistemas de informacion y

“demas archivos fisicos ¥ magnéticos que tiene la Empresa, que son i_rj}jp"rés’cindib!es y seran utilizados
para todas las actividades propias del desarrollo y ejecucion de !_a-_re'lacic’m laboral, prestacional, de

bienestar, fiscal, contable, financiera'y de otros programasque se ejecuten dentro de la relacion laboral y
post-laboral. EL TRABAJADOR acepta y autoriza de manera expresa aEL EMPLEADOR para que realice
“la verificacion de'la informacién sujeta a tratamiento de datos personales, asi como garantiza que estaes
veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y":':compre_nsible y se compromete a actualizarla
oportunamente. £L TRABAJADOR acepta y autoriza de manera expresa con el presente, la cesion,
trasferencia y transmision de sus datos personales con fines especificos a las entidades publicas y
privadas, terceros y/o aliados con quienes EL EMPLEADOR tiene suscritos convenios: 1. Para el

desarrollo, mantenimiento, cumplimiento yfo__control de la relacién laboral, prestacional, de bienestar, fiscal
y contable entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, ¥ 9 Para atender sus obligaciones comerciales
relacionadas directamente con su objeto;:sqci_al’y los servicios prestados a comercios y clientes, ¥
 especialmente, aquellos convenios destinados a brindar y facilitar mecanismos que protejan a EL

- EMPLEADOR sus empleados Y clientes de fugas de informacion, fraudes, violaciones o suplantaciones

de identidad, entre los c;\ua!e-:s= se e'nci]entré ia verificacion de informacién y que en general mitiguen los
~ riesgos operativos Y financieros a los que seé encuentra expuesto EL EMPLEADOR como productor,
" distribuidor o proveedor de productos_y”’servicios. Al tenor de las mencionadas normas, EL TRABAJADOR

podra en cualquier momento, ejercersu derecho de conocer, actualizar, rectificar, solicitar, ser informado,
revocar y/o solicitar.|a supresion de sus datos, asi como acceder a sus datos personales que han sido
objeto de tratamiento, en Bogota: usted podra contactarnos a través de una comunicacion dirigida a la
Oficina de Gestion de Calidad. EL EMPLEADOR se compromete a no utilizar sus datos para un uso
_distinto a aquel por el gue fueron recaudados, de acuerdo con Ja ley. Décima Segunda. ACUERDO DE
- CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO: MANIFIESTAN: Que en virtud Je la relacion laboral que el usuario realiza ¢
* " realizara a favor del responsable del tratamiento, este tiene 0 tendré acceso a 10s recursos qué tratan datos de carcter personal,ya informacion
o documentacion confidencial, marcada o ne come tal. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 literal h) de 1a Ley Estatutaria
1581 de 2012, de Proteccion de Datos Personales (en adelante, LEPDY. todas las personas que intervengan en &l tratamjento de datos personaies
que no_tengan:nat_uraleza de piblicos estin obligadas a garantizar la reserva de la informacién, inclusive despuds de finalizada su relacion con
_alguna de -las labores que comprende el tratamiento, pudiendo solo realizar suministro 0 comunicacién de dafos personales cuando ello
corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas en ia referida ley y en los términos que la misma disponga. Que debido a lo
anteriormente expuesto, ambas partes convienen en suscribir el presente ACUERDO, que esta sujeto 2 las siguienies CONDICIONES: 1" -

- Fl nsuario se compromete a cumpliv con las normas’y politicas determinadas por el responsable del tratamiento que alectan al desarrollo de
_ su8 funciones, asi como todas aquellas medidas de seguridad, técnicas u organizativas que el Tesponsable del tratamiento establezca para
gar'ant_izaf la_ci}nﬁd_er'xciaiidad v el deber de secrsto de toda la informacion que tenga 1a consideracion de informacién confidencial. A estos:

o efectos, se.entenderd por informacion confidencial, toda informacién numérica, alfabética, gralica, fotografica, aclistica o de cualquier otro
© fipo, Suscep{jiblgi__dc-r_ecogida, regisiro, {ratamiento o transmisién concetniente 4 una persona natural identificada e identificable que permita
- -det&;ﬁﬁinﬂf:d_ifséta b indirectamente la identidad fisica, psiguica, econdmica, cultural o social de la persona natural titular, con independencia
- del _scp_ér'tf:_":eig clque esta se recoja o trate. 2° - ¥ usuario se obligaa acceder a la informacion del responsabic del tratamiento, contenida tanto
en log sistemas:informaticos como <b cualquier otro soporte o documento fisico, electronico o telemético, solo st tal acceso fuera necesario

: ‘_p'a:r'a:.'lélpre_:'_stacién_d_'c los servicios profesionales para 1o que ha sido contratado, o si media autorizacian expresa especifica para acceder a los
Cque T 8 an_-iaropios de su funcion profesional. Los datos serén utilizados exclusivamente para los fines ¥ funciones para los que fueron
Bl ¢l més estricto secreto profesional toda la informaci¢n confidencial que pueda legar
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4 5u conocimiento como consecuencia del desempefio de sug funciones dentra dej responsable del tratamicnto, comprometiéndose el usuario a
1o divulgarla, bublicaria, cederla, venderla, ni de otra forma, directa o indirecta, ponerla g disposicion de terceros, ni total nj parcialmente, v a
cumplir esta obligacion incluse con sus propios familiares u otrog miembros de! responsable del tratamjento que no estén aviorizados a acceder
a dicha informacicn, cualquiera que sea ef soporte en el que se encuentre [g misma. 4° - B} usuario reconoce la titularidad dej responsable det
tratamiento respecto de todos los datos, conocimientos de cualquier clase puestos g su dispesicién, materiales de referencia, anctaciones,
esquemas, dibujos, memorandums, docurmentacion o grabaciones en cuzlquier forma y Seporte, que incorperen o reflejen cualquier informacién
confidencial, El usuario acuerda devolver todas lag copias de dichos maleriales v cualquier soporte fisico que estén bajo su control al
Tesponsable del tratamiento si éste lo solicita. 5* - El usuario se compromete a comunicar al responsable de seguridad designado por el
responsable del tralamiento, todag aquellas incidencias que se produzcan en Ig organizacién, entendidas €stas como cualquier anemalia que
afecte o pudiera afectar a |a seguridad de los datos bersonales objeto de tratamiento, Dicha comunicacign deberd contener g identificacisn
clara de la incidencia ¥ una descripeion detallada de 1a misma que contendrs como minimo: fa fecha y hora de sy produccidn, la persona que

- de acuerdo con la ley y la jurisprudencia Y sera interpretado de buena fe Y €n consonancia con el Cadigo
Sustantivo de| Trabajo cuyo objeto, definido en sy articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica ¥ equilibrio social, Décima
Cuarta. £l presente contrato remplaza en sy integridaq.'y deja sin efecto alguno cualquiera ofro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Co

Las modificaciones que se acuerden al presente contrato S€ anotaran a continuacion de sy
texto. Para constancia se firma en dos o més ej emplares del mismo tenor y valor, en la ciudad

y fecha que se indican a continuacion: Bogota 22/04/2024
El Empleador _ _ - El empleado

Nf- Al L{h‘ Ce 14 :
ANGGY NATALIA LARA BELTRAN

C.C.79.432.634 de Bogota | C.C. 1026298023 de BOGOTA
Representante legal

CARLOS 0 ESCQBAR ORTIZ

- Metro Junior's S A'Ss.
N.LT. 830092453 — 8







