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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador - Metro Junior's S.A.S.

Domicilio del empleador: CRA 8D 190-61

Nombre del Trabajador : LEON SEGURA LAURA VALENTINA

Direccion del Trabajador : CL 42¢ 721 39 L
Fecha de nacimiento y nacionalidad: 02 de diciembre 2003 y COL_QMBIANA
Oficio a desempenfar : Monitora (acompanante de ruta) _ N ' o
Salario: Seiscientos cincuenta mil pesos mfitce. ($650.000)

Pagadero: Mensualmente los primeros § dias de cada_mé_s'.

Fecha de iniciacién de labores - 1/02/2024- s

Fecha de finalizacion de labores : 30/11/2024- .~

Lugar donde desempediara las labores: Bbgoié D‘..'C—Cd't:_a

Ciudad donde ha sido contratado e] trabajédor -:ffBoigoté.;b.C.

Objeto del contrato: Prestacién del-:éervicid"de:_abompaﬁamiento en rutas escolares y demas
funciones relacionadas a continuacion:

1. Recuerde que su labor priht_:_ipal es la pi‘oteccién a los estudiantes por lo tanto con el fin de
garantizar la protecci_c'_}_n de los estudiantes, debe hacer el recorrido de principio a fin.

2. Velar por el orden_'_y:bit_jen cbm;ﬁdr‘ta‘rﬁiento de ios estudiantes a sy cargo en la ruta ( no permitir el
consuma de alimentos ni actos de‘indisciplina)

3. Cuando los estudiantes cambien de ruta solicitar la autorizacion firmada por el coordinador
académico.

Saludar c'o.fdialr"nent‘e.(al-';-;réboger y dejar los estudiantes)
5. Concientizar a 'I.os e.zétu‘c:f'i'antes sobre la importancia de su buen comportamiento, para su seguridad
personal.
Colaborar con loéﬁr‘iiﬁos ¥y niflas pequefios al subir y al bajar del vehiculo,
Exigir a los ?é’tudiantes el decoro y el respeto en el vocabulario y el vestir durante el recorrido.

8. Informar cuzéiquier anomalia en el comportamiento de los estudiantes durante el desplazamiento
de la ruta.

9. Alterminar la ruta revisar en Ia manana revisar y entregar los elementos de los estudiantes que
hayan olvidado al cordinador de transporte, en Ia tarde revisar y guardar los elementos olvidados
por los estudiantes para entregar al siguiente dia a primera hora al estudiante o a ej cordinador fr
transporte.

10. Exigir a los estudiantes puntualidad al momento de abordar Ia ruta, para no afectar el horario de
llegada al colegio.

persona asignada por el colegio, ellos seran
cto.
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en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modaiidad de salario variable, e! 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracidn ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que fratan los capitulos I y Il del titulo Vil del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en-horag extras y todo trabajo en dia

a -'r'éali;acic’in de 1a obra (o labor contratada), segun se determiné
LCausas para dar por terminado unilateraimente este contrato por
las enumeradas e_‘n'_"el_ articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte

e 2012, autoriza AL
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Sustantivo de| Trabajo cuyo objeto, definido en SU articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre

j ' oordinacion economica y equilibrio social. Décima
Cuarta. E| presente contrato remplaza en sy integridad y-deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, .o

Las modificaciones que se acuerden gl p'reSénte”C'ontrat_o S€ anotaran a continuacisn de su texto. Para

constancia se firma en dos 0 mas ejempla_res del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se indican
a continuacion: Bogota 1/02/2024.- ER

El Empleador . Elempleado

© ESCOBAR ORTiZ LAURA VALENTINA LEON SEGURA

C.C. 79.432.634 de Bogota C.C 1032359624 de BOGOTA
Representante legal

Metro Junior's SA'S,

N.LT. 830092453 — 5




