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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre def empleador : Metro Junior's S.A S
Domicilio de| empleador: CRA 8D 190-61

Nombre del Trabajador - SILVA OVALLE ANA MERY

Direccion dej Trabajador : calje 7 A#10-34 chia _ o
Fecha de nacimiento y nacionalidad: 12 de febrero de 1963 y _COLOMBIANA
Oficio a desempediar - Monitora (acompariante de ruta) 0
Salario: Seiscientos cincuenta mii Pesos mitce, ($650.-000)

Pagadero: Mensuatmente los Primeros 5 dias de cada _r_nés.

Fecha de iniciacign de labores : 1/02/2024. 4

Fecha de finalizacion de labores : 30/11/2024.- ;

Lugar donde desempeiiara las labores; Bdgoté D.C-Cdt-_a

Ciudad donde ha sido contratado ef trabajador ':-EBogota_i-'D.C.

Objeto del contrato: Prestacion del servicig de_‘_acompaﬁamiento €n rutas escolares y demas
funciones relacionadas g continuacion:

1. Recuerde que su labor prin_q:ipal es'“.!a_ prbteccién a los estudiantes por lo tanto con gf fin de

2. Velar por el orden'y "buen compbﬁamiento de los estudiantes a gy cargoen la ruta ( no permitir e
: : : iplina)

de la ruta.

9. Alterminar la ruta revisar en la mafiana revisar y entregar los elementos de jos estudiantes que
hayan olvidado al cordinador de transporte, en |5 tarde revisar ¥ guardar los elementos olvidados
por los estudiantes Para entregar a| siguiente dia g primera hora g} estudiante o 3 g cordinador fr
tfransporte.

10. Exigir a log estudiantes puntualidad g Momento de abordar la ruta, para no afectar gl horario de
gio.
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12. No permitir que los estudiantes Mmanipulen los equipos de audio del vehiculo y colocar un volumen
moderado,
13. Exigir un trato respetuoso y cordial entre monitoras, estudiantes y conductores.
14. Mantener una buena presentacion personal y levar siempre puesto sy uniforme.
15. El acompanante de rutg debe recoger |os estudiantes pequerfios en sys respectivos salones de

16. EI acompafiante de ruta debe llevar un reporte de novedades Por escrito del comportamiento de

17. La ubicacién de |3 monitora durante el recorrido debe ser: miré'ndo los estudiantes Y no al
conductor.(no en Ia parte de adelante). ! '

18. Antes de salir del colegio verificar que todos los estqdiante_s_ se_ en,cijentren dentro del vehiculo.
19. Velar por ef aseo interno del vehiculo, - ) '
20. Ubicar en un lugar estratégico dentro del mic_ro‘bu_s las maletas Para no obstruir la entrada Yy salida.

21. Debera contar con eXperiencia o -formacion relacionada, debidamente acreditada, en ¢l
funcionamiento de los mecanismos 'de.'seg_un'dad del vehiculo, transito, seguridad vial Y primeros
auxilios. S * :

22 El acompanante de ruta se encargara del cuidado de los estudiantes durante sy transporte Y de

23. El acompafante de ruta deberg ocupar la silla en las inmediaciones de la puerta y el transporte no
24. Recorridos y parédas. 'Los lg"écc')rr.idds' Y paradas dei servicio de| transporte escolar estaran sujetos

25. La parada final-.deberé "s_itua‘rs"é en el interior dej establecimiento educativo. ;i No es posible, se

26. Cuando no resulte :".poéible que la parada esté situada en e mismo lado de Ig via en que se

forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en jas labores anexas
Y complementarias de] mismo, de conformidad con |as ordenes e instrucciones que le imparta g
eémpleador o sus répresentantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales g otros




