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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR: Metro junior’s S.A.S

DOMICILIO EMPLEADOR: Calle 223 # 53 63 |

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Heidy Andrea Martinez Eraque |

CEDULA DE CIUDADANIA: 21.148.355

DIRECCION DEL TRABAJADOR: Calle 155 #8-16

LABOR A DESEMPENAR: Auxiliar AdminiStativo I

LUGAR DE DESEMPENO DE Calle 223 #53-6:;3 B

LABORES: i

SALARIO: Seiscientos cuﬁa,renta y cuatro chocientos
mil pesos pesos m/cte ($ 644.000)

PAGADERO: Mensual

CIUDAD DE CONTRATACION: Bogota D.C.

FECHA INICIACION LABORES: 13 de Enero de 2015

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto.- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y
éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y en
las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato. SEGUNDA: Las partes
declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la
empresa. TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo
trabajador asi:
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- Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato Guardar absoluta reserva, salvo
autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen
a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

- Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. "

- Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. AL

- Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabélidad con sus
funciones. L /i

- Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectué la empresa a las cuales hubiere sido citado. ,

- Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

- Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia. :

CUARTA: Remuneracion.- EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que trata los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Se aclara y se conviene que en los casos en que EL TRABAJADOR devengue comisiones
o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que
reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean
beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién o
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en especie, NO constituyen salario. QUINTA: Trabajo
nocturno, suplementario, dominical y/o festivo.- Todo trabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o
a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. SEXTA: Jornada de trabajo.-
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el empleador, pudiendo éste hacer ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
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encuentra expuesto EL EMPLEADOR como productor, distribuidor o proveedor de
productos y servicios. Al tenor de las mencionadas normas, EL TRABAJADOR podré en
cualquier momento, ejercer su derecho de conocer, actualizar, rectificar, solicitar, ser
informado, revocar y/o solicitar la supresion de sus datos, asi como acceder a sus datos
personales que han sido objeto de tratamiento, en Bogota: Direccidon Administrativa de EL
EMPLEADOR se compromete a no utilizar sus datos para un uso distinto a aquel por el
que fueron recaudados, de acuerdo con la ley. DECIMA SEPTIMA.- RESERVA DE LA
INFORMACION. De conformidad con las normas legales vigentes, EL TRABAJADOR se
obliga en todo momento a no hacer uso o revelacién de la informacion que por la indole
de su trabajo tiene conocimiento, sin la expresa y escrita autorizacién del EMPLEADOR,
en especial la informacion relacionada con invenciones, métodos, disefios, sistemas,
mejoras, secretos comerciales incluyendo bases de datos de clientes y proveedores u
otros asuntos privados o confidenciales del EMPLEADOR o0 sus representados,
generados o adquiridos durante su permanencia en la empresa, asi como involucrarse sin
autorizacion del EMPLEADOR en negocios y servicios que sean de propiedad o
representacion comercial del EMPLEADOR y que sirvan a las actividades de la
competencia. En consecuencia: 1. El trabajador se compromete y obliga a guardar
absoluta confidencialidad y reserva acerca de todos los asuntos y procedimientos de la
EMPRESA, en especial aquellos que lleguen a su conocimiento en atencién a su cargo
y/o al hecho de trabajar para su empleadora, sea que esté relacionado o no con esta
ultima, como por ejemplo las invenciones, descubrimientos, procedimientos y marcas,
conocimientos especificos del mercado de operadores portuarios, de las formas y
condiciones de venta, la cartera de clientes, la estructura y condiciones de precios, los
costos internos de produccion, la estructura y organizacién general, la actividad
administrativa y comercial de la EMPRESA, la informacién contable y de némina, escalas
salariales y prestacionales, etc. 2. Toda informacién, conocimiento y los procedimientos
que la EMPRESA le suministre al trabajador o que éste adquiera y/o desarrolle en el
ejercicio de su cargo, se considerara para los efectos de este contrato Informacion
Confidencial y Reservada. Queda entendido que cualquier informacion profesional,
técnica, comercial, o de administracién y gestion, preparada, recogida o desarrollada por
el trabajador, sera considerada propiedad de la EMPRESA, por lo que quedaran sujetas
a igual tratamiento de confidencialidad y reserva. 3. El trabajador se obliga a tratar y
mantener como confidencial, y a no divulgar sin previa autorizacién expresa y por escrito
del Gerente General de la EMPRESA, cualquier informacion de que trate esta clausula,
y/o que reciba durante la vigencia del contrato de trabajo y atin después de su vencimiento.
También conviene en que solamente utilizard dicha informacién en relacién con las
operaciones que se contemplan en su relacién laboral con la EMPRESA, y que tomara
medidas para limitar el acceso a dicha informacién dentro de la organizacién o fuera de
ella, de manera que solamente tengan acceso a ella los empleados vinculados
directamente con la prestacion de algun servicio que requiera de dichos conocimientos.
En el evento que sea estrictamente necesario y con la debida autorizacién segun se acaba
de estipular, el Trabajador deberd comunicar a quien deba necesariamente recibir la
referida informacién, de la naturaleza confidencial de ésta, solicitdndole que se la trate con
caracter confidencial y que no la divulguen a personas no autorizadas. 4. De igual manera
le esta prohibido al trabajador: a) retirar cualquier elemento, equipo, repuestos, partes de
estos en cualquier estado, documentos y demas materiales de propiedad del
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EMPLEADOR sin la autorizacion expresa y escrita de este; DECIMA OCTAVA.
DIRECCION DEL TRABAJADOR-.E| trabajador para todos los efectos legales se
compromete a suministrar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier
cambio en su direccién de residencia, teniendose en todo caso como suya la Gltima
direccion registrada en su hoja de vida. DECIMA NOVENA.-. EFECTOS DEL
CONTRATO.- Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social. VEINTE.- El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su'texto. /

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismq, tenor y valor, ante
testigos, en Bogota a (13) dias del mes de enero de 2015.

EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR

Edgar Alfredo Barrero carrillo H%ndrea Martinez Eraque

C.C. 79.230.281 de Suba
Representante legal
Metro Junior's S.A.S.
N.I.T. 830092453 — 8




