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12. No permitir que los estudiantes manipulen los equipos de audio del vehiculo y colocar un volumen

moderado.
13. Exigir un trato respetuoso y cordial entre monitoras, estudiantes y conductores.

14. Mantener una buena presentacion personal y llevar siempre puesto su uniforme.

15. E} acompafiante de ruta debe recoger 10s estudiantes pequefos en sus respectivds salones de
clase. ‘ o
16. El acompafiante de ruta debe llevar un reporte de novedades por escrito del comportamiento de -

10s estudiantes y de presentarlo al coordinador de transporte © al .c:'c:)_legio_,:"'_‘__ - .
17. La ubicacion de la monitora durante €l recorrido debe ser mirando. los estudiantes y no al
N ;condu_ctor.(no en la parte de adelante). o P - C
" 48: Antes de salir del colegio verificar que todos los _es_tl.__lﬁd‘iarrj:' s

19. Velar por el aseo interno del vehiculo.

+ 20. Ubicar en un lugar estratégico dentro del microbus fas malg_a_ta‘s_'_'pa_r_a no obstruir \aeritraday salida. =

‘21. Deberd contar con ‘experiencia o. ‘fo_r_m_acic_'_)h" relacionada, .:j_debi_gamien__’_te____Q,C_Lg}ﬁijiagé;_”eﬂ__';", _
guridad vial y primeros

funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo, transito, se
auxilios. - o = E

22 E| acompafante de ruta se encargara del cu_idadb de los estudiantes duranie su transporte y de
su ascenso y descenso del vehiculo. Siempre que se transporten alumnos en situacion de
discapacidad, el acompafante de ruta deb_e_'c'ontar con la cualificacion laboral necesaria para la
adecuada atencion a este alumnado; '

23. El acompafante de ruta debera opu’pa_i_f_ Ia silla en las inmediaciones de la'puerta'y el transporte no

- se podra realizar sin que este sgafenc;_yentre a bordo del vehiculo.

24. Recortidos Y paradéé.f'Los recf)rri_dbé y paradas del servicio del transporte escolar estaran sujetos |

- ale establecido previamente en el contrato de prestacion del servicio.
25 1a parada final debera situarse en el interior del establecimiento educativo. Si no e8 posible, se

-fijara de modo que las condiciones de acceso desde dicha parada al centro educativo resulten o~

‘mas segu_ras,"-situéndos_e' siempre a la derecha en el sentido de la marcha.

--26.Cuando, no resulte posible que 12 parada esté situada en el mismo lado. de 1a via en que se
. -encuentra e!__\estab_lécimiento educativo, s€ impondran senalizaciones temporales o se requerira ia
.. presencia de los agentes de la policia. En toda caso, el alumno siempre debera estar-guiado por

. el acompafiante de ruta que esta en representacion de la empresa o del establecimiento educativo

"-;:-_27__, El ascens__q?y descenso de los estudiantes debera realizarse por la puerta mas cercana al
. acompafiante de rut o al conductor, en ¢aso de estudiantes de educacion superior.

: 28, 'C_;_Jm_ﬁ;_i'lir y hacer cumplir todos los protocolos de bioseguridad por los alumnos.

coiEntre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, ‘dentificados como aparece al pie de sus .
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, el cual tendra un periodo de prueba
! guinta parte del tiempo de vigencia del contrato suscrito entre laempresa contratante y el colegio.
r-las siguientes clausulas; Primera. El empleador contrata ios servicios personales del
‘este se obliga; a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en
i desempeno de 1as funciones propias del oficio mencionado yen las labores anexas
del mismo, __de_pohformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta €l
sentantes, . b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros
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EL TRABAJADOR, en cumplimiento de lo establecido en el literal a) del articulo 6, Ley 1581 de 2012,
autoriza AL EMPLEADOR, a: 1) TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES. EL TRABAJADOR
explicitamente autoriza en forma previa informada, la recoleccion, el almacenamiento, el uso y la
circulacion de los datos sensibles estrictamente relacionades con su vinculacion laboral y conla gjecucion,
desarrollo y terminacion del presente contrato-de trabajo. 2) EL TRABAJADOR manifiesta que ha sido
informado por EL EMPLEADOR del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales, los
_derechos que le asisten como Titular, la identificacién, 1a direccion electronica.'y el teléfono del
' responsable del tratamiento de datos. Décima Primera: AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE
- DATOS PERSONALES. En virtud de la Ley Estatutaria No. 1581 del17 de Octubre de 2012 relacionada
~con la Proteccion de Datos Personales y demas normas gue las desarrollan, previamente informado, me
permito dar mi consentimiento y autorizacion expresa € inequivoca de EL TRABAJADOR, autoriza a EL

: :EMPLEADOR el tratamiento de los datos personales, fotografias, imagenes, video y audio que he
"""'5:!Jmif_‘!_i___$tf_ﬁ!d0__;0_,5%'_"3-901%!!":.._39.90".‘10__ la incorporacion de los mismos en los sistemas de informacion y

- demas archivos fisicos y magnéticos que tiene la Empresa,'que':;soh.imp'reSCindibles y seran utilizados
'~ para todas las actividades propias del desarrollo y ejecucion de la relacion laboral, prestacional, de
.. bienestar, fiscal, contable, financiera y de otros programas que se gjecuten dentro de la relacion laboral y
: .post—laboral. EL TRABAJADOR aceptay autoriza de manera expresa a EL EMPLEADOR para que realice
= la verificacion de la‘informacion sujeta a tratamiento de datos personales, asi como garantiza que esta es
veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y ‘comprensible y se compromete a actualizarla
oportunamente. EL TRABAJADOR acepta y autoriza de manera expresa con el presente, la cesion,
- trasferencia y transmision de sus datos personales con fines especificos a las entidades publicas y
privadas, terceros y/o aliados con quienes EL_.EMI_F_’;I.“EADOR tiene suscritos convenios: 1. Para el
desarrollo, mantenimiento, cumplimiento ylo control dela relacion laboral, prestacional, de bienestar, fiscal
y contable entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, vy 2. Para atender sus obligaciones comerciales
relacionadas directamente con Su ijeto.-_'SOcial y los servicios prestados a comercios y clientes, y
" especialmente, aquellos convenios 'desti'nados a brindar y facilitar mecanismos que protejan a EL
" EMPLEADOR sus empleados y clientes de fugas de informacion, fraudes, violaciones o suplantaciones
de identidad, entre los cuales se en_cijentra la verificacion de informacién y gue en general mitiguen ios
‘.. riesgos operativos Y financieros a los que se encuentra expuesto EL EMPLEADOR como productor,
- distribuidor o proveedor de productos y servicios. Al tenor de fas mencionadas normas, EL TRABAJADOR
~podra en cualguier momento, ejercer su derecho de cOnocer, actualizar, rectificar, solicitar, ser informado,
__ revibcar'.5y!'o':'soli_c__itan_..l_a supresion de sus datos, asi como acceder a sus datos personales que han sido
' ohjeto de tratamiento, en Bogota: usted podra contactarnos a través de una comunicacién dirigida a la
" Oficina de Gestion de Calidad. EL EMPLEADOR se compromete a no utilizar sus datos para un uso
- distinto a aguel por e que fueron recaudados, de acuerdo con la ley. Décima Segunda. ACUERDO DE
= _:CONFIDENC_IAL]DAD_.:Y DEBER DE SECRETO: MANIFIESTAN: Que en virtud de la relacign laboral que el usuario realiza o
._raaliza:a'a_'favo_rfdel ';esponégbie’dcl tratamiento, este tiene o tendré acceso a los recursos gue tratan datos de cardcter personal, y & informacion
G o'do;:_u_me_ntaci_i_')p_ confidencial, marcada 0 no como tal. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 literal h) de la Ley Estafutaria
158 l'de 2012, de Proleccion de Datos Personales (en adelante, LEPD), todas las personas gue intervengan en el tratammiento de datos personales
Sgueno teng_an'n'atumlezadc piblicos estan obligadas a garantizar |a Teserva de ia informacion, inclusive despusés de finalizada su relacion con
-'_f..élg_q_rl;i__:d_e_:'i_as:flabor_es gue comprende el tratamiento, pudiende solo realizar suministco 0 comunicacién de datos personales cuando elio
_.qc_)r,r_t_:s_ponda_-:al desarrollo de las actividades autorizadas en la referida ley y en los (érminos que la misma disponga. Que debido a lo
R anteriormente _f:'}__cp_uesto, ambas pattes convienen en suscribir el presente ACUERDO, que est sujeto 2 las siguientes CONDICIONES: 1?7 -
'El_-_psuari_q.'se_ gompromete 2 cumplir con las normas ¥ politicas determinadas por el responsable del tratamiento que afectan al desarrollo de
- sus func_ior_lc's; sl como todas aquellas medidas de seguridad, 1écnicas u organizalivas que el responsable del tratamiento establezca para
o ga_ra:{j'tjl_za_rjla'_cbpﬁdencialidad y el deber de secreto de toda la informacion que tenga Ja consideracién de informacion confidencial. A estos
.e_feg:t_os,_-,_ se ‘entendera por informacién confidencial, toda informacion numérica, alfabética, grafica, fotografica, acistica o de cualguiet otro
'p.cf,j-:s'usce_ptib'lé;d__c recogida, registro, tratamiento o-transmision concerniente a una persona naturai identificada e identificable que permita
-dé“iéﬁa"_lirl_zi'r_-:dircéﬁtalo.in_d_igcctameﬂte 1a identidad fisica; psiguica, econémica, cultural o social de a persona natural titutar, con independencia
| §oporte en'elq j

‘que esta 8¢ 16C0JA O trate. 2°- El psuario se obliga a acceder a la informacién del responsable del tratamiento, coptenida tanto
fo'rm:’at_ic'os'como_cn cualguier otro soporte 0 documenta fisico, electrdnico o telematico, solo si tal acceso fuera necesario
de los servicios profesignales para lo que ha sido contratado, o si media autorizacion expresa especifica para acceder a los
propios de su {uncién profesional. Los datos seran utilizados exclusivamente para los fines ¥ funciones para los que fueron
L.isuario, s¢ compromete a-mantener en ¢l mas estricto secreto profesional todz 12 informacién confidencial que pueda llegar
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a su conocintiento comgo consecuencia del desempefio de sus funciones dentro dej responsable del tratamiento, tomprometiéndose el usuarip a
no divulgaria, publicarla, ceder|a, venderla, ni dc otra forma, directa o indirecta, ponerla a disposicién de terceros, ni tota) ni parcialmenie, ya
cunmiplir esta obligacién incluso con sus propios familiares u ofros miembres del responsable del tratamiento que no estén autorizados 4 acceder
a dicha informacion, cualquiera que sea of soporte en ef que se encuentre [a misma. 4 - EI usuario recenoce la titularidad dei responsable del

tesponsable del tratamiento si égte lo solicita. 5* - EI usuario ¢ compromete a comunicar al responsable de seguridad designado por el
responsable del tratamiento, todag aquellas incidencias Gue se produzcan en la organizacion, entendidas éstas como cualquier anomalia que
afecte o pudiera afectar a la seguridad de los datos personales objeto de tratantiento. Dicha comunicacién deberg contener la identificacion
clara de la incidencig ¥ una descripcion detallada de lg misma que contendrd como minimo; la fecha y hora de s produceién, la persona que
notifica v la persona a la que se comunica la incidencia, fog electos derivados de su produccion y las medidas correctivas adoptadas. 6° - Bj

t
de acuerdo con la ley v la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe'y en consonancia con el Cdodigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en sy articulo 1°, es lograr Ia justicia en |as relaciones entre
émpleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio social. Décima

Cuarta. El presente contrato rempiaza en sy integridad y deja sin efecto alguno Cualguiera otro contrato

“verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.

y fecha que se indican a continuacion: Bogot_z_i 22/04/2024
El Empleador . - Elempleado
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0 ESCOBAR ORTIZ CLARA INES ARIAS
C.C. 79432634 de Bogot__é C.C. 51755690 de BOGOTA
Representante legal :

Metro Junior's S A'S, -

N.IT. 830092453 — g







