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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador : Metro Junior’s S.A.S.

Domicilio del empleador: CRA 8D 190-61

Nombre del Trabajador : PINEROS RAMIREZ ANGELA PATRICIA

Direccion del Trabajador : CLL 152B 58 49 _
Fecha de nacimiento y nacionalidad: 18 de junio de 1969 y COLOMBIANA : -
Oficio a desempefiar : Monitora (acompafiante de ruta) 3 o

Salario: Seiscientos cincuenta mil pesos mitce. ($650.000) o

Pagadero: Mensualmente los primeros 5 dias de cada mes.
Fecha de iniciacion de labores : 1/02/2024- o
Fecha de finalizacion de labores ; 30/11/2024- -

Lugar donde desempefiara las labores: Bézgoté D.C-Cota
Ciudad donde ha sido contratado el trabajador :_:Bogoté DC

Objeto del contrato: Prestaciéon del ‘'servicio de acompanamiento en rutas escolares y demas
funciones relacionadas a continuacion: B

1.

10.

11.

Recuerde que su labor principal es:la proteccion a los estudiantes por lo tanto con el fin de
garantizar la proteccion de los estudiantes, debe hacer el recorrido de principio a fin.

Velar por el orden y buen comportamiento de los estudiantes a su cargo en la ruta ( no permitir &l
consumo de alimentos ni actos de indisciplina)

Cuando los estudiantes cam__bién de ruta solicitar la autorizacion firmada por el coordinador
académico.

Saludar co.r'dialmente.(al'_ffecoger y dejar los estudiantes)

Concientizar a los estudiantes sobre la importancia de su buen comportamiento, para su seguridad
personal.

Colaborar con los nifios y nifias pequefios al subir y al bajar del vehiculo.
Exigir a los estudiantes el decoro y el respeto en el vocabulario y el vestir durante el recorrido.

Informar cualquier anomalia en el comportamiento de los estudiantes durante el desplazamiento
de la ruta.

- Al terminar la ruta revisar en la mafiana revisar y entregar los elementos de los estudiantes que

hayan olvidado al cordinador de transporte, en la tarde revisar y guardar los elementos olvidados
por los estudiantes para entregar al siguiente dia a primera hora al estudiante o a el cordinador fr

transporte.

Exigir a los estudiantes puntualidad al momento de abordar la ruta, para no afectar el horario de
llegada al colegio.

Al momento de hacer entrega de los nifios en la tarde y no se encuentra el acudiente esperandolo,
se debe informar inmediatamente al coordinador o persona asignada por el colegio, ellos seran
los Unicos autorizados en dar instrucciones al respecto.
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12. No permitir que los estudiantes manipulen los equipos de audio del vehiculo y colocar un volumen
moderado.

13. Exigir un trato respetuoso y cordial entre monitoras, estudiantes y conductores.
14. Mantener una buena presentacion personal y llevar siempre puesto su uniforme.

15. El acompafante de ruta debe recoger los estudiantes pequefios en sus respect:vos salones de
clase.

16. El acompafiante de ruta debe llevar un reporte de novedades por escrito del comportamlento de
los estudiantes y de presentarlo al coordinador de transporte o al coleglo

17. La ubicacién de la monitora durante el recorrido debe ser mirando Ios estudiantes y no al
conductor.(no en la parte de adelante).

18. Antes de salir del colegio verificar que todos los estudrantes se encuentren dentro del vehiculo.
19. Velar por el aseo interno del vehiculo. o
20. Ubicar en un lugar estratégico dentro del microbu_SIas maletas para no obstruir la entrada y salida.

21. Debera contar con experiencia o.formacién relacionada, debidamente acreditada, en el
funcionamiento de los mecamsmos de segurldad del vehiculo, transito, seguridad vial y primeros
auxilios.

22. El acompafiante de ruta se encargara del cuida_dc') de los estudiantes durante su transporte y de
su ascenso y descenso del vehiculo. Siempre que se transporten alumnos en situacion de
discapacidad, el acompafiante de ruta debe contar con la cualificacion laboral necesaria para la
adecuada atencién a este alumnado, ‘

23. El acompafiante de ruta debera ocupar la silla en las inmediaciones de Ia puerta y el transporte no
se podra realizar sin que este se encuentre a bordo del vehiculo.

24. Recorridos y paradas Los recorndos y paradas del servicio del transporte escolar estaran sujetos
a lo establecido previamente en el contrato de prestacion del servicio.

25. La parada final debera sﬂcuarse en el interior del establecimiento educativo. Si no es posible, se
fl}ara de modo que las condiciones de acceso desde dicha parada al centro educativo resulten lo
mas seguras, sﬂuandose siempre a la derecha en el sentido de la marcha.

26. Cuando no resulte posrble que la parada esté situada en el mismo lado de la via en que se
encuentra el establecimiento educativo, se impondran sefalizaciones temporales o se requerira la
presencia de los:agentes de la policia. En todo caso, el alumno siempre debera estar guiado por
el acompafiante de ruta que esta en representacion de la empresa o del establecimiento educativo

27.El ascenso 'y descenso de los estudiantes debera realizarse por la puerta mas cercana al
acompanante de rut o al conductor, en caso de estudiantes de educacion superior.

28. Cumplir y hacer cumplir todos los protocolos de bioseguridad por los alumnos.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabaJo el cual tendra un periodo de prueba
fgual a la quinta parte del tiempo de vigencia del contrato suscrito entre la empresa contratante y el colegio.
ademas, por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
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Pagadero: Mensualmente los primerog 5 dias de cada _més.
Fecha de iniciacion de Jabores - 1/02/2024. I
Fecha de finalizacion ge labores : 30/1 1/2024. .

Lugar donde desempeniarg las labores: BOgofé’i D_.C-Cot_a

Objeto del contrato: Prestacién del servicio de at:ompaﬁamiento en rutas escolares y demas
funciones relacionadas g continuacion:

10. Exigir a jos estudiantes Puntualidag g Momento de abordar |3 ruta, para no afectar ef horario de
Hegada a colegio,
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empleadores, nj a trabajar por cuenta i i icio, durante ia vigencia de este contrato
dentro de |a jornada labora! estipulada. . ara al trabajador por la prestacién de
SUs servicios el salario indicado ien sefialadas arribg Dentro de este
Pago se encuentra incluida la r nicales y festivog de que tratan los
capitulos | y If del tituto Vi del aray se conviene gque en los casos
en los que e| trabajador deven alidad de salario Variable, el 82 59,
de dichos INgresos, constituye tante est4 destinado 3 remunerar gl
descanso en log dias dominic ulo VIl dej Cadigo
Sustantivo del Trabajo. Tercera. ia
domingo o festivo en los que legaimente debe con orme a la ley
asi como los Correspondientes recargos nocty i Y pago del trabajo

suplementario, dominical o festivo el empleador o sys representantes deben autorizarlo previamente por
idad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debers

90 de 1990. Novena.- PAGOS NO CONSTITUTI
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EL EMPLEADOR del tratamiento gl que seran sometidos sus datos Personales, los derechos que le
asisten como Titular, la identificacion, Ia direccion electrénica y el teléfono del responsable del tratamiento
de datos. Décima Primera: AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. En virtud
de la Ley Estatutaria No. 1581 del 17 de Octubre de 2012 relacionada con la Proteccién de Datos
Personales Yy demas normas que las desarrollan, previamente informado, -me permito dar mi
consentimiento y autorizacion expresa e inequivoca de EL TRABAJADOR, autoriza a El. EMPLEADOR
el tratamiento de Jos datos personales, fotografias, imagenes, video y audio que he suministrado o se
recojan, asi como Ia Incorporacion de los mismos en Ios sistemas de informacion y demas archivos fisicos
y magnéticos que tiene ig Empresa, que son imprescindibles Y seran utilizados para todas las actividades
propias del desarrollo Y €jecucion de g relacion laboral - prestaciona_l’,'-de'bienestar, fiscal, contable,
financiera y de otros programas que se ejecuten dentro de Ia relacién laboral Y post-laboral. EL

Barantizar la confidencialidad y el deber de secreto de toda la informacion que tenga la consideracion de inforinacién confidencial. A estog
efectos, se entenderd por informacion confidencial, toda informacion numérica, alfabética, grifica, fotografica, aclistica o de cualquier otro
tipo, susceptible de recogida, registro, tratamiento o fransmisién concerniente a ung persona natural identificada e identificable que perinita
determirar directs o indirectamente Iz identidad fisica, psiquica, scondmica, cultural o social de la persona natural titular, con independencia
del soporte en e Que esta se recoja o trate. 2° - ) usuario se obliga a acceder 3 |a informaciéa del responsable del tratamjento, contenida tanto
en los sistemas informaticos como en cualquier otro soporte o documento fisico, electrénico o telemdtico, solo si tal acceso fuera necesario
Para la prestacin de los $€rvicios profesionales para lo que ha sido contratado, o si media autorizacign Cxpresa especitica para acceder fos
datos que no sean propios de su funcion profesional. Los datos serdn utilizados exclusivamente bara los fines v funciones para los que fueron
recibidos. 3* - E| usuario, se compromete a mantener en el mds estricto secreto profesional toda Ja informacién confidencial que pueda llegar
4 su conocimiento como consecuencia del desempeio de sys funciones dentro def reg i i
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esquemas, dibujos, memerdndums, docurnentacin o grabaciones en cualquier forma y soporte, que incorporen o reflejen cualquier informacion
confidencial, El usuario acuerda devolver todas las copias de dichos materiales y cualquier soporte fisico que csieén bajo su contro] g
responsable del tratamiengo si éste 1o solicita, 59 - El usuario se compromete a comunicar aj responsable de seguridad designado por el
responsable del tratamiento, todas aquellas incidencias que se produzcan en Ig Organizacion, entendidag éstas come cualquier anomalia que

Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de gy texto. Parg
constancia se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se indican
a continuacion: Bogota 1/02/2024.- S CRR

El Empleador TR EI empleado

e ‘\C}Dﬁ% \Q\m NG ?
ANGELA PATRICIA PINEROS RAMIREZ

C.C. 79.432.634 de Bogota C.C.51949722 _ .  deBOGOTA
Representante legal © & UM SSS

Metro Junior's SAS

N.LT 830002453 _ g

CARLOS O ESCOBAR ORTIZ




