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10. Exigir a Jos estudi
llegada a colegi
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.El acompariante de ruta debe llevar yn reporte de Novedades pdr.__escrito del c'omportamiento de
los estudiantes Y de presentarlo al coordinador de transporte o 3 co_fegio_. o

17. La ubicacién de |4 monitora durante el recorridgo debe ser miréhdo_.bs estudiantes Y no a
conductor.(ng en |5 parte de adelante). S

18. Antes de salir def colegio verificar que todos Jog estu'diant_és_ se encﬂentren dentro de| vehiculo,

18. Velar por g aseo interno de| vehiculo, o R

20. Ubicar €nun lugar estratégico dentro de| microbus [ag maletags" bara Nno obstruir |5 &ntrada y salida.

21. Debera contar con eXperiencia o formacion rélacionadsa, debidamente aCreditada, en g

22 El dacompariante de nia se encargarg dé_l Clidado de Jog estudiantes durante sy transporte ¥ de
i i .

23. E| acompariante de ruta déberé ocupa_r la silla en las inmediaciones de la puert Y el transporte no

S€ podra realizar sin que este se e
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en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y {] del titulo VIl dei Caédigo
Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en -horgs extras y todo trabajo en dja
domingo o festivo en los que legaimente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley,
asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento Y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario previamente por

anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte
del empleador, las faltas que para el efecto_ se califiqu i
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EMPLEADOR, a: 1) TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES. EL TRABAJADOR explicitamente autoriza
en forma previa e informada, Ia recoleccion, el almacenamiento, el uso y la circulacion de los datos
sensibles estrictamente relacionados con sy vinculacion laboral Yy con la ejecucién, desarrollo y
terminacion dei presente contrato de trabajo. 2) EL TRABAJADOR manifiesta que ha sido informado por
EL EMPLEADOR del tratamiento a| que seran sometidos sus datos personales, los derechos que le
asisten como Titular, la identificacion, ia direccion electrénica y el teléfono del responsable del tratamiento
de datos. Décima Primera: AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. En virtud
de la Ley Estatutaria No. 1581 del 17 de Octubre de 2012 relacionada con la Proteccién de Datos
Personales y demas normas que las desarroilan, previamente - informado, me permito dar mj
consentimiento y autorizacion expresa e inequivoca de EL TRABAJADOR_, autoriza a EL. EMPLEADOR
el tratamiento de los datos personales fotografias, imégenes, video ¥ audio que he suministrado 0 se
recojan, asi como la incorporacion de los mismos en los sistemas deinformacion y demas archivos fisicos
Y magneticos que tiene Ia Empresa, que son imprescindibles y seran utilizados para todas las actividades
propias del desarrolio ¥y ejecucion de la relacién laboral, ‘prestacional, de bienestar, fiscal, contable,
financiera y de otros programas que se ejecuten dentro de la reiacion laboral y post-laboral. EL

del soporte en e que esta se recaja o trate. 2* - I usuario se obliga 2 acceder a {a informacién del respensable del tralamiento, contenida tanto
ea los sistemas informdticos Como en cualquier otra soporte o documente fisico, electrénico o telemdtico, solo si tal acceso fuera necesario
para la prestacion de los servicios profesionales para lo que ha sido contratade, o si media autorizacion expresa especifica para acceder a los
datos que no sezn propios de su funcion profesional. Los datos seran utilizados exclusivamente para los fines y funciones para los que fueron
recibidos. 3* - £] usuario, se compromete manterer en el mds estricta secrety protesional toda ia informacisn confidencial que pueda liegar
a su conocimiente como consecuencia del desenipefio de sus funciones dentro del responsable de] tratamiento, comprometiéndose el usuario a
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Medellin, 27 de Enero de 2024
LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s)__refacionad'ai(é) en el Siguiente listado, se'e'n_cuent‘ra(n) afifiada(s) en Riesgos Léborales'deéde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de METRO JUNIORS S.A.
S, enelcentrode trabajo 0000000001 - PRINCIPAL DC, Clase de riesgo 4, Porcentaje de coti__zacic’m=4.35-%. '

A:c':ontinuai:ién se relacionan las fechas de afiliacion

'Ndrﬁero ) Nombre ) Fecha inicio’ Fecha fin Codigo de. . Tipo Cotiz_a.nte Estado.
identificacion. = - - . AT ‘cobertura cobertura transaccién T
C52453525 CASTELLANOS TRI‘_ANA CLAUDIA 01/02/2024_ S 91452012 DEPENDEENTE- 'PORINICIAR

MAYERLY :

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido.por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente ¢odigo Unico
de generacion valido por un mes:C10_15462_01 12402767522 . :

Atentarmente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos : L _ .
Este certificada tiene validez para efectos de afiliacién get trebajador a SEGUROS DE vIDA SURAMERICANA S.A. asf comao para. su desafiliacidn
importante: La informacr'o’n_ centenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A,

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 27/01/2024 18:45:22 .
Los trabajadores marcades con asterisco (*) son afiliados Independientes, :
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de ratiro.

Direccian P 181.61.255,198, 192.230.104.6, 172.16.42.57



