Gnlace..

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

42

Nombre del empleador : ENLACF 741 SAS.

Identificacion Empleador Nit 901.242.915-0

Domiciio del empleador. Caile 165 No. 7 - 21

Nombre del Trabajador: bnge Puola BeHx bagren

Identificacion Trabajador 1019115153

Direccion del Trabajador Cavieia o4 A131-¢66

Corren Flectronico v Teléfono: annoSiaiunn ede <o

Fecha de nacimiento y nacionalidad: 24- 121445 Colombiana -

Oficio a desempeniar AUXILIAR DE RUTA / MONITORA

Salario $ 414058

Pagadercs Mensualmente los primeros 5 dias del mes vencido
| Lugar donde desempefiaré las labores: Ruta Escolar - Bogota/Municipios aledafios - Colegio Bilingiie Richmond
| Ciudad de Contratacion Bogoia, D.C.

Obra ¢ labor contratada: Prestacién del servicic de acompafiamientc en rutas escolares y demaés

funciones relacionadas en el folio N° 5 y 6 - Reglamento interno de trabajo.
Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus

firmas, 5¢ ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por las siguientes cléusulas:
Primera. Fl empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el misme oficic,
durante la vigencia de este contrato. Sequnda. El empleador pagaré al frabajador por la prestacion de sus
servicios ei saiario indicado, pagadero en ias oportunidades también sefaiadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y |l del
titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones ¢ cualguiera otra modalidad de salario variable, ef 82.5% de dichos ingrescs, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y
festivos de que tratan ios capituios i y ii dei ituio Vii del Codigo Sustantivo dei Trabajo. Tercera. Todo frabajo
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes

deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera

imprevista o inaplazable, debera ejeculaise y daise cuenia de éi por esciito, a la mayor brevedad, ai
empleador 0 a sus representantes. E! empleador, en consecuencia, no reconccerd ningln trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente 0
avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El frabajador se obliga a lahorar la jomada ordinaria en
los tumos y dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las paites, podran repaitirse ias horas de ia
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
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jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se
celebra por el tiempo que dure fa realizacion de ia obra (o lahor contratada), segiin se determiné anteriormente
(2). Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
paries, ias enumeradas en el articuio 7" del Decreto 2351 de 1905; y, ademés, por paite det empleador, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el
presente contrato. Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el
articulo 20 y con- cordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece al tiabajador, saivo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada, evento en el cual el
trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u ofros factores similares.
Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
hener, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. Novena.- PAGOS NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO Ni BASE DE LIQUIDACION DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES.- Las
partes convienen en estipular que, de conformidad con lo sefialado en el art. 128 CST subrogado por ¢! art. 15
Ley 50 de 1990, no constituyen salario ni base de liquidacion de otras prestaciones sociales las mencionadas
en dicho articulo, y en especial, las bonificaciones, primas, beneficios o auxilios habituales u ocasionales;
auxilio-medios de transporte; auxilio de alimentacion en dinero, auxilio de habitacién; que en determinado
momenio acuerden ias partes o unilateraimente ias estabiezca EL EMPLEADOR. Décima. Este conirato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en
consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. Décima. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
coniraio veibal 0 esciiio ceiebrado enire fas partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o méas ejemplares
del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

E! Empleador El empleade

an,e P - Nai 6 .
Isabel Montes Correa =
CC. 60.383.170 de Cucuta
Representante legal
ENLACE 741 SAS.

NIT. 901.242.915 -0



