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Administramos su nomina de personal

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador : ENLACE 741 SAS.

ldentificacién Empleador Nit 901.242.915-0

Domicilio del smplsador: Calle 165 No. 7 - 21

Nombre del Trabajador: Moyuming  Belaad -

ldentificacion Trabajador CC. 3549 3‘*07_

Direccion del Trabajador O Be Bio #1100 - 63

Correo Electrénico y Teléfono: ~_Ce. 3\33866939

Fecha de nacimiento y nacionalidad: A5G- 04A- 89 - Colom bicna .
Oficio a desempefiar: AUXILIAR DE RUTA /MONITORA

Salario o $414.058 7

Pagaderos Mensualments los primeros 5 dias del mes vencido
Lugar donde desempefiaré las labores: Ruta Escolar - Bogota -

Ciudad de Confratacion Bogota, D.C. ;

Obra o labor contratada: Prestacién del servicio de acompafiamiento en rutas escolares y demas
funciones relacionadas en el folio N° 5y 6 - Reglamento interno de trabajo.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:
Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y I del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en l0s casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y Il del titulo VIi del Codigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador 0 a sus representantes. EI empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los tumnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de Ia
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sma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente cor)trato se

4n de la obra (o labor contratada), segiin se determin6 I:ngenor:jner;te
i i i Imente este contrato por cualquiera de las

2). Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilatera

x(Ja)rtes. las enumtjaradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleador, las

i acio reservado para clausulas adicionales en el
| e para el efecto se califiquen como graves en el esp : .
oo enciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para

. Séptima. Las inv 2 | :
presanla confraio. P de conformidad con el articulo 539 del Cadigo de Comercio, asi como el

i ' al empleador, . )
e ! y 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro ¢aso el invento

fculo 20 y con- cordantes de la Le , . : _ "
g:r't(;urzgceo::,l trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion

' ' nocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el
ge:;?anégrdgﬁjrg dmeerg?rfocg una compensacién que se fijara de acuerdo con el monto del sa]ar_io, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al emplgador u qt[o_s factores similares.
Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del |n|q|a|mente coqtratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traglado seran cgblertos por el emp|ead9r de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordmantg, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. Novena.- PAGOS NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO NI BASE DE LIQUIDACION DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES. Las
partes convienen en estipular que, de conformidad con lo sefialado en el art, 128 CST subrogado por el art. 15
Ley 50 de 1990, no constituyen salario ni base de liquidacion de otras prestaciones sociales las mencionadas
en dicho articulo, y en especial, las bonificaciones, primas, beneficios o auxilios habituales u ocasionales;
auxilio-medios de transporte; auxilio de alimentacion en dinero, auxilio de habitacion; que en determinado
momento acuerden las partes o unilateralmente las establezca EL EMPLEADOR. Décima. Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en
consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. Décima. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos 0 mas ejemplares
del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

jomada no se computan dentro de Ig mi.
celebra por el tiempo que dure la realizaci

El Empleador El empleado

Mot isBitoorng

Isabel Montes Correa CTETBITRIFOT =
CC. 60.383.170 de Cucuta

Representante legal

ENLACE 741 SAS.

NIT. 901.242.915 -0
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Anexo No.1

AUTORIZACION PARA EL USO DE MIS DATOS PERSONALES

YO ittt e €0N Cédula de ciudadania

la empresa Enlace 741 SAS al tratamlento de mis datos personales (incluyendo su IAESF{;SFAElZﬁ:Z?oz
correspondientes ficheros) incorporados en la solicitud y en otros documentos normalizados relativos a la accién
forn)atlva, tal y como se dispone en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de
Cgracter Personal , para el envio de cualquier tipo de informacién referente a nuevas acciones formativas. Del
mismo modo, siempre que asi lo estime, podré ejercitar mi derecho de acceso, rectificacién, cancelacién y
gposnaén relativo a este tratamiento, dirigiéndome siempre por escrito: al correo electrénico
enlace741sas@gmaijl.com

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD PARA PROTECCION DE DATOS

El presente Acuerdo de Confidencialidad tiene por objeto garantizar la seguridad de la informacién a la que
accede y trata toda la informacién suministrada por el Colegio para la prestacién del servicio acordado con la
Empresa de Transporte y, en especial, la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos de caracter
personal de bases de datos con nombres, teléfonos y direcciones. De este modo, y a los efectos previstos en la
Ley, comprometiéndose al cumplimiento de las obligaciones que le son inherentes.

En el contexto de la prestacion de servicio de transporte reconoce expresamente que los datos a los que tiene
acceso son de exclusiva propledad del Colegio, por lo que no podra aplicarlos o utilizarios con fines distintos a los
previstos en el contrato de prestacion de servicios. Igualmente, se obliga a custodiar e Impedir el acceso a los
datos de caracter personal a cualquier tercero ajeno al presente contrato. Una vez realizada la prestacion del

servicio, se compromete a destruir los datos proporcionados,

El presente Acuerdo de Confidencialidad entrara en vigor en la fecha de su firma, y su duracién se extenderd
durante la vigencia del contrato de servicios suscrito entre ambas partes y forma parte integral del contrato de

servicios existente.

En Bogota D.C. alos dias del mes de _de201__
V%‘/MIWOV_H ologa W

Firma 2.+ 3AMS 104
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