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CONTRATO DE TRABAJO INDEF州I寄O

Nomb「e dei empleado仁Metro Vans S。A.S

Domic硝O del empIeado「. Cl1 165 No 7 -21

Nombre deI Trabajado「士SABEL MONTES CORREA

Direcci飢deI Trab争jado「 : CしL 192 No, 11A- 51 1nt,6 Apto.703

Fecha de naci面ento y nacionalidad: 25 de Octub「e 1977, CoIombiana

Oficio a desempe斤a「 : cOO巾油adora Administ旧tiva

SaI創io: 875.000

Pagade「0: Mensualmente los p「imerce 5 dias de cada mes。

Fecha de inic患cj6n de labo「es二1 de Marzo de 2013

しIlgar donde desempく婦afaぬs labores: Bogo館D.C

Ciudad donde ha sjdo contratado e冊abajado「 : Bogota D,C

Labor ∞ntratada: Todas las a§ignadas pa「a el cargo

Entre el empleado「 y el trabajado「, deはs condiciones ya dichas, iden踊CaC10S

COmO aPa「ece al pie de sus firmas, Se ha celeb昭do el presen鳴contrato indivlduaI

de trabajo, 「egjdo ademas po=as sゆuientes clausulas: Primera〇割empleado「

COntrata los servicjos personaies de=rabajado「 y este se ob噂a二a) A poner al

ServicIO del empIeador t。da su capacldad normai de t帽bajo, en fo「ma exclusiva erl

eI desempe轟o de ias funciones propias del oficio mencionado y e[=as labores

anexas y complementa「ias del mlSmO, de confomidad　∞n las　6「denes e

in§truCCiones que Ie lmParta el empleador o sIIS 「ePreSentantes, y b) A no prestar

di「ecta両ndi「ectamente servicies laborales a oくros empIeadores, nl a trabaIa「 PO「

Cuenta PrOPia en el mismo o紬O, du「ante la v屯encia de este contrato. Segunda。

El empleado「 Paga「a a冊abajador por sus servicios ei saia「io indiくねdo, Pagade「O

en Ias opoItunidades tambien senaladas a「「iba. Dent「O de este pago se encuent「a

incIuida ia remunerac治n de los descansos domInicaIes y festivos de que trata両os

CaPitulos I y = de用tulo VIl del C6digo Sustantwo de! Trabajo. Se aclara y se

COnViene que en los casos en los que el t「abajado「 devenglle ∞mlStoneS O

cuaIqujera ot「a mocla駒ad de salario va「iable、 e1 82.5% de dichos ing「esos,

∞nSt時uye remu∩eracich o「dinaria, y e=7.5% 「eslante esta destinado a 「emunera「

el descanso er=os dねs dominicales y festivos de que traねn 10S CaPitlllos l y Il del

tituio Vli del C6digo Sustantivo del T「abajo, Tercera. Todo trabajo sup!ementa「io o

en ho「as extras y todo trab副o en dia domingo o festwo en los que iega血ente

debe concederse descan合o, Se 「emune「ara Conforme a la ley, aSi ∞mO Ios

COr「eSPOndientes recargos nocturnos Para e圧econocimiento y pago de=rabajO

SuPlementario, domInieal o festivo el empleado「 O SuS rePreSentanteS deben
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P「esente de manera imprevista o inapぬzabIe, debera ejecutarse y da「Se Cuenta de

61 po「 esc「ito, a Ia mayo「 b「evedad, ai empleador o a sus 「epresentantes El

empleado「, en conSeouenCia, nO 「eCOnO∞「a ning血t「abalO SuPIementa「io o en

d「as de descanso iegalmente obiigato「io que no haya sido auto「iZado prevlamente

O aVisado活mediatamente, COmO qlleda dicho. Cu訓岨, El trabajado「 Se O胡ga a

iabo「a=a 」O「nada o「dinaria en los tu「nos y dentro de las hQ「aS Sehaiadas po「 eI

empieado「, Pudiendo hace「 este ajustes o cambios de 11Ora「io cuando Io estime

COnVeniente Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, POd「at川eParti「se las

ho「as de ia jo「nada ordinaria en la forma p「evisfa en el artieulo 164 del C側igo

Sustantivo del Trabajo, mOdificado po「 eI articuIo 23 de Ia Ley 50 de 1990,

teniendo en cuenta que ios tiempos de descanso entre las secciones de la jO「nada

no se computan dent「O de la misma, Seg血n el articuio 167 ibidem, Quinta.日

P「eSente COntratO Se CeIeb「a po「 e=iempo indefinido, Seg血　Se dete「min6

anterio「me∩te Sexta. Son 」uStaS CauSaS Para dar por te「minado unilate「almente

este contrato po「 Cualquie「a de las partes言as enume「adas en eI articulo 7o dei

Dec「eto 2351 de 1965; y, ademas, PO「 Parte deI empleador,ぬs f靴as que para e!

efecto se ca欄quen como graves en el espacio reservado para ciausuIas

adicjonales en eI p「esente cont「ato. S6ptima.しas invenciones o descubrimientos

realiZados po「 e=「abajado「 COntratado pa「a investigar pertenecen al empleado「一

de ∞nformidad ∞n el articuio 539 del C的igo de Comercio, aSi como el a面euio

20 y con- COrdantes de laしey 23 de 1982 sob「e derechos de auto「. En cuaiqllier

Otro CaSO el invento pertenece a=「abajador, Salvo cuando 6ste no haya sido

CO面atac10　Pa「a investigar y realice la invenci6n mediante datos o medios

COnOCidos o utilizados en 「az6n de la labor desempe轟ada- eVerlto en el cuai e漢

trabajador tendねderecho a una compensaci6n que se fija「a de acuerdo con el

monto deI sala巾O, la importancia de=nvento o descub「irmento, el beneficio que

「eporte al empleador u ot「OS facto「es si刷ares. Octava.しas partes pod「an

COnVeni「 qlle e=「abajo se preste en山ga「 distirItO deI面CiaImente cont「atado,

Siempre que tales traslados no desmejo「en　ぬS COndicjones laboraies o de

「emune「aci6n dei t「abajado「, O imp=quen pe巾uicios pa「a色I.しOS gastOS que Se

Originen con ei鳴Slado seran cubiertos por el empieado「 de confo「midad con ei

numera1 8O deI a硝culo 57 deI C6digo Sustantivo del T「abajo. E=rabajado「 se

O輔ga a acepta「 ios cambios de oficio que decida el empIeado「 dent「O de su pode「

Sub°「dinante, Siemp「e que se 「espeten Ias condiciones labo「aIes deI t「abajador y

no se le callSen PerIuiciOS. Todo ello sin que se afecte e川OnO自a digmdad y los

derechos minjmos de=rabajado「, de confo「midad con el articulo 23 deI C6digo

Sustantivo deI Trabajo, mOdificado po「 el artiouIo lo de la Ley 50 de 1990.

Novena.-　PAGOS NO CONSTiTuTIVOS DE SAしARiO NI BASE DE

LiQUiDACION DE OTRAS PRESTACIONES SOCiALES○○しas partes convienen

en estipuIa「 que, de conformidad con io sehaIado en ei a「t. 128 CST subrogado

PO「 el art. 15しey 50 de 1990, nO COnStituyen saIa「io nj base de liquidaci6n de otras

PrestaCiones sociales las mencionadas en dicho articulo, y en eSPeCiaI言as

bon綱CaCiones, Primas. bene触OS O auXilios habituaies u ocasIOnales: auX猶O-

medios de t「anspo「te; auX潮O de atimentaci6n en dinero, auX"io de habitaci6n; que

en dete「minado momento acue「den las partes o un帽te「aimenteはs establezca EL

EMPLEADOR. Decima.Este cont「ato ha sido 「edactado estrictamente de acuerdo
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ei C6digo Sustantivo dei T「abajo cuyo objeto, de緬do en su articulo lo, eS Iogra「

la justICia en las reiacIOneS飢t「e emPleado「es y trabajadores dentro de un espiritu

de ∞O「dinaci6n e∞n6mica y equ鵬rio socia上Dさcima segunda. EI presente

CO面ato 「empほZa en Su integ「idad y d句a s肌efecto aiguno cualquiera ot「O

COntrato Ve「baI o escrito ceieb「ado ent「e las pa巾努　COn ante「io「idad, Las

mod涌cacIOneS que Se aCuerden aI p「esente contrato se anota「an a con軸uaci6n

de §u teXto. Para constancia se firma en dos o mds ejempIares del mismo tenor y

Valor, ante testigos en la c山dad y fecha que se indican a ∞ntinuaci6n:
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AN巨X01

DOCuMENTO DE AUTORIZACi6N Y REFRENDAC!ON DE USO DE DATOS
PERSONAしES

Con la expedici6n de la ley 1581 de 2012 y eI Dec「eto 1377 de 2013, Se desa「rolia

el p「incipio constitucional que tienen todas las pe「sonas a conocer, actualizar y

「ec棚Car todo tipo de lnformaci6n 「ecogida o, que haya sido objeto de tratamiento

de datos pe「SOnaIes en bancos o baSeS de datos y, en gene「ai en archivos de

entidades函blicas y/o privadas Metro Vans S A.S, COmO instituc治n que almacena,

y 「ecoIecta datos pe「SOnaIes requIere Obtene「 Su auto「izaci6n pa「a que de manera

lib記, PreVia, eXP「eSa, VO恒nta「ia, y debidamente info「mada, Pe「mita a todas las

dependencias ope「ativas y/O administ「ativas, 「eCOIecta「, 「ecaudar, almacena「,

usa「, Ci「cuiar, SuP「imi「、 P「OCeSar, COmPila申nterCambia「, da「 t「atamiento, actualizar

y dispone「 de los datos que han sido sum面st「ados y que se han inco「po「ado en

distintas bases o bancos de datos, O en rePOSito「jos electr6nicos de todo tino con

que cuenta la empresa・ Esta informaci6n es, y Se「a ut睡ada en eI desa「「Ollo de las

funciones propias de la emp「esa en su condici6n de emp「esa de t「ansporte

especiai, de fo「ma di「ecta o a trav6s de terce「os. Metro Vans S.AS en Ios

te「minos dispuestos por el articuio lO del decreto 1377 de 2013 queda alltorizada

de mane「a exp「esa e inequivoca para mantene「 y manejar toda su info「macj6n, a

no ser que usted Ie manifieste lo ∞nt「a「io de manera directa, eXP「eSa, inequivoca

y po「 escrito a la oficina de talento humano. “Consiento y autorizo de manera

P「evia, eXPreSa e inequ「VOca que mis datos pe「SOnales sean tratados conforme a

io p「evisto en ei presente documento y/o auto「izaci6n’’. Si usted no desea que sus

datos pe「SOnales sean u輔Zados po「 Ia empresa, POd「a revoca「 de manera pa「Cial

O total tal auto「izaci6n de mane「a expresa e inequivoca, directa, eXPreSa y POr

escrIto bien sea en medio fisico o eiectr6ni∞; O de mane「a oral, O POr Cuaiquie「

medio o conducta inequivoca que permita conclui「 de fo「ma 「azonable que se

rev∞a tal autorizaci6n o consentimiento. En eI evento en que usted tenga alguna

Observaci6n y/O COmenta「io sob「e el manejo y uso de sus dato§ PerSOnales, O en

CaSO de que usted considere que la empresa dio叩uSO ∞博a巾O aI autorizado y a

las ieyes a即Ca馴es; O nO desee segui「 「ecibiendo冊ormaci6n relacionada con ia

empresa y sllS aCtividade8, Seg心n ei p「esente documento, uSted podra

COntaCta「nOS a traV6s de una comunicacj6n di「igida a la Oficina de Gesti鉦de

C訓dad.


