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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador : Metro Vans SAS Nit. 830.138.859-4
Domicilio del empleador: Calle 165 No. 7 - 21

Nombre del Trabajador : JOHN ALEXANDER GARCIA GOMEZ
Identificacion del Trabajador: 80.096.448

Direccién de! Trabajador : CALLE 155 No_ 8 - 48

Fecha de nacimiento y nacionalidad: 23 Marzo /1982 Colombiano
Oficio a desempeiiar : Conductor

Salario: Ochocientos Veintiocho mil Ciento Dieciseis pesos micte. ($828.116)
Pagadero: Mensuaimente ios primeros 5 dias de cada mes.
Fecha de iniciacion de labores : 5 de Agosto de 2019

Fecha de Finalizacion de labores : 30 de Junio de 2020

Lugardonded&sempeﬁarélaslaborm:BogoiaD.C
Ciudaddondehasidooontratadoeltrabajador:BogotaD.C
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que el frabajador devengue comisiones o cualquiera ofra modalidad de salario variable, el
82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que fratan los
capituios i y ii dei tituio Vii dei Codigo Susianiivo dei Trabajo. Tercera. Todo frabajo
suplementario o en horas exiras y todo frabajo en dia domingo o festivo en los que
legaimente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
comrespondientes recargos noctumos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escritc. Cuando la necesidad de este frabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador 0 a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementanio o en dias de descanso legalmente obligatorio que
no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta.
El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma,
segun ei articuio 167 ibidem. Quinta. Ei presenie coniraio se ceiebra por ei iempo que dure
la realizacion de la obra (o labor contratada), segin se determiné anteriormente (2). Sexta.
Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del
empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado
para cldusulas adicionales en e! presente confrato. Séptima. las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al
empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo
20 y con- cordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y
realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor
desempefiada, evento en el cual el trabajador tendra derecho a una compensacion que se
fijara de acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporte al empleador u otros factores similares. Octava. Las partes podran
convenir que el frabajo se preste en lugar distinto del iniciaimente contratado, siempre que
tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impiiquen perjuicios para €i. Los gasios que se originen con ei irasiado seran cubierios por ei
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos de! irabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. Novena.- PAGOS NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO NI BASE DE LIQUIDACION DE OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES.- Las partes convienen en estipular que, de conformidad con lo seiialado en el
art 128 CST subrogado por el art 15 Ley 50 de 1990, no constituyen salario ni base de
liquidacion de ofras prestaciones sociales Ias mencionadas en dicho articulo, y en especial,
las bonificaciones, primas, beneficios o auxilios habituales u ocasionales; auxilio-medios de
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testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:

El Empleador El empleado
7
ﬁe& EN%QUE VELASQUEZ PRIETO JOHN ALEXANDER GARCIA GOMEZ
CC. 80.408.501 de Bogota CC. 80.096.448
Representante legal
Metro Vans SAS

NIT 830.138.859 - 4

Ministenio de Transporte Habilita por Resolucion No 1363 del 4 de Agosto de 2005 ‘ ooty
Calle 165 # 7 — 21 Bogota, D.C. Tel- Fax 6793217 Cel. 310 565 5801 ‘ A YO

Email: info@metrovans.com.co




Lo

ANEXO 1

DOCUMENTO DE AUTORIZACION Y REFRENDACION DE USO DE DATOS
PERSONALES

Con Ia expedicion de la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, se desamolla el
whdpiomﬁmmndqmﬁenenbdaslaspasonasamnow.aeumlhmyrecﬁﬁmrm
modehmunaﬁnmwgidao,quehayasuooﬁebdehatambnmaedawspeml&sen
bamosobasesdedamsy.mgmeralmarmwosdemﬁdadspﬁuimsylom
METRO VANS S A.S. como institucion que almacena, y recolecta datos personales requiere
obtener su autorizacion para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente
informada, permita a todas las dependencias operativas y/o administrativas, recolectar,
recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar
uatamienm.acumharydspmerdebsdamsquehansbosummistadosyqueseMn
hmpaadomdbﬁnhsbassobanwsdedams.oemeposimmseiechﬁniwsdemdoﬁm
con que cuenta la empresa. Esta informacion es, y sera utilizada en el desarrolio de las
ﬁmdon&spmphsdehanpresaenwoaﬁdéndeanmdetanspmeespedal.de
forma directa o a través de terceros. Metro Vans SAS en los términos dispuestos por el
am'wlowdeldecrem1377de2013quedaautorizadademaneraexplesaeinequivowpara
mantener y manejar toda su informacion, a2 no ser que usted le manifieste lo contrario de
manera directa, expresa, inequivoca y por escrito a la oficina de talento humano. “Consiento
y autorizo de manera previa, expresa e inequivoca que mis datos personales sean tratados
mnbmeabuevisbendw&smledoambyloautaizadén‘.&ustedmd&seaque
asdamspamlesseanuﬁlhadospabenm.mdtémmdemmpardaloml
tal autorizacion de manera expresa e inequivoca, directa, expresa y por escrito bien sea en
medioﬁsicooelecu'énioo;odemaneraoral,oporcualquiermedioooonduchinequivom
que permita concluir de forma razonable que se revoca tal autorizacion o consentimiento. En
devmbenqueustedbngaalgumobsavaciﬂnylomnhrbsomeelmanejoyusode
sus datos personales, o en caso de que usted considere que la empresa dio un uso contrario
al autorizado y a las leyes aplicables; o no desee seguir recibiendo informacién relacionada
con ia empresa y sus aciividades, segun ei presenie documenio, usied podra contaciamos a
través de una comunicacion dirigida a la Oficina de Gestién de Calidad.

Aceptado:

JOHN MEXANDER GARCIA GOMEZ
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