NIT: 900. 683 508- 4
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.AS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR CALLE 48D No. 679 30

NIT : , 900.683.508-4

NOMBRE DEL TRABAJADOR | ' DANNY ESTEBAN SUEAREZ GOMEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD - 1013634 704 (BOGOTA)

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO 06 DE SEPTIEMBRE DE 1992 (SCACHA)
DOMICILIO DELTRABAJADOR(A) Colle 33 # 20-12 este Torre 11 apt 141
TELEFONOS DE CONTACTO 319 5022557

OFICIO PARA DESEMPENAR CONDUCTOR ‘

SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE

DURACION DEL CONTRATO - A TERMINO INDEFINIDO CON UN PERIODO DE

. PRUEBA DE 60 DIAS
FECHA DE INICIACION | 02 deJunio de 2020

FECHA DE TERMINACION

PERIODO DE PAGO , QUINCENAL

LUGAR DONDE TRABAJARA - A nivel departamental en Antioquia y/o
| | nacional.

MUNICIPIO DONDE SE CONTRATA ‘ MEDELLIN, ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR(A), de las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo A TERMINO INDEFINIDO CON UN PERIODO DE PRUEBA
DE 60 DIAS, regido ademés por las sigulentes clausulas en conexion con la Ley 789 de
2002 y demas normas concordantes: ‘
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR(A) vy este se obliga: a) poner al servicio de EL. EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL. EMPLEADOR, o sus
representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la
vigencia de este contrato, en el horario que para tal fin le fije EL EMPLEADOR.
Asimismo, realizara entre otras las actividades y procesos descritos a continuacién: a)
Recoger y transportar funcionarios y demaés clientes con los que la empresa contrata
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habituales u ocasionales, tales como alimentacién, hab1ta01on o vestuario,

bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato

de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. QUINTA: El EMPLEADOR

pondra a disposicién de EL TRABAJADOR(A) el material y/o instrucciones de trabajo
todos los dias, conforme a la cantidad maxima y minima de eventos o servicios que se .

tenga en la programacién. As{ mismo el empleador hara entrega del vehiculo. Marca

RANAULT con placas TTQ113 para el desarrollo de la actividad, pudiendo ser

cambiado en cualquier momento a criterio del EMPLEADOR segin las necesidades

propias de la empresa cualquier dafio que sufra el vehiculo por infracciones al transito

o transporte por culpa o impericia del conductor sera responsabilidad de este y debera

pagar la totalidad del valor de los dafios ocasionados, y los deducibles que se generen.

SEXTA: El TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y

dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o

cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las

- partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el

\ articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley

50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secclones de la

jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. SEPTIMA:

Los primeros 60 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba, y

por consiguiente cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente,

en cualquer momento durante dicho periodo. OCTAVA: La duracién del presente

contrato es la establecida en este documento. Pero el mismo podra darse por terminado

por mutuo acuerdo o por el incumplimiento por parte del empleado al reglamento

interno de trabajo. NOVENA: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el )

articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y ademéas por parte de EL EMPLEADOR, las

siguientes faltas que para el efecto se califiquen como graves a saber: a) Solicitar

préstamos especiales o ayudas econdmicas a clientes o proveedores del empleador

aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la

previa autorizacién de EL EMPLEADOR. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su

competencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o negociar bienes y/o

mercancias de EL. EMPLEADOR en provecho propio. ¢) Retener dineros o hacer

efectivos cheques recibidos para el empleador. d) Presentar cuentas de gastos ficticias

o presentar como cumplidos servicios o tareas no efectuadas. e) Cualquier actitud en

los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales que pueda afectar

en forma nociva la reputacién del empleador. f) Retirar de las instalaciones donde

funcione la empresa elementos, vehiculos y ttiles de propiedad de EL EMPLEADOR

sin su previa autorizacién ya sea verbal o escrita. g) La no asistencia puntual a los

trabajos o servicios asignados, sin excusa suficiente a juicio de EL. EMPLEADOR. h) El

hecho de que el Trabajador abandone el sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o

inglera bebidas embriagantes y/o drogas alucinégenas en el sitio donde labora, i) El

desarrollo de actividades tales como rifas y ventas sin previo aviso a EL

EMPLEADOR. j) El incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento

Interno de Trabajo. k) Incurrir en conductas de acoso laboral sefialadas en la Ley 1010

de 2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual. 1) Utilizar los medios de
comunicacién electrénicos y/o herramientas de trabajo tales como el vehiculo o celular -~

entre otros, entregados para el desempeno del cargo en asuntos personales ajenos a las
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sean incorporados en sus bases de datos o archivos, con la finalidad que se determina a
continnacién. y hasta que manifieste mi interés de finalizarla. 1- la informacién
relacionada con mi nombre, apellido, domicilio, direccién electrénica, teléfono fijo v
celular sean consultadas por terceras personas para’ fines estrictameni:e,y
administrativa y laborales. 2-también autarizo expresamente a recopilar y almacenar
el mimero de cedula, huella, foto, nombre, apellidos, firma entre otros necesarios para
desarrollar este contrato. Para ejercer los derechos de actualizacién, rectificacién,
cancelacion sobre sus datos personales podra dirigirse por correo electrénico a
info@transportesmultimodal.com estableciendo como asunto el siguiente enunciado:
DERECHO DE HABEAS DATA o de igual forma podr dirigir su solicitud o reclamo a
nuestra oficina. ,
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