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CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABAJO A TERMINO 

INDEFINIDO 

Código: F-82 Versión:00 

Fecha: 21/06/2019 

 

 

manera verbal o escrita y atreves de los documentos entregados sean objeto de tratamiento en los 

términos de la Ley 1581 de 2012 y demás normas que regulen la materia para que sean incorporados en 

sus bases de datos o archivos, con la finalidad que se determina a continuación y hasta que manifieste mi 

interés de finalizarla.  

1- la información relacionada con mi nombre, apellido, domicilio, dirección electrónica, teléfono fijo y celular 

sean consultadas por terceras personas para fines estrictamente laborales y administrativa 2- también 

autorizo expresamente a recopilar y almacenar el número de cedula, huella, foto, nombre, apellidos, firma 

entre otros necesarios para desarrollar este contrato.  

Para ejercer los derechos de actualización, rectificación, cancelación sobre sus datos personales podrá 

dirigirse por correo electrónico a gestionhumana@transportesmultimodal.com estableciendo como asunto 

el siguiente enunciado: DERECHO DE HABEAS DATA o de igual forma podrá dirigir su solicitud o reclamo 

a nuestra oficina. 

 

Para constancia se firma en dos o más ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y 

fecha que se indican a continuación Medellín, 12 de octubre del 2021 

 
 
EMPLEADOR         EMPLEADO  
 

     
_______________________________   _______________________________ 
Transportes Multimodal Group S.A.S                                LIZETH MARCELA CHAVARRIAGA CASTAÑO                                  
Nit: 900.683.508-4                                                                CC. 1020427869 
EL EMPLEADOR  


