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NOMBRE DEL EMPLEADOR

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.AS

CALLE 48D 67° 30

NIT 900.683.508-4

NOMBRE DEL TRABAJADOR SANTIAGO MUNOZ MUNOZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1037269665 ITUANGO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 28 DE ENERO 1999 [TUANGO
DOMICILIO DEL TRABAJADOR(A) BARRIO EL CARMELO ITUANGO
TELEFONOS DE CONTACTO 3507069459

OFICIO PARA DESEMPENAR CONDUCTOR

SALARIO

DURACION DEL CONTRATO

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION

MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE 908.526
A TERMINO INDEFINIDO CON UN PERIODO
DE PRUEBA DE 60 DIAS

02 DE febrero de 2021

PERIODO DE PAGO QUINCENAL

LUGAR DONDE TRABAJARA A nivel departamental en Antioquia y/o
nacional.

MUNICIPIO DONDE SE CONTRATA MEDELLIN, ANTIOQUIA
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parqueadero sea publico o privado queda prohibido dejarlo estacionado en la calle una
vez termina la jornada laboral DECIMA TERCERA El presente contrato reemplaza en
su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotardn a continuacién de su texto. DECIMA CUARTA. Seran
responsabilidad y estaran siempre ha de cargo del TRABAJADOR(A) las infracciones a
las leyes de transito cometidas con culpa de éste y asi sea declarado en sentencia por
tribunales respectivos, asi como las que se deriven del hecho de no cumplir sus
obligaciones con respecto al cuidado y buen funcionamiento de los vehiculos a su cargo.

DECIMA QUINTA. Sistema de Seguridad Social Integral. Para los fines
consiguientes, EL. EMPLEADOR manifiesta que asume directamente el pago de las
cotizaciones al sistema, conforme a la norma que rige la materia la cual estd en salud
es de 12.5% del salario base de aportes para el sistema de seguridad social. El
empleado aporta un 4% y la empresa aporta el 8.5%, y en pensién un 16% del salario
base cotizacién. El empleado aporta el 4% y la empresa aporta el 12%, mensualmente

y afiliara al TRABAJADOR(A) a las siguientes entidades:

SALUD: NUEVA EPS
PENSION: PORVENIR
ARIL: SURA

CAJA DE COMPENSACION: COMFAMA
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Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR(A), de las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo A TERMINO INDEFINIDO CON UN PERIODO DE PRUEBA
DE 60 DIAS, regido ademas por las siguientes cldusulas, en conexién con la Ley 789 de
2002 y demds normas concordantes: PRIMERA: EL. EMPLEADOR contrata los
servicios personales de EL. TRABAJADOR(A) y este se obliga: a) poner al servicio de
EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el

desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR, o sus representantes. b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato, en el horario que para
tal fin le fije EL EMPLEADOR. Asimismo, realizara entre otras las actividades y
procesos descritos a continuacién: a) Recoger y transportar funcionarios y demds
clientes con los que la empresa contrata en los lugares indicados por EL EMPLEADOR
y/o transportar con la mayor diligencia y seguridad posibles, tomando todas las
precauciones que corresponden, respetando para ello todas las normas de transito. b)
Conducir de manera adecuada para no dafiar y mantener el vehiculo en buenas
condiciones, ademés de responder por las herramientas y elementos a su cargo. c)
Ocuparse del buen funcionamiento del vehiculo puesto a su cargo, comunicando a EL
EMPLEADOR las necesidades que al respecto se presenten a objeto de adoptar las
medidas pertinentes. d) Informar a EL EMPLEADOR los gastos generados por ocasién
de la prestacién del servicio. e) Llevar siempre el extracto de contrato y demés
documentos exigidos para la prestacién del servicio de transporte. SEGUNDA: Las
partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo

pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores, en especial lag del contrato de trabajo para el oficio que se suseribe,

fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo, programa de
alcohol y drogas, el de seguridad y salud en el trabajo y el de higiene y de seguridad
industrial de la empresa. TERCERA: En relacién con la actividad propia del
trabajador, este la ejecutari dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo trabajador asi:

e Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de
la labor a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas.

e Hjecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instruccionies que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.
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parte del empleado al reglamento interno de trabajo. NOVENA: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; v ademéas por parte de EL
EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califiquen como graves a
saber: a) Solicitar préstamos especiales o ayudas econémicas a clientes o proveedores
del empleador aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de
cualquier clase sin la previa autorizacién de EL. EMPLEADOR. b) Autorizar o ejecutar
sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o
negociar bienes y/o mercancias de ELL EMPLEADOR en provecho propio. ¢) Retener
dineros o hacer  efectivos cheques recibidos para el empleador. d) Presentar cuentas
de gastos ficticias o presentar como cumplidos servicios o tareas no efectuadas. e)
Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacién del empleador. f) Retirar de
las instalaciones donde funcione la empresa elementos, vehiculos y ttiles de propiedad
de EL EMPLEADOR sin su previa autorizacién ya sea verbal o escrita. g) La no
asistencia puntual a los trabajos o servicios asignados, sin excusa suficiente a juicio de
EL EMPLEADOR. h) El hecho de que el Trabajador abandone el sitio de trabajo,
llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas embriagantes y/o drogas alucinégenas
en el sitio donde labora, 1) El desarrollo de actividades tales como rifas y ventas sin
previo aviso a EL EMPLEADOR. j) El incumplimiento de las normas contenidas en el
Reglamento Interno de Trabajo. k) Incurrir en conductas de acoso laboral sefialadas en
la Ley 1010 de 2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual. 1) Utilizar los
medios de comunicacién electrénicos y/o herramientas de trabajo tales como el
vehiculo o celular entre otros, entregados para el desempefio del cargo en asuntos
personales ajenos a las labores sefialadas. m) Faltar o no cumplir con alguna de las
condiciones dadas en el numeral PRIMERA.

DECIMA: Los servicios o trabajos de transporte realizados por EL TRABAJADOR(A) y
pagados a este son de EL EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de propiedad. DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR(A), o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por EL. EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida EL. EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR(A) y no se le causen perjuicios. Todo ello
sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR(A),
de conformidad con el articulo 23 del cédigo sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la ley 50 de 1990. DECIMA SEGUNDA: El subsidio de transporte seré
pagado solo a aquellos trabajadores que la empresa no les suministra el transporte de
manera gratuita, PARAGRAFO I: en los casos que el conductor se tenga que desplazar
por a asuntos personales o en horarios diferentes al de iniciacién y finalizacién de sus
labores no podr4 hacerlo en los vehiculos del empleador. PARAGRAFO II: en los casos
que el conductor se lleve el vehiculo para la casa debera guardar el vehiculo en un
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e (Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

» Recibir la programacién diaria de su trabajo y asistir puntualmente a los
servicios que le asigne la empresa.

o Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su
labor.

¢ Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con
la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. '

¢ Informar de manera inmediata a la empresa cualquier anormalidad que se

CUARTA: El EMPLEADOR pagarid al TRABAJADOR(A) por la prestacién de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del cddigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFOQ: Las partes expresamente acuerdan que lo que
reciba el trabajador(a) o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario,
no constituya contraprestacién directa del servicio ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién o vestuario,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato
de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. QUINTA: El EMPLEADOR
pondr4 a disposicién de EL TRABAJADOR(A) el material y/o instrucciones de trabajo
todos los dias, conforme a la cantidad méaxima y minima de eventos o servicios que se
tenga en la programacién. Asi mismo el empleador hara entrega del vehiculo. Marca
DUSTER con placas WFUS830 para el desarrollo de la actividad, pudiendo ser
cambiado en cualquier momento a criterio del EMPLEADOR segin las necesidades
propias de la empresa cualquier dafio que sufra el vehiculo por infracciones al transito
o transporte por culpa o impericia del conductor seréd responsabilidad de este y debera
pagar la totalidad del valor de los dafios ocasionados, y los deducibles que se generen.
SEXTA: El TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horaric cuando 1o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. SEPTIMA:
Los primeros 60 dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba, y
por consiguiente cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente,
en cualquier momento durante dicho periodo.

OCTAVA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. Pero
el mismo podra darse por terminado por mutuo acuerdo o por el incumplimiento por
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DECIMA SEXTA: mediante la suscriciéon y firma de este contrato acepto como
empleado que los datos de caricter personal que he facilitado de manera verbal o
escrita y atreves de los documentos entregados sean objeto de tratamiento en los
términos de la Ley 1581 de 2012 y demds normas que regulen la materia para que
sean incorporados en sus bases de datos o archivos, con la finalidad que se determina a
continuacién y hasta que manifieste mi interés de finalizarla. 1- la informacién
relacionada con mi nombre, apellido, domicilio, direccién electrénica, teléfono fijo y
celular sean consultadas por terceras personas para fines estrictamente
administrativos y laborales. 2-también autorizo expresamente a recopilar y almacenar
el nimero de cedula, huella, foto, nombre, apellidos, firma entre otros necesarios para
desarrollar este contrato. Para ejercer los derechos de actualizacién, rectificacidn,
cancelacién sobre sus datos personales podra dirigirse por correo electrénico a
info@transportesmultimodal.com estableciendo como asunto el siguiente enunciado:
DERECHO DE HABEAS DATA o de igual forma podr4 dirigir su solicitud o reclamo a

nuestra oficina.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en Medellin a los
02 dias del mes de febrero de 2021.

C\)@A\w&g NP,
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR(A),
c.c. cc \o=pnga 662
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Entre los suscritos, de una parte, , mayor de edad, vecino de la ciudad de Medellin,
quien obra en su condicion de Representante Legal de la TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S identificada con el Nit
900.683.508-4, con domicilio en Medellin y que para los efectos de este acuerdo de confidencialidad se llamara EL
CONTRATANTE; y de ofra, ‘ también mayor de edad, vecino de. MEDELLIN
Identificado con cédula de ciudadania numero ‘ quien obra en nombre propio y que para los efectos de
este acuerdo se denominara el TRABAJADOR, celebran el presente ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD el cual se regira por
las siguientes clausulas:

DECLARACIONES

1. Reconoce EL TRABAJADOR que por razén de la naturaleza de los negocios, operaciones y actividades comerciales
de TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S dichos negocios, operaciones y actividades comerciales
generalmente involucran el manejo de informacion confidencial propiedad de TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP
S.AS

2. Reconocen las partes que por la naturaleza de las responsabilidades y obligaciones del TRABAJADOR, derivadas de
la relacion laboral o de trabajo que lo vinculan con TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S ,EL TRABAJADOR
debera, o podra tener, o ha tenido acceso a informacién (de clientes, proveedores y de la empresa),secretos y/o
informaciones industriales o comerciales, propiedad de TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S, incluyendo
entre otros, patentes, invenciones, formulas, memorias de disefio, documentos técnicos, procesos, planos, asi mismo
ELTRABAJADOR debera o pedra participar o ha participado en investigaciones, desarrollo de software, procesos y
metodologias de disefio, asi como debera o podra participar o tener acceso aéreas, lista de clientes, inversionistas,
empleados relaciones de negocios ,Proveedores, horarios de mantenimiento y de programacion de los sistemas
relaciones contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo operaciones y actividades propias de
TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S

3. Reconocen las partes que desean suscribir el presente Acuerdo. para definir las obligaciones y responsabilidad del
TRABAJADOR en relacion con el uso, manejo y resguardo de la informacion y reconocimiento confidenciales
propiedad de TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S, que ha obtenido o que pudiese obtener por razon de las
obligaciones y responsabilidades de ELTRABAJADOR derivadas de la relacion laboral o de trabajo TRANSPORTES
MULTIMODALGROUP S.A.S

4. Reconoce EL TRABAJADOR, que toda persona que, con motivo de su trabajo, empleo, cargo. desempefio de su
profesién o relacién de negocios, tenga acceso a un secreto industrial sobre cuya confidencialidad se la haya prevenido,
debera abstenerse de usarlo y de revelarlo sin causa justificada y sin consentimiento de la persona que guarde dicho
secreto o de su usuario autorizado. La decision 344 de 1993 del Acuerdo de Cartagena, regula en sus articulos 72 a 80,
todas las condiciones que debe reunir un secreto industrial y sus medios de proteccién, y dentro de su regulacién, en su
articulo 77, estipula los planeamientos anteriores.

5. Reconoce EL TRABAJADOR que el acuerdo de confidencialidad esta regido por los articulos 2341 del cadigo Civil que
regula accién de responsabilidad Extracontractual; el 75 numeral 3 y 76 del Cédigo de Comercio sobre competencia
desleal, y advertir la posibilidad que tiene la compariia de exigir la indemnizacién de perjuicios por violacion de las
obligaciones contractuales impuesto por los articulos 76 0 77 de la decision 3444 del Acuerdo de Cartagena.

CLAUSULAS

PRIMERA: EL TRABAJADOR: se obliga a no extraer de las instalaciones o de las instalaciones de sus clientes o proveedores
de TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.AS, cualquier informacién documentacién, expedientes, registros,
correspondencias, apuntes, planos o cualquier otro medio escrito o electrénico (incluyendo copias de los mismos) relacionados
con los negocios y operaciones de TRANSPORTES MULTIMODALGROUP S.A.S excepto cuando por razén de las
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obligaciones y responsabilidades del TRABAJADOR, este requiera extraer los mismos, en cuyo caso EL. TRABAJADOR
devolvera dicha informacidn a las instalaciones de TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S, una vez dichas
circunstancias hayan cesado.

PARAGRAFO: Toda la informacion a que se refiere la presente clausula deberd ser devuelta por EL TRABAJADOR a
TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP §.A.S, inmediatamente después de que las obligaciones y responsabilidades de EL
TRABAJADOR hayan cesado definitivamente.

SEGUNDA: ELTRABAJADOR: reconoce que para el desempefio de sus obligaciones y responsabilidades ha adquirido o
podré adquirir, y ha tenido o podra tener acceso a secretos industriales o comerciales, cuyo contenido o informacién por su
naturaleza confidencial y de gran valor para TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S 'y sus socios, tales como los
proyectos de investigacién y desarrollo de software y sus procedimientos, invenciones, patentes, disefios y memorias de
disefio, planos, documentos técnicos, descubrimientos, ingenieria, tecnologia, procesos y métodos de disefio, especificaciones,
lista de clientes y proveedores, asi como informacion relativa a costos y precios de productos y servicios de TRANSPORTES
MULTIMODAL GROUP S.A.S , e informacion confidencial de los clientes de TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S
relacionada, entre otras cosas, con férmulas, procesos, mercadotecnia, ingenieria, métodos de manufactura y planeacion
estratégica.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR se compromete a no revelar en ninglin tiempo y bajo ninguna circunstancia dicha
informacién confidencial, incluso después de que sus obligaciones y responsabilidades como TRABAJADOR haya cesado
definitivamente, salvo cuando dicha informacidn haya sido de conocimiento pablico.

TERCERA: EL TRABAJADOR se obliga a que durante el desempefio de sus obligaciones y responsabilidades como
TRABAJADOR de TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S y aun terminado el contrato de trabajo entre las partes,
guarda reserva individual. En caso de que el trabajador incumpliese con la obligacidn a que se refiere la presente clausula, se
considera que EL TRABAJADOR esta utilizando informacién confidencial de TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S.

CUARTA: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por EL TRABAJADOR en los términos de las Clausulas
anteriores, El TRABAJADOR quedara sujeto a la responsabilidad civil por dafios y perjuicios que cause a TRANSPORTES
MULTIMODAL GROUP S.A.S y las sanciones laborales a que se haga acreedor y que prevé el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
ademas el trabajador debera tener en cuenta el articulo 238 del Cédigo Penal que hace referencia a la violacién de la reserva
industrial que dice lo siguiente: “el que emplee, revele o divulgué descubrimiento, invencién cientifica, proceso o aplicacién
industrial, llegados a su conocimiento por razén de su cargo, o profesion y que deban permanecer en reserva, incurrird en
prision de uno (1) a cinco (5) afios y multa de treinta mil a trescientos mil pesos. La pena sera de dieciocho (18) meses a seis
(6) afios de prision y multa de cincuenta mil a quinientos mil pesos, si obtiene provecho propio o de tercero, En la misma pena
del inciso primero incurrird el que debidamente conozca, copie u obtenga secretos relacionados con descubrimiento, invencion
cientifica, proceso o aplicacion industrial”,

QUINTA: SOLUCION DE CONFLICTOS: Toda controversia o diferencia que surja en virtud de la interpretacién, terminacién o
liquidacion del presente otrosi, sera sometida en primera instancia a un centro de Conciliado debidamente autorizado y ante el
fracaso de dicha diligencia, podran las partes acudir a la justicia ordinaria.

Lei integramente el presente Acuerdo e impuesto de su valor y fuerza legal, EL TRABAJADOR de TRANSPORTES
MULTIMODAL GROUP S.A.S lo ratificaron de conformidad por duplicado,

Voo, MWRCE _
‘ ’\0751*7_6‘5\ 6635

EL EMPLEADOR »
EL TRABAJADOR
NIT 900.683.508-4 c.c.




OCUPACIONALES

Medellin,06 de febrero de 2021

Sefior (a)

SANTIAGO MUNOZ MUNOZ

C.C. 1037269665

CONDUCTOR

Asunto: Carta de recomendaciones y/o restricciones médicas.

Cordial saludo,

Sefior (a) SANTIAGO MUNOZ MUNOZ le informamos que una vez realizado su
examen médico ocupacional de ingreso_X _periédico__, la IPS MEDICA
OCUPACIONAL INGRESO GMA a la cual fue remitido en su concepto de aptitud
ocupacional realiza las siguientes recomendaciones y/o restricciones médicas:

1. RECOMENDACIONES:

Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal

Habitos de vida saludable: dieta balanceada y ejercicio diario por 30 minutos.
Adecuada higiene postural

Seguir el manual vigente de higiene y seguridad industrial de la empresa.
Reportar todo acto accidente o incidente que ocurra en el trabajo.

Reportar las condiciones de trabajo que puedan ser generadoras de
accidentes laborales,

El empleador debe de manera periddica inspeccionar puesto de trabajo,
evitando asi posiciones sedentes fatigosas.

Ejecutar un adecuado programa de pausas activas de manera periddica
durante la jornada laboral,

Capacitacién en la prevencién de riesgos propios del trabajo, en notificar
cualquier incidente o accidente laboral y acatar recomendaciones del
programa de seguridad y salud en el trabajo de la empresa,

Adoptar estilos de vida saludable, ejercicio cardiovascular 60 minutos diarios,
dieta balanceada alta en fibra, frutas y vegetales, baja en azucares,
carbohidratos y grasas

Usar lentes permanentes.

2. RESTRICCIONES:(TAMBIEN SE DEBEN INFORMAR LAS RESTRICCIONES AL
JEFE INMEDIATO) (SI NO TIENE, ESCRIBIR QUE NO TIENE)

NO TIENE RESTRICCIONES

CARTA DE RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES MEDICAS




TRANSPORTES | CARTA DE RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES MEDICAS
LAULTIMODAL OCUPACIONALES

3. REMISION EPS:

N/A

Dentro del mes siguiente, hacer llegar al area de Seguridad y Salud en el trabajo o su
jefe inmediato la constancia de cumplimiento cita a EPS con el fin de hacer
seguimiento, procurar su mayor bienestar en el entorno laboral y que usted procure el
cuidado de su salud.

Atentamente, Recibe,

Firma responsable o Area SST Firma trabajadc;
C.C.
Fecha recibida:




INDUCCION Y REINDUCCION
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INDUCCION:__ <

REINDUCCION:

LUGAR Y FECHA: Ve L \O\'Lé‘k’) ~\o~ ST-T

NOMBRE Y APELLIDOS: <

cc AOSITEND 65

CARGO Cc:m&\s L\o“(

MWARED  MLATTY
~

Certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas -en virtud del contrato de trabajo entre las
dos partes también he recibido Induccién Bésica sobre politicas internas, prevencién de riesgos, y

que en caso de accidente de trabajo mi deber de informar inmediatamente lo sucedido.

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Sl

NO

NA

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Sl

NO

N.A

Presentacion de la empresa (Actividades,
Clientes, Mision, Vision y Organigrama de la
Compaiiia). Politica, Objetivos y Metas del
Sistema de Gestion integral. Politicas de no:
alcohol, drogas y fumadores

y

Derechos y deberes del sistema general de
riesgos profesionales

Reglamento Interno de Trabajo - Explicacion de
fa Ley 1010 de 2006 sobre Acoso Laboral -
Integrantes def Comité de Convivencia,

Procedimiento en caso de accidentes de trabajo.
Resolucion 1401 de 2007

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Aspectos e impactos ambientales significativos -
Separacién de residuos

Panorama de peligros

Aspectos generales y legales en Seguridad,
Salud en el Trabajo y Ambiente

Plan de de

emergencias

emergencias.  Brigadas

Mecanismos para reportar actos o condiciones
inseguras

COPASST: Definicion, Funciones, Integrantes y
Como contactarlos.

Normas y procedimientos seguros de trabajo

Normas de seguridad vial

Explicacion de las competencias, funciones,
responsabilidades y autoridad del cargo que va a
desempefiar (Entrega de Fotocopia del Perfil del
Cargo tomado del Manual de Competencias,
Funciones y Responsabilidades vigente)

S (XX (NI ] =<

Aplicativo movil

X
X
X
X
X
X
X

FIRMA TRABAJADOR: CQO\'V\QIO\?\C) MO

\o W+ b b 65
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Versién: 01

Fecha: 06/03/2019

FECHA: \0 -~ o~

NOMBRE:_ «,dge%eo,% MuRLE CARGO: Condwror

LUGAR:_TRANSPORTES MULTIMDOAL CIUDAD: MEDELLIN

TEMAS TRATADOS

NOMBRE

CARGO

FIRMA

FIRMA TRABAJADOR: m@@ayéfd) ey,
o749 665




TRANSPORTES' EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION

NOMBRE COMPLETO S "N° CEDULA ' __FECHA ’

%@X\wﬁg MAROT, AMYE \o TRIER 665 Ao~ O’Z,~ U

1. . Comd cuida el medio ambiente:

2,

3.

6.

K

'0uwlmu lar preaftes oot y Y\guo(awﬁs/ e Filado arloter

& A qué peligros vy riesgos estd expuesto en su area de trabajo desde la parte de Seguridad y Salud en el Trabajo?

q-) Sf Ca)oc&\\J ﬁvz-amwm/ Pwé(/‘co/ QMW//W&.? /5(4%/ éfa(aaf@

A $ieo ) XY fwuﬂ»o/ Ve conita.

Que hacer en caso de accidente de trabajo:
a. Quedarme callado

Reportarlo inmediatamente
c. Reportarlo a un conductor

¢La politica integral de la empresa trata de?

a.

b.
c.
d

%‘

Proteccién del medio amiente y la prevencion de la contaminacion

Satisfaccién del cliente

Identificacion de peligros, valoracion y evaluacién de riesgo, previniendo los accidentes y enfermedades laborales.
Cumplimiento de la legislacion

Mejora continua

Todas las anteriores

Un objetivo integral:
ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, estableciendo los controles necesarios con el fin de prevenir lesiones,
accidentes y enfermedades laborales.

%Verdadero

() Falso

Dentro del mapa de procesos, usted a cudl pertenece:

a.

b.
C.
¥
e.
f.
g.

Gestién gerencial
Gestidén administrativa
Gestion comercial
Gestién logistica
Gestion humana
Gestion de recursos
Gestion del sgi

Cual es el objetivo general del plan de emergencias?

M&ffﬁ:«« | wléé;ﬁ J) 7\/»&5@% Ao ﬁw\q [ needsede

8.;Cuales son los riesgos y oportunidades que presenta su proceso desde calidad del servicio?

RIESGOS - OPORTUNIDADES

Mldjgﬁ/jfﬂ,ﬁ M@Agjﬁ l&} H @’WJC/’; f%mn/g&;,_wfﬁnac/b/ ,/%i'lfw

Aol Maﬁ \ewtflean mnﬁe:{,fﬂuwml; y

fﬁbggfmj leis_condiory el Vohido
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NOMBRE COMPLETO . N° CEDULA FECHA

QD

gw\\;‘\% Mz Moz |\ox1 149 65 \o~o-"C\

1.

HORARIO DE TRABAJO

El Horario laboral de la empresa es:

60 orvn - E00prm,

2. Acoso laboral es:

oo

d.

X
X
d.

}‘{.

f.

]

Toda conducta repetitiva que se pueda demostrar la cual es ejercida sobre un empleado, trabajador por parte
de un empleador.

Acoso laboral es todo acto que se dé por un jefe o superior jerarquico que infunda miedo o perjuicio laboral.
Incumplir el horario laboral

Dar mal trato a sus compafieros de trabajo generando desmotivacion en el trabajo para inducir la renuncia
del mismo.

Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compariero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

Todas las anteriores

Cudles la m|5|on de la empresa 25"51 wn Sentio ﬁQ 4{%] ‘3‘4€ ,e__f[;&;b’ J}" f@zz

Opn wo ds m‘fﬁvﬂ\ e 74«%3@ 74/1 Oftey Ua ex alede

Oé\,\ﬂ{}(k (k M

La vision de la empresa es:

Ser reconocidos y posicionar nuestra imagen en el mercado, mediante un sistema de calidad Integral certificado y mejorado
continuamente que nos permita demostrar con firmeza que somos una empresa del futuro que sirve en presente a través de
un moderno parque automotor y personal idéneo, comprometidos con el cuidado del medio ambiente y el bienestar de
nuestro personal.

;(){Verdadero

) Falso

Entre las faltas y sanciones esta:

Retardo injustificado a la hora de entrada al trabajo de hasta 15 minutos.

Falta injustificada a laborar parcial-mas de 15 minutos- o total hasta por un (1) dia.

Hacer trabajos distintos a su oficio dentro de la Empresa o durante la jornada de trabajo sin la debida
autorizacion.

No usar el uniforme asignado por la Empresa de manera adecuada y/o los distintivos o escarapelas que aquella
entrega al empleado en la forma indicada.

€Y Todas las anteriores.

Le deseamos Muchos Exitos!!

»  Enque EPS se encuentra usted afiliada (a)? N U tuq 'QPS

En que fondo de Pensién estéa usted afiliado (a)? ( 3 ‘N"‘“"W



AUTORIZACION Y
CONDICIONES PARA EL Coédigo: F-12
TRATAMIENTO DE DATOS Version: 01
PERSONALES Fecha:
02/10/2019

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 “por el cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales “y de conformidad con lo sefialado en el decreto
1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por
TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S que:

1. La compaifiia actuard como responsable del tratamiento de datos personales de los que
soy titular y que conjunta o separadamente podran recolectar y utilizar conforme a la
Politica de Tratamiento de Datos Personales de la compafiia que puede ser consultada en
https://www.transportesmultimodal.com/

2. La finalidad de la informacién personal recolectada por TRANSPORTES MULTIMODAL
GROUP S.A.S sera utilizada con fines de prestacion del servicio de transporte, encuestas
de satisfaccion y conocimiento de productos, envio de beneficios y campafas
institucionales y publicitarias, para acuerdos comerciales, para cumplir obligaciones
laborales, para asuntos contractuales. Por lo tanto, dicha informaciéon se empleard para
divulgar, comunicar y distribuir informacién, productos y servicios que ofrece
TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S, organizar y convocar a eventos, para
enviar correos electrénicos, boletines fisicos y online con informacién y afines.

3. Es de caracter facultativo responder preguntas que versen sobre Datos sensibles o sobre
menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la constitucion y la ley,
especialmente el derecho de conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion
personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de
datos personales en este sentido TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S informa
que el correo electrénico gerencia@transportesmultimodal.com estara dispuesto para que
sea ejercido el derecho a la actualizacién, la correccién, o la supresién de los datos
personales del interesado que asi lo solicite.

5. La compaiiia garantiza la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso Yy circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su
politica de Tratamiento de datos personales en cualguier momento.

Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la compafia para fratar mis datos personales de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de Datos personales de la compaiiia y para los fines relacionados con su objeto social
y en especial para fines legales, contractuales, comerciales descritos en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales; la informacion obtenida para el tratamiento de mis datos personales la he
suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Autorizo a TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S para consultar y reportar mi informacién
en todas las centrales de RIESGO.

Se firma en NN c\;t\ﬁo\iég eldia \© delmes OC delafio 2\ .
Nombre: %uy%ug%j Mo ©9
CCONIT: \o 5} 2696 65

Firma representante legal:




Cadigo: DG-12 | Version: 00

TRANSPORTES |  POLITICAS DE TECNOLOGIA |
g DE LA INFORMACION Fecha: 19/11/2019

Medellin, 19 de noviembre de 2019

1. PROPOSITO:
El propédsito de este documento es establecer las politicas de seguridad de tecnologias
de informacién que deben conocer y cumplir todos los empleados de TRANSPORTES
MULTIMODAL GROUP S.A.S. Estas se agrupan en:

o Politicas para el uso adecuado de las tecnologias de informacion.

o Politicas de confidencialidad de la informacién

Estas reglas buscan proteger la informacion al personal, a la empresa y buscando un
aumento de la seguridad y aprovechamiento de la tecnologia, la cual contribuira de
manera determinante a aumentar la eficiencia en el {rabajo y garantizar la continuidad de

las operaciones de la organizacion.

2. APLICACION:

Estas politicas son aplicables y actualmente efectivas para todos los empleados de
TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S que utilicen equipo de computo. Los
usuarios tienen la obligacién de seguir al pie de la letra las presentes politicas emitidas

por La Gerencia.

3. POLITICAS

> POLITICA PARA EL USO ADECUADO DE LAS TECNOLOGIAS DE

INFORMACION.

* Todos los equipos de computo, deben contar con un antivirus actualizado, con el
objetivo de proteger el equipo de programas maliciosos.

* Todos los equipos de computo deben ser actualizados de manera periddica de
aplicaciones instaladas en el equipo.

» Cuando exista algun incidente (robo, dafio fisico, extravid, Etc.) que afecte de manera

directa a un equipo de computo, debera ser notificado al director de gestién humana.




Cddigo: DG-12 | Version: 00

POLITICAS DE TECNOLOGIA

b QiuLimapaL DE LA INFORMACION Fecha: 19/11/2019

s No ejecutar cualquier herramienta o mecanismo de monitoreo de la red de manera no
autorizada.

¢ Queda prohibido acceder a sitios: redes sociales, pornografia, descarga de musica en
sus diversos formatos, descarga de video, escuchar radio y ver television por internet,
usar audifonos. Salvo en casos que se justifique, con la autorizacién del lider del
proceso. Demas sitios que sean distractores de las actividades propias del cargo.

e Eluso de la red inalambrica sera exclusivo para el personal autorizado, se habilitara
el servicio previa solicitud, justificacién y autorizacion del responsable de area
correspondiente

» El uso de las impresoras es exclusivamente para actividades relacionadas con el
trabajo de cada area, y solo se imprimiran los trabajos extremadamente necesarios,
observando una buena Cultura Ecoldgica.

e En el caso de que el computador presente alguna falla o mal funcionamiento, se debe
reportar a la asistente de Gerencia, la cual, por medio del proveedor de Soporte
Teécnico, tomara conocimiento de la incidencia, dara seguimiento y solucién a cada
caso, quedando estrictamente prohibido que los usuarios abran o traten de arreglar
los equipos.

e Las contrasefias de los empleados deben cumplir con ciertos requerimientos de
seguridad con el objetivo de evitar que los usuarios elijan contrasefas débiles.

* Prohibido revelar su contrasefia personal o permitir su uso a compareros para
actividades.

o Se recomienda que la contrasefia sea aprendida de memoria y no apuntarla en
ningtin medio fisico como libretas, cuadernos, etc.

> POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Toda informacion almacenada en los equipos, servidores y no hecha explicitamente
publica, sera tratada como confidencial y se haran todas las adecuaciones posibles por
garantizar la privacidad de ésta. La informacion confidencial del cliente no debera ser

divulgada o publicada en sitios que ponga en riesgo su seguridad.
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La Gerencia, a través del proceso de gestion humana se reserva el derecho de utilizar los

medios a su alcance para investigar posibles violaciones a estas politicas, siempre que

sea respetada la confidencialidad de la informacion.

SANCIONES: La violacion del de alguna de estas politicas, tendrd como consecuencia

desde llamados de atencién, suspensiones y /o cancelacién del contrato de trabajo con

justa causa, de acuerdo a la falta.

> RECOMENDACIONES:

Estas son algunas de las normas que le ayudaran a aprovechar al maximo el uso de los
servicios informaticos de TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.8

¢ Ser respetuoso con los compafieros de trabajo evitando comentarios mal

intencionado de otro compariero por el chat.

¢ Evitar dafiar el computador o portatil que se le suministro para su labor.

« No compartir su propia contrasefia de acceso con ninguna persona.

¢ No gastar recursos tales como la impresién de documentos sin necesidad.

¢ No acceder a los archivos de sus compafieros de trabajo.

Andrés Gallén Cortes
Representante legal

% O\s‘k\\l“%\ﬁ Mb%

N
FIRMA \oT L9665

CC.




CONSENTIMIENTO CLARO Y - -
EXPRESO PARA REALIZACION | Codigo: F-80 | Version: 00
DE PRUEBAS DE ALCOHOL Y
DROGAS Fecha: 19/06/2019

Estas pruebas seran realizadas peridédicamente podran ser realizadas en aire expirado,
y para detectar las sustancias psicoactivas en la orina.

Este procedimiento sera realizado por un funcionario de la empresa TRANSPORTES
MULTIMODAL GROUP S.A.S., 0 por el personal contratado para ello en las instalaciones
de la empresa o en un sitio idéneo para dicha prueba y se hara todo esfuerzo
razonable para mantener la confidencialidad del resultado de esta prueba, de ser
necesario se realizara en sangre para su confirmacion.

Hago constar, que entiendo que el resultado positivo de esta prueba, indica una alta
probabilidad de la presencia de esta (s) sustancia (s) en mi organismo, de encontrarse
positivo él resultado se realizara la terminacién del contrato laboral por justa causa.

He sido instruido que, si el resultado de la prueba es positivo y deseo realizar una
prueba confirmatoria, esta se realizara en el Laboratorio de Farmacologia y Toxicologia
contratado por TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S., v el costo de esta sera
asumido en su totalidad por mi.

Confirmo haber tenido la oportunidad de preguntar y resolver mis dudas con respecto al
examen.

Declaro que he dado autorizacidon voluntariamente y sin coercién: Sl 7C NO

FIRMA Dowmlurng MR et
NRO. DOCUMENTO DE IDENTIDAD \Not24q 665
FECHA \O ~ ot ~7.o)




CONSENTIMIENTO CLARO Y N o
EXPRESO PARA REALIZACION | Cédigo: F-80 | Version: 00
DE PRUEBAS DE ALCOHOL Y

DROGAS Fecha: 19/06/2019
Yo CSQA\G’&\O WNOVSE WIRCE ___, Identificado con cedula de
ciudadania Nro._\O > 12& & 665 manifiesto que me fueron explicadas las

razones por las cuales la empresa esta en la obligacion de realizar pruebas aleatorias
de alcohol y drogas a todos sus empleados, soy consciente que son agentes nocivos
para la salud, segln articulo 16 de la ley 30 de 1986, y articulos, 23 y 4 de la resolucion
1956 del 2008 y Ley Antitabaco 17 junio de 2009, también se la importancia de tener
un ambiente de trabajo seguro y saludable libre del consumo de alcohol, tabaco y
drogas en todos los sitios de trabajo y en los vehiculos, fui informado del objetivo de la
empresa que es concientizar a los trabajadores para evitar dafios en la salud por ende
se tienen las siguientes PROHIBICIONES las mismas que también se encuentran
consagradas en el reglamentio de trabajo:

1) No se admite que el trabajador ingiera licor en horas laborales ya que afecta su
salud y pone en riesgos las instalaciones de trabajo. Si en el examen de ingreso se
detecta alguna sustancia alucinégena o alcohol se considerara no apto.

2) Esta prohibido a todos los empleados presentarse al sitio de trabajo bajo la influencia
del alcohol, estupefacientes o sustancias psicotropicas (Drogas que tienen la habilidad
de alterar los sentimientos, percepciones o humor del individuo (afectan el sistema
nervioso central), produciendo excitacion e incoordinacién psicomotora), asi como
consumirlas y/o incitar a consumirlas en dicho sitio.

3) Esta prohibido el uso, posesiéon y/o comercializacién de drogas ilicitas, bebidas
embriagantes y tabaco al igual que el uso inapropiado de sustancias psicotrépicas o
quimicas controladas, tanto en las instalaciones de la empresa o en actividades de
trabajo fuera de la oficina, en cuyo caso, el cargo de mayor jerarquia sera responsable
del cumplimiento de esta politica.

4) No se le permitira a ninguna persona, sin importar su rango o posicion, trabajar o
visitar las areas de trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias
alucinégenas que alteren el estado de la conciencia, el estado de animo, la percepcién
y la capacidad de reaccién
5) El trabajador que por prescripcion médica use medicamentos controlados
(Ansioliticos, antidepresivos, anti convulsionantes, analgésicos fuertes entre otros),

debera inmediatamente informar al responsable del area para la implementacion de las
medidas preventivas pertinentes.

Por medio del presente documento, en forma libre, en pleno uso de mis facultades
mentales y sin limitaciones o impedimentos de caracter médico o legal, autorizé a
TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S., para efectuar las pruebas necesarias

para detectar en mi_organismo la presencia de sustancias psicoactivas, tales como

marihuana, cocaina, bazuco y sustancias similares o derivadas e informar los
resultados a la empresa, en cualquier momento.
PRUEBA QUE SE PODRAN REALIZARA:

cocaina en orina

Marihuana en orina

Alcohol etilico en aire expirado

Alcohol etilico en saliva




