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NOMBRE DELEMPLEADORTRANSPORTES  MULTIMODAL  GROUP S.A.S

DOMICILIO DELEMPLEADOR

NIT

CARRERA 65 8 b 91

900.683.508-4

NOMBRE DELTRABAJADORROMEROCASTELLANOS  ANDRES  CAMILO

ОСUMENTO DEIDENIIDAD

LUGAR YFECHA DENACIMIENTO

1056030077

BOGOTA25/05/1993

DOMICILIO DELTRABAJADOR(A)DIAGONAL 32 DBIS ASUR # 12 D 26

TELEFON3027045807

OFICIO  PARADESEMPEÑARCONDUCTOR

SALARIO

DURACION DELCONTRATO

$1.423.500

ATÉRMINOINDEFINIDO CON UNPERIODO

DEPRUEBA DE 60DIAS

FECHA DEINICIACION

FECHA DETERMINACION

20/10/2025

PERIODO DEPAGOQUINCENAL

LUGAR  DONDETRABAJARAAniveldepartamental enCUNDINAMARCA/

BOGOTÁ.

MUNICIPIO  DONDE SECONTRATACUNDINAMARCA/  BOGOTÁ.

anonal: OURT050
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Lineg Nacional 01800041385

vicios que le ne la empresa.

Rocibir la n amación diorio do cu trohao u ictir nuntualmonto lo

nciones.

dicar ad de su dad con sus

Cuidar anentemente los intereses de la emnresa

respe sus

Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las

por

dobido baio

Guardar absoluta reserva, salvo autorización expresa de la empresa de todas

or e se retier

Ohseryar rig normas le fije la emnresa nara la realización de

hlig el traha sí:

trabajador, este la ejecutará dentro de las siguientes ades que implican claras

al la on con la ac

alcohol y drogas el del trahaio y el de

fuera de las obligaciones con as en los reglamentos de trabajo, programa de

to ra el oficio que se s

nertinonto lae dien roloo

partes declaran gue en el presente contrato se entienden incorporadas. en lo

cio de tra Las

de lo nwootooión dol coruinio

medidas pertinentes. d) Informar a EL EMPLEADOR los gastos generados nor ocasión

as
que al respecto se presenten a ol tar las

condiciones. además de resnonder nor las herramientas x elementos a su carg0(

manera a para no dañar y mantener el en buenas

lo todas las normas de tra

ylo transnortar con mavor diligoncia coguridad nogibloe tomando todac loc

clientes con los que la empresa contrata en los lugares indicados por EL EMPLEADOR

tos os y

tal fin lo fiio FI FMRI FADOR

propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato, en el horario que nara

nte servicios a ni ar por cuenta

imnorto FI FMRI FADOR

complementarias del mismo. de conformidad con las ordenes e instrucciones que le

p do y en es anexas y

FI FM

servicios personales de EL TRARAJADORÍA) v este se obliga: a) noner al servicio de
y normas co los

lan 6sDF 60 DIAS rod do odo

individual de trabajo A TERMINO INDEFINIDO CON UN PERIODO DE PRUEBA

pie se ha do to

Entre el EMPLEADOR al TRABAJADOR(A) de las condicions a dichas
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sin la previa autoriza de EI EMPLFADOR b) Autorizar o piocuta

el empleador aprovechándose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de

icas a с

FMRI FADOR loo d

enumeradas en el artículo 7° del Decreto 2351 de 1965; y además por parte de EL

para dar por te te este contrato por cualquiera de las partes, las

causas

el mismo nodrá darse nor terminado nor mutuo acuordo o nor al incumnliminnto

OCTAVA: La duración del presente contrato es la establecida en este documento. Pero

contrato se consideran como periodo de nrueha y por consiguiente cualouiera de las

misma, según el ar 167 ibídem. S A: Los primeros 60 días del presente

so no se computan de

dol

de la jornada ordinaria en la forma nrevista en el artículo 164 del Código Sustantiyo
conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas

ne

ocasionados. y los deducibles que se generen SEXTA: EI TRABAJANOR(A) se ohliga a

será responsab de este y deberá pagar la totalidad del valor de los daños
po es te por culpa o impericia

desarrollo de la actividad iendo ser cambiado en cualquier momento a criterio del
tenga en la programación. Así mismo el empleador hará entrega del vehículo para el

na y o servicios que se

de trabaio en dinero o en esnecie no constituven salarin QIINTA; EL EMPLEADOR.

bonificaciones ocasionales o uier otra que reciba, durante la vigencia del contrato

es on

reciba el trahaiadoría) o llegue a recibir en el futuro adicional a su salario ordinar
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que

servicios el salario indicado nagadero en las onortunidades tamhién señalada

CUARTA: E1 OR pagará al TRA (A) por la prestación de sus

olidoP

teléfono o ciudad de residencia

Avisar op nte y por escrito, a la empresa todo cambio en su dirección,

Cumnlir nermanentemente con oeníritu do loaltad colaboración u digoinlin

labor.

o, en sus y en e de su

loto log olion
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continuación de su texto

que se en te contrato se anotaran a

almuno cualauier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las nartes con

en su in eja sin efecto

parqueadero sea público o p e en la una

doboró gurdo rohínuid

podrá ha en los en los casos que e

'O I: en los casos que or se tenga que desplazar por a asuntos

DECIMА {UNDA El su id transporte será pagado solo a aguellos

conformidadl con el artículo 23 del código sustantivo dell Trabaio. modificado nor el

que se at OS 10s

condiciones laborales del TRAR le causen neriuicios Todo ello sin

de su npre que se respeten las

del Trahaio El trabaiador se ohliga a acentar los camhins de oficio quo docido םז

C numen ivd

21

rem en periuicios

DECIMA PRIMERA: Las partes podrán convenir que el trabaio se nreste en un lugar

de Comercio así comо los artículos 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre

este son el articu

DECIMA: icios o trahaios do traneporto roalizadoe por FI TRABAIADOR(A

d en el nu

entre otros, gados para el desempeño del cargo en asuntos

es

la Lev 1010 de 2006 v/o conductas determinantes de acoso sexual 1) Utilizar los

de al as en

previo aviso a EL EMPLEADOR. i) El incumnlimiento de las normas contenidas en el

10 les tales como rifas y ventas sın

egue emhriagado al mismo o ingiera hebidas embriagantes v/o drogas alucinógenas

El hecho de que one el sitio de

asistencia nuntual a los trahaios o servicios asignados sin excusa suficiente a iuicio de

de E OR sin su previa ya sea verbal ta. La no

las instalaciones donde funcione la emnresa elementos vehículos y útiles de proniedad
ales que p tar en forma nociva on del rar de

Cualouier actitud en los misos comerciales nersonales o en las relaciones

as o pu ar rvicios o tareas no efectu

dineros o bacer efectivos cheques recibidos nara el emnleador d) Presentar cuentas

negociar me as OR en c Re

sin ser de su comnetencia oneraciones que afecten los intereses del emnleador o

INDEFINIDO
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ET

ue allí se hace entrega del vehículo) a los 20 días del mes de octubre de 2025

ra se nrma en un del mo en

de igual forma nodrá dirigir su solicitud o reclamo a

10 asunto el enunciado:

cancelación obre sus datos personales podrá dirigirse por correO electrónico

os de ac rec on,

el número de cedula. huella. foto. nombre anellidos firma entre otros necesarios

n autorizo te cenar

celular sean consultadas por terceras nersonas nara fines estrictamente

on m1 jo y

continuación hasta aue manifieste mi interés de finalizarla 1- la información

en sus bases de datos os, con que se determina a

términos de la Ley 1581 de 2012 domác

ita y tos en os sean to de tratamiento en los

nnleado fooilitad

mediante suscrición y firma de estel contrato acepto como

CAJA DE COMPENSACION: COT SIRSIDIO

PENSION·

SURA

y afiliara al TRABAJADORÍA) a las siguientes entidades:

se cot ap empresa aporta el 12%, m

emnleado anorta ión un 16% dol salario

es de se de aportes para ma de

cotizaciones al l ul octá on salud

esta que asume din pago de las

DECIMA ΟΙΠΝΙΤΑ Sigtomo do Soouwidod Sooinl Intod Poro log fi

nto de lo os a su cargo.

dol hocho

asi sea en por respectivos. así como las que se deriven

pa ue este
TRARAIADOR)

eran responsabilidad y estarán siempre de cargo del
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