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MUNICIPIO DONDE SE CONTRATA — * MEDELLIN - ANTIOQUIA

Fintre el EMPLEADOR y ¢l TRABAJADOR(A), de las condiciones yva dichas, ideéntificados
como aparece al pie de sus hmas, se ha celebeado el presente conteato ndividual de
trabajo POR OBRA O LABOR, vegido ademas por las siguientes clausalas, en conexidn con
la Ley 789 de 2002 v dendis normas concovdantes:

PRIMERA: EL EMPLIEADOR contrata los sevvicios personales de EL TRABAJADORIA) ¢
eate se oblign: o) poner al servicio de EL EMPLEADOR toda s capacidad novmal de
trabajo en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instracciones que le imparta EL EMPLEADOR, o sus represenianies, h) A no prestay
directa ni indivectamente servicios laborales a otvos EMPLEADORES, ni # Ceabajae por
cuenta propia en el mismo oficio durante la vigeocia de este contrato, en el horario gue
para tal fin le fije KL EMPLEADOR. Asimismo, realizava entre otras las actividades y
procesos desceritos a continuacion: ) Recoger y transportar fancionarios v demis cliontes
~cont los que la empresa contrata en los lugares indicados por 1L EMPLIEADOR vio
transportar con la mayor diligencia v seguridad posibles, tomando (odas las precauciones
gue corvesponden, rvespetando para ello todas las normas de transito. b Conducie de
manera adecuada para no danar y mantener el vehiculo en buenas condiciones, ademdas de
responder por las herramientas vy elementos a su cargo. ¢} Ocuparse del buen
funcionamiento del vehiculo puesto a su cargo, comunicando a BL EMPLEADOR las
necesidades que al respecto se presenten para adoptay las medidas. pevtinentes, )
Tnformar a BL EMPLEADOR los gastos generados poy ocasion de la prestacica del servicio,
e) Llevar siecmpre el extvacto de contvato y demds dovumentos exigidos parva la prestacion
del servicio de tansporte. SEGUNDAS Las partes declaran que en el presente conteato se



entiendore meorporadas, en lo pertinente, las  digpogiciones legates que regulan las
velaciones entre tn empresa v sus teabajadoves, en espeeial lag del contrato de frabajo para
el oficio que se suserilie, fuera de las obligaciones consignadas en los reglmmentos de
trabajo, programa de aleohol v drogas, el de soguridad v salad an el trabajo y el de higiene
y de seguridad industrial de In empreaan. TRRCERA: Ion relacion con la actividad propia del
trabajador, este Ia ejecutard dentro de lag siguientes modalidades que implican (hmu
ohligaciones para el mismo trabajador asi

a  Obaervar rigurosamente lag normas que le fije la empresa pava la veahzaciom e Ia
labor a que se refiere ol presente contrato,

e Cuardar absoluta reserva, salve autorizacion expresa de la empresa, de todas
acquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a an frabajo, v que
soan por naturaleza privadas.

o Bjeentar por-si mismo las fimciones asignadas y cumplir estrictamente las
imstruceiones que le sean dadag por la empresa, o por guienes la vepresenten,
yeapecto del degnvrollo de pus actividades, :

+  Cuidar permanentemente los intereses de In empresn,

s Dedicar la totalidad de sn jornada de trabajo a cumpliv a- cabalidad con sus
funciones,

«  Reeibir I programacion diavin de su teabajo v asstic puntualmente a los servicios
iupe la acigne Ia empresa,

o Ohservar completa armonia v comprension con log clientes, con sus superiores y
companevas de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de sy lnbor,

o Campliv permanentemente con espirifn de lealiad, colaboracion v discipling con Ia
cmpress,

e Avisar oportunnmente v por eaerito, o
tedofono o cindad de residencia, : \

s Informar de manera inmediata a la empresa cualquier anormalidad que se presenta

ln empresn todo cambio cn oau direceidon,

on da prestacion del servicio.

CUARTA! B EMPLEADOR pagard al TRABAJADORA) por la presiacion de sus sorvicios
ol salarvio indicado, pagadero en las upmimmlmlm tambicn senaladas arviba, Dentro de
este pago se encuentra meluida I remuneracion de los descansos dominie ales v foativos de
que tratan los eapitulos |y 11 del titulo VI del codigo Sustantive del Teahajo,

PARAGRAIO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajadorta) o
Hegue o vecibiv en el futuro, adicional a su salavio ordinario, no constituya conbraprestacion
divecia del servicio ya sean beneficios o auxilios habituales w ocasionales, tales como
alimentacion. habitacion o vestuario, honifieaciones ocaogionales o cualquier otra que reciba,
durante In vigencin del contrato de trahajo, en dinero o en especie, no constituyen salario,
OUINTA: 1 EMPLEADOR pondra a diaposicion de 5L THARBAJADORA) ¢ material y/o
metrneciones de trabajo todos los dias, conforme a la cantidad maxima y minima de
cventos o servicios que ge tenga en In programacion. Aai migmo el empleador harvd entroga
del vehiculo. Marea BENAULT con placas TVvy-582 para el desavrollo de la actividad,

pudiendo -ser cambindo en cualguiey momento a critervio del EMPLEADOR segin las
neceaidades propina de la empresa ecualquier daiio que sulva el vehbiculo por infracciones al
franaito o tranaporte por fulpa o impericia del conductor sevd responsabilidad de esle y
dehera pagar In fotalidad del valor de los daios oeasionados, v loa deducibles que se
geneyen, SEXTA B TRADBAJAD WA s ohliga o laborar to jornads ordinavia en Joe
turnos v deatye de Lw horns seiinlados por o] EMPLEADOR  pudiendo hacer éale ajustes o
cambioa de horario cuando lo estime convenienta, Por el acuerdo expreso o ticito de las
paries, podran vepartirse las horas de la jornada ovdinayin en la forma [nv\m(\ en el
articulo 184 del Cadigo Suatantivo del Prabajo, modifiendo por el avticulo 23 de Ta ley HO de
1990, feninndo on cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de In un‘nudu' no
se computan dentro de la miama, segian el articulo 167 ibidem. SEPTIMA: Término del

>



contrato. El presente contrato tendré una duracion hasta cuando se finalice EL CONTRATO ASIGNADO
que para el caso es por OBRA LABOR pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes,
cumpliendo con las exigencias legales al respecta.

OCTAVA: Pericdo de prueba: Acuerdan las partes fijau como periodo de prueba los pimeios 2 Meses o
proporcional al tiempo de duracion de la obra labor a desarrollar sin exceder de la quinta parte,
NOVENA: Son justas causas para dar por lerminado unilateralmonte este contrato oy
cualguiera de las partes, lus enumeradas en ol articulo 7" del Decreta 2351 de 1965: v
ademas por parte de 191, EMPLEADOR, las siguienies faltas que para el efecto se
califiquen ecomo graves n saber: @) Soheitur prestamos especiandes o ayvadas cconduicas o
clientes o proveedores del empleador aprovechandose de sa cargo u olicio o nceplartes
donaciones de cualquicr elase sin o previa autovisacion de BL EMPLIEADO R W Autovizar
0 ejecutar sin sev de su compelencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o
negociar bienes y/o merveancias de GL EMPLEADOR on provecho propio. o) Retener dinevos
o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador. ) Presentar cuentas de gasios
licticias o presentar como-cumplidos servicios o laveas no efectuadas. o) Cuadguier actited
en los compromisos comerciales, personales o en las velaciones sociales que pueda afectas
en forma nociva la reputacion del empleador D Retivar de las tostalaciones donde funcione
fa empresa elementos, vehiculos v ttiles de propiedad de BL EMPLEADOR sin su provia
aatorizacion ya sea verbal o esevita. @) La no asistencia punitual a los trabajos o servicios
asignados, sin excusa suficiente a juicio de LI, EMPLEADOL by Il hecha de que el
Trabajador abandone el sitio de trabajo, Hegue embragado al mismo o mgiera hebidas
embriagantes yv/o drogas alucindgenas en el sitio donde labora, 1 Bl deswirollo de
actividades tales como rvifus v ventas sin previo aviso a EL EMPLEADOR. ) Kl
incomplimiento de las normas contenidas en ol Reglamento de Trabajo, k) [ncurviv en
conductas de acoso laboral senaladas en la Ley 1010 de 2006 vio conductas determinantoes
de acoso sexual. D) Utilizar los medios de comunicacién electrdnicos vio herramientas do
trabajo tales como el vehiculo o celulay entre otros, entregados parva el desempeno del eargo
en asuntos personales agenos w1 las laboves senaladas. m) Faltar o no caanpliy con alguna de
los condiciones dadas en ¢l numeral, ) No cumpliv con el programa de aleohol vy drogns,
seguridad v osalud en el Trabajo v los demés que tenga implementada ln empresa,
"DECIMA: Los servicios o trabajos de (ransporvte realizados pov BL TRABAJADORAY v
pagados a este son de BL EMPLEADOR, de conformidad con el avticulo' 539 del ( odga de
Comaercio, ast como en los avticulos 20 v concordantes de la lew 23 de 1989 sabye devechos
de propiedad. DECIMA PRIMERA: Las partes podvan conveniv gue el trabujo se preste cn
un lugar distinto del micialmenie contreatado, swpre que tales traslados no desmejoren
las condiciones luborales o de vemuneracion del TRABAJSADI JROAY, o impliquen perjuicios
para él Los gastos que se originen con el ivaslado serin cublertos por KL EMPLEADOR de
conformiduad con el numerval 8 del articalo 57 dal Cadigo Sustantiva del Trabajo 11
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio gue decida L EMPLEADOR dentro de
s poder  subordinante, siempre que  se respelen  las  condiciones laborvales del
TRABAJADOR(A) v no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los devechos minimos del TRABAJADORA), de eanformidad con el articulo 234
del eédigo sustantivo del Trabajo, modificado por el avticulo 1" de la ley 50 de 1990,
DECIMA SEGUNDA: Bl subsidio de (ransporte serd pagado solo a aquellos trabajadores
que la empresa no les suministea el fransporte de manera gratuita, PARAGRARO 1@ en los
casos que el conductir se tenga que desplazar por a asuntos personales o en horarvios
diferentes al de iniciacion y finalizacion de sus lnbores no padra hacerlo en los vehiculos del
empleador. PARAGRAFO 1 en los casos que el conductor se Neve el vehiculo parva In casa
deberi guardar el vehiculo en un parqueadero sea pablico o privado queda prohibido
dejarlo estacionado en la calle una vez termina la jornada lahoral DECIMA TERCERA 171
presente contrato reemplaza en s integridad y deja sin efecto alguno cualguicr olro
contrato verhal o eserito celebrado entve lus partes con anteriovidad. Las modilicaciones
Gue se acuervden al presente contrato se anotardn o continuacion de su texto. DRECIMA
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CUARTA, Seran respounsahbilidad v estarin siempre ha de eargo del TRABAJADORIA) lng
infraccionee a las leyves do trénsito cometidas con culpa de éste v api aen declarado en
senfencin por tribunales vespectivos, asi como lns que se derviven del hecho de no cumpliv
ane obligneiones con respecto al caidado y buen funcionamiento do los vehiculoa a su ecargo,
DECIMA QUINTA. Sistema de Seguridad Social Integral. Para los fines consiguientes, Il
EMPLEADOR manifiesta que agume divectamente el pago de las cotizaciones al sislema,
conforme a la norma que rige la materia In enal estd en salud es de 12.5% del sala rio hase
de aportes para el gistemn de seguridad social, BBl empleado aporta un A% y la empresa
aporta el 8.5%, y en pensidn un 16% del salario hase cotizacion, Bl empleado aporta el 4% v
la empresa aporta el 12%, mensualmente y afiliara al TRABAJADOR(A) a las siguientes

entidades:

SALULD: NUEVA EPS

PENSION: PORVENIR

ARL: BURA

CAJA DE COMPENSACION: COMFACOR

NECIMA SEXTA: mediante la susericion y fivma de este contrato acepto como empleado
wue tos datos de earacter personal que he facilitado de manera vorbal o escrita v alveves de
log docitnentos entrogados sean objefo de tratamiento en log {6rminos de Ia Ley 1581 de
dntos o arehivos con by finalidad gue se detorming a continuacion v hasta que manifiesio
mi terde de finalizavia, 1= la informacion relacionada eon mi nombre, apellido, domicihio,
direccion electronica. teléfono fijo v eelular sean consultadas por ferceras persongs para
finee eatrictamente admuopusirabivos v Inlym‘:ﬂt_‘:;, 2 inmbion autorizo expresamente g
recopilar v almacenar el namero de cedala, huella, loto, nombye, apellidos, firma entre
olros necosarios paca desarrollay este contrato. Para ejercer los davechos de actualizacion,
vectificacion, eancelacion sobre sus datos porsonales podri divigivse por corveo electrinico n
info@natranaportes.com.co estableciendo como asuanto ol giguionte enunciado: DIERECHO)
DI HABIAS DATA o de igual forma podra divigir su solicitud o reclamo o nuestra oficing.

Pava constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en A NTIOQUIA o] 05

de mavo de 2020

ELEMPLEADOR,
R ;




