CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA IO OfEA O LABOR

NOMBRE DEL EMPLEADOR ASOCIACION MULTIMODAL 2020

DOMICILIO DEL EMPLEADOR CARRERA 75 # 24 D19
Nit ' 901381672-1
NOMBRE DEL TRABAJADOR CRISTIAN ANDRES RINCON CANAS

DOCUMENTO DEL ' TRABJADOR 1.121.207.018

LUGAR Y PECHA DE NACIIENTOO3 DE SEPTINMURE DI 1991 (LECTICIA ANMAZONAY)

DOMICILIO DEL TRABAJADOR(A) canera 34 3 90 bario Colombia
TELEFONOS DE CONTACTO J223765019

OFICIO PARA DESEMPENAR CONDUCTIOR

SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
DURACION DEL CONTRATO A TERMING OBRA O LABOR
FECHA DE INICIACION 05 DE MAYO DE 2020

PERIODO DE PAGO QUNCENAL

MUNICIPIO DONDE SE CONTRATA MEDELLIM = ARTIOQUIA

Entre el BEMPLIEADOR y el TRABAJADOR(A), de las condiciones ya dichias, identilicados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo POR OBRA O LABOR, regido ademas por lag siguientes clausulas, en conexion con
la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes:

PRIMERA: L EMPLIEADOR contrata los servicios personales de KL IRABAJADOR(A) v
este 'se obliga: ) poner al servicio de I8, BEMPLEADOR toda sa capacidad novrmal (e
trabajo en forma exclusiva en el desenipeno de lag funciones propias del oficio enclonado
y en lag labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con lag ordenes e
mnstrucciones que le imparta BL BEMPLEADOR, o sus representantes. b) A no prestar
divecta ni indiveclamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por
cuenta propiac en el niismo oficio durante la vigencia de este contrato, en el hovavio que
para tal fin le fije BL EMPLEADOR. Asimismo, vealizara entre olras lag ackividades y
procesos deseritos a continuacion: w) Recoger y bransportar funcionarios y demis chientes
con los que la empresa contrata en los lagares indicados por B, EMPLIBADOR vlo
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fransportar con la mayor diligencia y seguridad posibles, tomando todas .Iu{»; _n‘mcmu:!.t'_llflff‘»
que corvésponden, respetando para ello todas lag normas de transito. h) (,ond_uc.t’r de
manera adecunda para no daiar y mantener el vehiculo en buenas <:r»1y(lir:i(,y1)(3s:, ademis de
responder por las heramientas y elementos a su cargo. © Ocuparse ‘1?1 huen
funcionamiento del vehieulo puesin a su cargo, comunicando a I, l,‘)MPIEADOR las
necesidadea que al respeclo se presenten para adoptar las medidag p,et'l,menm.q.. .(l)
Tnformar a BL BMPLEADOR los gastos generados por ocasion de la prestacion del BETVIAG;
e) Llevar siempre el extracto de contrato y demas docnmentor exigidos para la prestacion
del servicio de transporte. SEGUNDA: Las pavtes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pevtinente, las disposicionen legales que 1'egul§m las
relaciones entre la empresa v sug trabajadores, en especial lag del contrato de trabajo para
al olicio (e ae n\lm_‘l:”)ﬂ, fuera de lag obligaciones consignadan en log r(‘,g]i‘lnell(io‘cf de
trabajo, prograwa de aleohol y dvogag, el de seguridad y salud en el trabajo y el de hlglelle
v de seguridad industvial de la empresa, TRECERA: Fn velacion con la aCLiVldﬂ(! propia del
trahajador, este Ja ejecutard dentro de lag signientes modalidades que implican claras
obligacionea para el mismo trabajador asi:

~

Sy
Observar vigurosamente lng normag gue le fije In empresa paca la vealizacion de la
Inabor o qun ne reliere ol prosente conlrato,

Ciuavdar abpoluta veserva, aalvn aulovizaciom cxpresa do Ia omprosa, de fodnn

agquellas informaciones quo Hoguon o an conocimiento, debido a su Lrabajo, y (ue
sean por natuwraleza privadas,

Iijeertar por si mismo las funciones asignadas vy cuwmplir estrickamente  Jas
maktrneciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la represenlen,
veapecto del deaarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses do Ia ewpresa,

Deadicar Ia totalidad de su jornada de trabajo

a cumplir a cabalidad con sus
faneiones. ‘

Recibir la programacion diavia de su trabajo y asistiv puntualmente a los servicios
gue le asipne la empresa.

Obzevvar completa armonia y comprension con los clientes, con sug superiores y
compaiievos de trabajo, en aus relaciones personales

sy en la ejecucion de gu lahor,
Cumpliy permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con Ja
cinpresa,

Avisay gportunamenie v por escrito, a la empresa Lodo cambio en su diveceidn,
lelélfono o cindad de vesidencia,

Informar de manera inmediata a la empresa cualquier anormalidad que se presenta
en la preatacion del servicio,

CUARTA: T EMPLEADOR pagard al TRABAJADORA) por 1a prestacion de

S0H BEIVICION
ol oalavio indicado, pagadero en laa oportunidaden |

ambién seiialadas arviba, Dentro de
eate pago ae encuentra ineluida Ja remuneracion de Joa descanson dominienlon y festivos (e
e deatan loa capitalon 1y 11 del tilulo VIL del cOodigo Suatantivo  del Trabajo,
PARAGRAFO: Las parvies exprosamente acuerdan (que lo que veciba ol {

rabajador(a) o
llegue a recibiv en ol futuro, adicional a su salario ordinario, no constituya co
divecta del servicio ya sean heneficio

iraprestacion
g 0 anxilios habituales u oc
alimontacian, habitacion o veastuario,

asionales, tales como
bonificaciones ocagionales o cualguier okr
durvante Ia vigencia del conlrs

a que reciba,
ato de trabajo, en dinero o en eapecie, no constituyen salario.
QUINTA: 51 EMPLIEADOR pondri a diaposicion de IiL TRABAJADOR(A) el material ylo
inatrucciones e trabajo todos Joa dias, conforme a la cantidad maxima y minima de
evenlos o sexvicion que se tenga en Ja programacion. Asi mismo el empleador hara enlbrega
del vehiculo, Mavea RENAULT con placas WLZ-?

202 para el desarrollo de la actividad, pudiendo
aser cambiado en cualquier momento o ¢

riterio del EMPLIEADOR segan lag necesidaden
propina de In empreaa cualquier daiio que aufra el vehiculo por infraceiones

al transito o
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trangporte por culpa o impericia del condactor serd responsabilidad de este y deberd pagay
la totalidad del valor de log

s danos ocasionados, y los deducibles que se generen. SEXTAC 16

TRABAJADOR(A) se obliga a laborar |

: a jornada orvdinaia en los tornos y dentro de la
horas genalada

5 por el 1":]\/]l).l.[“,{\l)()l\', l)luli(tnll(l hiwcer éste 21jll:3(t;:s o camhing de harano
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o Cheilo de las partes, podein
repartivse las horas de la jornada ordinavia en la forma prevista en el acticado 1G4 del
Cadigo Sustantivo del T abajo, modificado por el avticulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los Liempos de descansa entrve lus secciones de la jorvnada no se compuian
dentro de 1a misma, segan el articalo 167 ibidew. SEPTIMA: Témino del contrato. 1 pesonic
contrato tendra una duracion hasta cuando se finalice 11 CONTRATO ASIGNANO Que para el cas es
por QBRA LABOR pero podié darse por lerminado por cualquisra de las paites, ciinplisndn con las
exigencias legales al respecto,

OCTAVA: Periodo de prueba; Acuerdan las parles tijar como periodo de prusha los primeros 2 eses o
proporcional al tiempo de duracidn de la obra labor a desarrollar sin exceder de la Qulitda parte.
NOVENA: Son justas causas pava dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las parles, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2851 de 1965; y
ademds por parte de ISl EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el electo se
califiquen como graves a suber: a) Solicitar préstamos especiales o ayudas econdmicas a
clicntes o proveedores del empleador aprovechindose de su cargo u oficio o aceplarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion de BL EMPLIEADOR. b) Autorizar
0 ejecutar gin ser de su competencia, operaciones que alecten los inlereses del empleadoy o
negociar bienes ylo mevcancins de BL BMPLEADOR en provecho propio. ¢ Relener dineros
o hacer efectivos choques vecihidos pava ol cupleador. d) Presentar caentas de gastos
ficticiag o presentar como cumplidos servicios o Larens no efecluadas, o) ( Al guier aelibad
ent los compromisos comerciales, personales o en las velaciones sociales (e pueda sleetar
en lorma nociva la repulacion del emploador, [ Retivar de las instalaciones donde Fancione
la empresa elementos, vehicalos y atiles de propicdad de B EMPLISADOR sin su previa
autorizacion ya sea verbal o escrila. ) La no asistencia puntual a los trabajos o servicios
asignados, sin excusa sulicienle a juicio de 1L EMPTLEADOR. 1) 1 hecho de que ol
Trabajador abandone el sitio de trabajo, lepue embriagado al mismo o ingiera hebidas
embriagantes y/o drogas alucindgenas cn el sitio donde labova, V11 desaicollo e
actividades tales como rifas y ventas sin previo aviso a 1L CMILIEAD( . )l
incumplimiento de las normas contenidas en el Reglayento de Trabajo, ©) Incuveir on
conductas de acoso lahoral senaladas en la Loy 1010 de 2006 ylo conductas determinantos
de acoso sexual. 1) Utilizar los medios de comunicacion electyonicos ylo heveamientas de
trabajo tales como el vehiculo o celular entre otbros, entregados para el desenmpeio del CUIo
en asuntos personales ajenos a las laboves senaladas, m) Paltar o no cumplir con alguna de
las condiciones dadas en el numeral, D No cumpliv con el programa de alcohol v drogas,
Seguridad y salud en el Trabajo y los demas que tenga implementada la empresa,
DECIMA: Los servicios o trabajos de transporte realizados por BL TRABAJADOR(A) v
pagados a este son de KL EMPLEADOR, de conformidad con el articuls 089 del Codigo de
Comercio, asi como en los arlticulos 20 y concordantes de 1a ley 23 de 1982 sobre devechos
de propiedad. DECIMA PRIMERA: Las partes podein convenir que el Lrabajo se preate on
un lugar distinto del inicialimente conlratado, sicmpre que tales hranlados no desmejoren
las condiciones laborales o de remumeracion del TRABAJADK WA

. O mpliquen peracios
para ¢l Loy gaslos que se

originen con ¢l raslado seraar cabicrlos pov 5L M LA DO de
conformidad con ¢l numeral 8" del wticulo 57 del Godigo Sustantivo del Trabmo, W
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida KL BMILIBADOR de
su  poder subordinante, siempre que se vespelen las  condiciones laborales  del
TRABAJADOR(A) v no se le causen perpicios. Todo ello sin (ue se alocte ol houor, la
dignidad y los derechos minimos del TRABAJADORLA), de conformidad con el avticalo i
del codigo sustantivo del Trabajo, modificado por el articalo 1° de la fey 50 de 1900
DECIMA SEGUNDA: 1il subsidio de (ransporle serd pagado solo a aquellos teabujadoroy

nbro de
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gue la empresa no les auminiatra el tranaporie de manaera gratuita, PARAGRATO T en l:US
easog gue el conduetor se tenga gque desplazay por a asuntos personales o enlhomnos
diferentea al de iniciacion y finalizacion de sus labores no podra hacerlo en los vehiculos del
empleador, PARAGRAIO 11! en los casos que el conductor se lleve el vehiculo para la casa
deberd guavdar el vehiculo en un parqueadero sea publico o privado queda Dl'o}“bldjo
dejario é.sﬂmsinnm,lv.y en la calle una ves termina la jornada lahoral DIECIMA "[‘ERCLERA B
pracente contrato veemplaza en gu infognidad y deja sin electo alguno ‘3”““_”“4”(””,OWO
conbialo verhal o eserito colehrado ontre lag partes con anteriovidad, Lag ”"-i’('v"%}3“1‘-"‘("-“3"*
e se acvevden al presente contrato oo anotaran a continuacion de gu Lexto. ?')]".(‘"‘[MA'
CUARTA. Seran vesponsabilidad y estarin siempre ha de cargo del TRABAJADOR(A) las
mfracciones a Jas leyes de transilo cometidas con culpa de éste y ash sea »decla\ ado o,'n
sentencia por tribunales respectivog, asi como las que se deviven del hecho de no cumplir
sus obligaciones con respecto al euidado y buen funcionamiento de loa vehicu]_g,&x 2 8 Cargo.
DECIMA QUINTA. Sistema de Seguridad Social Tntegral. Para los fines consiguientes, It
EMPLEADOR manifiesta gue asnme divectamente ol pago de Jaa colizaciones al sistema,

N . 5 " O o, " ' y
contornie a Ia norma que vige Ja materia Ja eunl estd on salud es de 12.5% del salario hage

. § ; A i A0 ar
e aportes para el sistema de seguridad social. 1] empleado aporta un 4% y la emprean

‘s ) . . xx: 3 - aT . -] i)
aporta el 8.5%, y en pension un 16% del salario base cotizacion. 181 empleado aporta el 4% y

la empresa aporta el 12%, mensualmente y afiliara al TRABAJADOR(A) a las siguionies
anfidadeg:

SALLID: SANITAS
PIERSTONESTTORVENMIR

ARTL STIRA

CAJA DI COMPTNSACION: CAIMAMAY,

DECIMA BEXTAS mediante In aunericion y finma de eale conbralo acepto como empleado
que log datos de eavdcler peraonal que ho facilitado de manera verbal o eacrita y alreves de
loa docnmentos entregados rean objoto de bratamiento on los Lerminos do la Ley 1581 de
datos o avehivos, con la finalidad (que ne determina

¢

a conlinuncion y hasla que manificste
mi interés de fimalizavlka, -l informacion relacionada con i vombre, apellido, domicilio,
diveceion electronica, leléfono fijo v celular sean consuliadag por terceras personas parn
fines eatvictamente administrativos y laborales, 2-también  autorizo expresamente  a
recopilar y almacenar el ntumero de codula, huella, foto, nombre, apellidos, firma entre
olros uecesarios para desarvollar ente conlialo, Para ejercer los dorechos de actualizacion,
5e por correo electrdnico o
nte enunciador DERIBCITO
su solicitud o reclamo a nuestra oficina.

rectificacion, cancelacion sobre gus datos personales podra dirigir
info@astrangportes.com.co estableciendo romo asunto el giguie

DE HABEAS DATA o de igual forma podri dirvigiv

Para conslancia ge firma en dog ejemplares del miamo tenor y valor, en AMAZONAS el 05
de mayo da 2020 .
VN Wane &
o Y e Ay
BEEMPLIEADOR, IL TRABAIADOR(A),
L0
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