Pr— CONTRATO INDIVIDUAL DE Cddigo: F-82 Version:00

INDEFINIDO Fecha: 21/06/2019

‘ TS(ANSPORTES TRABAJO A TERMINO

manera verbal o escrita y atreves de los documentos entregados sean objeto de tratamiento en los
términos de la Ley 1581 de 2012 y demas normas que regulen la materia para que sean incorporados en
sus bases de datos o archivos, con la finalidad que se determina a continuacion y hasta que manifieste mi
interés de finalizarla.

1- la informacion relacionada con mi nombre, apellido, domicilio, direccion electrénica, teléfono fijo y celular
sean consultadas por terceras personas para fines estrictamente laborales y administrativa 2- también
autorizo expresamente a recopilar y almacenar el nUmero de cedula, huella, foto, nombre, apellidos, firma
entre otros necesarios para desarrollar este contrato.

Para ejercer los derechos de actualizacion, rectificacion, cancelacion sobre sus datos personales podra
dirigirse por correo electrénico a gestionhumana@transportesmultimodal.com estableciendo como asunto
el siguiente enunciado: DERECHO DE HABEAS DATA o de igual forma podra dirigir su solicitud o reclamo
a nuestra oficina.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y
fecha que se indican a continuacion Medellin, 19 de septiembre del 2022.
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