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MUNICIPIO DONDE SE CONTRATA MEDLELLIN - ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR(A), de las condiciones yva dichas, identilicados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes clausulas, en conexion con
la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes:

PRIMERA: EL EMPLIEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR(A) y
este se obliga: a) poner al servicio de T EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta KL BMPLEADOR, o sus representantes. b) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros KMPLEADORES, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato, en el horario que
para tal fin le fije EL, BMPLIEADOR. Asimismo, realizara entre otras las actividacdes y
procesos descritos a conlinuacion: a) Recoger y (ransportar funcionarvios v demas clientes
con los que la empresa contrata en los lugares indicados por L EMPLIEADOR y/o
transportar con la mayor diligencia y seguridad posibles, tomando todas las precavciones
que corresponden, respetando para ello todas las normas de transito. b) Conduciv de
manera adecuada para no danar y mantener ¢l vehicalo en buenas condiciones, ademas de
responder por las herramientas y elementos a su cargo. ¢) Ocuparse’ del buen
funcionamiento del vehiculo puesto a su cargo, comunicando a L EMPLEADOR las
necesidades que al respecto se presenten para adoptar las medidas pertinentes. )



Informar a KL IEMPLEADOR los gastos generados por ocasion de la prestacion del servicio.
e) Llevar siempre el extracto de contrato y demas documentos exigidos para la prestacion
del servicio de transporte. SHGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las
velaciones enfre la empresa y sus trabajadores, en especial lag del contrato de trabajo para
el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de
trabajo, programa de alcohol y drogag, el de seguridad y salud en el trabajo y el de higiene
y de seguridad industrial de la empresa. TERCIERA: Iin relacion con la actividad propia del
trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo trabajador ast:

»  Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

= Guardar absoluta veserva, salvo aulorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas. ’

e lijecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarvrollo de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

= Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

= Recibir la programacion diaria de su trabajo y asistiv puntualmente a los servicios
que le asigne la empresa. !

= Obgervar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores -y
compaieros de trabajo, en sua relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

~  Cuomplir permanentemente con eapivitu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

~ Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su dirececion,
telefono o ciudad de residencia.

> Informar de manera inmediata a la empresa cualquier anormalidad que se presenta
-en la prestacion del servicio. '

CUARTA: El EMPLIEADOR pagara al TRABAJADOR(A) por la prestacion de sus servicios
el salario indicado, pagadero en las oportunidades también senaladas arriba. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos I y II del titulo VII del codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAIO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador(a) o
llegne a vecibir en el futuro, adicional a su salavio ordinario, no constituya contraprestacién
divecta del servicio ya sean benelicios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
alimentacion, hahitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba,
durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario.
QUINTAZ 151 EMPLIBADOR pondra a disposicion de 151 TRABAJADOR(A) el material y/o
instrucciones de trabajo todos los dias, conforme a la cantidad maxima y minima de
eventos o.servicios que se tenga en la programacion. Asi mismo el empleador hara entrega
del vehiculo. Mavca RIENAULT con placas ESR-189 para el desarrollo de la actividad,
pudiendo ser cambiado en cualgquier momento a criterio del BMPLEADOR segtn las
necesidades propiag de la empresa cualquier datio que sufra el vehiculo por infracciones al
(ransito o transporte por culpa o impericia del conductor serd responsabilidad de este v
debera pagar la totalidad del valor de los daios ocasionados, y los deducibles que se
generen, SINXTA: il TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas seiialadas por el ETMPLISADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de lag
partes, podran repartivse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
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articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de: descanso entre las secciones de la jornada no
se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. SEPTINA: Témino el
contrato. El presente contrato tendré una duracion hasta cuando se finalice EL. CONTRATO ASIGNADO
- que para el caso es por OBRA LABOR pero podra darse por lerminado por cualdquiera e las pailes,
cumpliendo con las exigencias legales al 1especto.

OCTAVA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueha los primeros 2 Meses o
proporcional al liempo de duracion de la obia labor a desanollar sin exceder de |4 quinta peale.
NOVENA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y
ademéas por parte de 1L, EMPLIEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se
califiquen como graves a saber: a) Solicitar préstamos especiales o ayudas econdémicas a
clientes o proveedores del empleador aprovechindose de su cargo u oficio o aceplarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion de BL EMPLIEADOIR. bh) Autorizar
o ejecular sin ser de su competencia, operaciones que alecten los inteveses del empleador o
negociar bienes y/o mercancias de 151, EMPLIEADOR en provecho propio. ¢) Relener dineros
o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador. d) Presentar cuentas de gaslbos
licticias o presentar como cumplidos servicios o tareas no efectuadas. e) Cualquier actitud
en los compromisos comerciales, pevsonales o en las relaciones sociales que pueda alectar
en forma nociva la reputacion del empleador. ) Retivar de las instalaciones donde funcione
la empresa elementos, vehiculos y tiles de propiedad de B BMPLEADOR Sin sl previa
autorizacion ya sea verbal o escrita. g) La 1o asistencia puntual a los trabajos o servicios
asignados, sin excusa suficiente a juicio de 11, BEMPLEADOR. h) [0 hecho de que ¢l
'I'rabajador abandone el sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera hebidas
embriagantes y/o drogas alucindgenas en el sitio donde labora, ) Tl desarrollo de
actividades tales como vifas y ventas sin previo aviso a 1L EMIELIEADOR. )Ll
incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento de Trabajo, k) Incurriv en
conductas de acoso laboral senaladas en la Ley 1010 de 2006 y/o conductas delerminantes
de acoso sexual. 1) Utilizar los medios de comunicacion electrénicos y/o hervamientas de
trabajo tales como el vehiculo o celular entre olros, entregados para el desempeno del cargo
en asuntos personales ajenos a las labores senaladas. m) Ifaltar o no cumplir con alguna de
las condiciones dadas en el numeral, ) No cumpliv con el programa de alcohol y drogas,
beguridad y salud en el Trabajo y los demas que tenga implementada la empresa,
DECIMA: Los servicios o trabajos de transporte realizados por 11, TRABAJADOR(A) y
pagados a este son de KL BMPLIEADOR, de conformidad con el articulo-539 del Cédigo de
Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos
de propiedad. DIECIMA PRIMIERA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en
un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren
lass condiciones lahorales o de vemuneracion del 'I'RABAJADORA), o impliguen pErfuicios

para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por WL M P LA DO R de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. L0l
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida TL BEMPLEADOR dentio
su poder subordinante, siempre que se respelen las condiciones laborales del
TRABAJADOR(A) y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR(A), de conformidad con el arvticulo 23
del coédigo sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1990.
DECIMA SEGUNDA: [l subsidio de transporte sera pagado solo a aquellos trabajadores
que la empresa no les suministra el ( ansporte de manera gratuita, PARAGRAI'O 1: en los
casos que el conductor se tenga que desplazar por a asuntos personales o en horarios
diferentes al de iniciacion y finalizacién de sus labores no podra hacerlo en los vehiculos del
empleador. PARAGRAT'O 11 en los casos que el conductor se lleve el vehiculo para la casa
debera guardar el vehiculo en un parqueadero sea piblico o privado queda prohibido
dejarlo estacionado en la calle una vez termina la jornada laboral DIECIMA TERCERA T
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prosente conlrato recimplizie eo sa antepridad o deja sin efecto algans caadipinee aivo
canlratoverbinl o caerilo celebadn eibve Doy piacics con antériovidad. Las mathiheaoion

que s aeucrden al prescnbe contralo ae Anolnrin i cunbinuaeion e so ol ll)l‘l(‘ll\l.\
CUARTA. Seran responsabilidiad v cstavin sicmpre ha de cargo del ‘CHABATADORAD Ly
infraeciones o loe leves de Drdnsito conetidas con culpa de ésle v aai sea deelarado on
sentencin por tnbunades respeciivos, asi como las que se deviven del hecho deono enmplic
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gus abligiciones con veapecto al caidado y buen Tuncionamicento de los veliiculos o su ca
DECIMA QUINTA, Sistcing de Segurvidad Social Lotepral. Pava los lncs consipuicines, 121,
EMPLIEADOR manificsia que asume duectanende ¢l papo de lns catizactones al sistoma
conforme ala norma que vige la materin la el cati en salud es de 12 5% del ~alaoio hase
de aportes para el sistema de seguridad social 11 empleado aporta un 1%y la enipresa
aporty el 8 6%, v en pension un 165 del salario base cotizacion. 1 cinpleado apocea el 2y
i cpresa aporeta ol L s menin v ahiliova ol TRABAJADORAY 4 Tas siguientos

cilidades:

/
SALUD COMIGVA
PENSTONCOLPISNCIONSS
AL SURA
CAJA DIS CONPISNSANCLON: COMIACHOC )
DIBCIMA SEXTAD mediante b susercion ¥ toama e contrato aeepto some empleddo
e losidaloy de tardeter personal que he fmelivado de manera verbal 0 gseriba v alreves s
08 documaentos enlrepndos sean abicte de tratamiento en Jos termings de la Loy 581 d,

datos o archivos, con la linalidad que se determm o continuactiny hasta que manifiooto
mi interes de finalizarvla, 1= la informacion relacionada con mi nombre. apellis, domicilio
glireecion electrdnica, teléfono lijo v celular seun vonsuwliadas por ferceras persai PG
fines estrictamente admimstrativos v Laborad laintinen  S0lorivs expresdng ni

recapilar y almacenar el ntunero de eeduala, huella, foto, nombree, apeliudes, fivma eatre

tas derantio il actaalicm 1t

DLEDS NeCesarng pi tlesarrallar este contenio, v Gerce
ractiliencion, cancelacion sobre sus datos personales poden divieira por correo elecironico a
ifoenstiranspoctes com.en estableciendo como asunto el stgwente envunciudo DEETESCTO
DICHABEAS DATA o de ipual foyma podea divigae su sohicitud o reclamo a nuesten olicin.
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