se obliga: a) poner &l servicio de EL, EMPLE
" exclusivaen el desempeiio de las funci

. O'm’

 CONDUCTOR
MINIMG MENSUA

10DE JULIO 2020

QUINCENAL -
A NIVEL DEPARTAMENTAL EN: NARINO v/o mcxowm
MEDELLIN |

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR( A}, delas n:ondmmnea ya dnhas Ldenuﬁu.adns mmo‘ "
arece al pie de sus firmas, se ha celebradao el presente contrato individual de trabajo A '

| T‘ERI\HNO INDEFINIDO CON UN PERIODIO DE PRUERA DE 60 DIAS, regida

adem 2‘» por las SJgqutr:Q LE&U‘;U[‘% en LOHC\!()E con lad ey 789 de 300” Y Gﬁ,mds nm—l‘nfﬁg Lo ot :
concor danteﬁ;' _ . o : o
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata fos « servicios personales de BL TRABAJADOR(A) vy este
ADOR rtoda su capacidad normal de trabujo en. forma
: ones propizs del oficio mencionado y e las labores anexas
y eomplementarias del mismo, de conformidad con las ordenes ¢ instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR, o sus representantes. b) A o prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en ef mismo oficio durante la vigeneia de
&ste € nfmte en el horario que para tal fin le fije FL FMPLEADOR. Agimis mo, realizara entre
' cr"wdddes ¥ procesos descritos a comtinuacion: a) Recoger ¥ uampomr ﬁuucmi ariosy
con los que la empresa contrata en los lugares indicados por EL EMPLEADOR 3"
a: nayor dzhnenua y seoundad po.;lbl? u}manda todas las precaucwnas .
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odalidades que implican claras obligaciones ’pam
: m,m las notmas que Le ﬁe m r:mmesa pam h mahzacmn'de Ia labox

, (:xmuii&f oo it 1 reserva, salvo mmn‘zacmn cxpmm de h empmml du iodaq aqufl%% o
‘omwmmae qm ﬂwmn asn uonuuxmcma d@bld@ a sa tsd'?tuqo ygue sean jpor by lfmf&
pmmdas,, L ~ : : S e
Ejecutar por si mismo 14’:1:5 iuncmnca as %nafm v umplar u;‘i,nc&uumtu fas ‘ins,uwmmws me I& sean
| dadas por la emipresa, o por quisnes la representen, rsspum del dc mwi%a de sus fzg‘amgaq es.
Cuidar permanentemente los indereses de la empzcm . L

| Dedicar la totalidad de su jormada de trabajo a curnplir a cabalidad con sus funeione

Recibirla ploararmuw diarna de su ‘U{Eb&_]{) y asistir puntnalmente a los s sery Heing ¢ gw leasipnela
empresa. - E

Observar cmnpleta armonia ¥ comprension con los clientes, con sus supel ioresy cmmaﬂm 0s de
:nabajo, en sus relaciones personales ¥ en la gjecucién de su labor,

- Camplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion'y disciplina con la empresa.

Avisar BpUFMﬂamEnEE: y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de
residencia.
Infcrmm r:ic manera inmediata a la empresa umiqu
del servicio.

 CUARTA: El EMPLEADDR pagard al TRABAJADOR(A) por la prestauun de sus Servicios- ol }

. salario 111d1wd0, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pagose o e

| encuentra mcluida la remuneracion de los descansos dominicales v festivos de que tratan los

| capitulos Ty IT del titulo VII del cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAG W§4@ Las partes
- expresamente acaerdan que

S i o que reciba el trabajador(a) o Hegue a recibir en ¢ futura, adicional a
sur»;::;{darw ordinario, no constitiya contrapresiacion directa del sery :
| auxilios habitales u @c:mlumlf: tales coma alirmen
o mwmmlw o cualquier otra qm:*wmba durante la vigenéia del contrato de trabajo, én dinero o en
o ‘impucir:, 10 constituyen salario. QUINTA: Fl E) MPLEADOR pondré a disposicion de EL -
i Rz”sB@ﬁ}DgOmh\ el material y/o instruceiones de trabajo todos los dias, conforme a la cantidad
é;wt,d‘dc ve‘uwi;“g}z}“‘jzrﬁuLb que se tenga en la programacién. Asi misma el empleador
H o o Yy H) MARCA RENAULT - MODELQ 2020 para el desa "vmili} ot
‘ G 1; gizriii ]:21 cualquier momenta a criterio del EMPLEADOR segin
2 cal i quier dafio que sufra el vehiculo por in fracojones cﬂ
] P unpemcm del conductor serd r{,gpt)ns&bﬂldad de cs‘;ey e

ranormalidad que se presenta en la prcslacién ‘

1ci0 ya sean beneficios o
tacion, habitacién o vestua o, honilicacions

mna e e
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A que pam el Lfecm 5eC ﬁquan como grwe; a sab@ a) Solic 2

a clientes. o proveedores de del tmplmdm‘ apro bVCl

) nes de cualquier clase sin Ia pr: ‘ 1

) A ttomzar o Jccutar sin ser de su. compdﬁenc ; f )

phadm‘ 0 ne%mar blenes w’o mu‘cqnum de EL P‘MFLT ADO :

ques © mbtdns para el empieadm' ; g
eios o fareas ao efe madafi e%

mm}m pren las rem,mnus sociales qu@
dor, 1) Retirar de las instalaciones dond

fmcione la empwm deammas vthmﬁow it spropiedad de EL EMPLEADOR sia supre evia
Llutanzac”on ya sea verbal.o escr p:a grlano awmmm pumud? a los trabajos o servicios asignados,
‘suficiente 2 juicio de EL BMPL E.mﬁ(}]““ 1} El hecho de que el Trabajador abandone el -
; ¢ trabajo, legue embri: wado al mismo o ingiera bebidas embragan(es vio drogas
‘; alucinbgends en el sitio donde labora, () Bl dLsJHuhw de actividudes tales como rifag vy 5 ain
~previo aviso a BL EMPLEADOR. ) El incumplimiento de las normas contenidas e el Reglamenio
Interno de Tmbayo k) Incurriv en conductas de acow: laboral sefialadas en la Le ey 1010 de 2006

- conductas determinantes de acoso sexual, 1) Utilizar los medios de co; municacion glectromicos vio
Ilermamemas de trabajo tales como el vehiculo o celalar entre otr os, entregados para el debumpém
:el cargn‘ | asnntos personales a}u‘loq alas labores sefialadas. me“; Faltor o'ne Lumphr Con alﬁ’um
ndiciones dadas eri el numeral PRIMERA DECTVIA: Los servicios o trabajos de )

méinspﬂm leahzadns por EL TRABATADOR(A) y pagados a este son de FL EMPLEA ADOR, d

;dad con el articulo 539 del Cédigo de Comereio, asi como en los articulos 20 y

dantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de propiedad. DECIMA PRIMERA: Las partes
: ml; QMimc; que el trabajo se- pncbte enun fugar disiinto del imicialmente contratado. sien e
o %;JAD ép@i no desmejoren las condiciones laborales o de remuneraciondel -
. it x{O r}ﬁz gﬁli??? perjuicios para &, Los gastos que se originen con el traslado
I ks Sﬂgtaﬂtlzo o TE ! M_‘%?DR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del’
; bt 3}0 trabajador se obliga aace
.EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siem rpmr los cambios de oficio que d"“d
laborales dol TRABAJADORIA) y 1o se o canse Pre que se respeten las condiciones
causen petjuicios. Tado ello sin que se alecte rf’i ﬁaowm‘,

o e digpidad vies d
‘ & diy erechos minimos del TR 4BA
L : RABAJADOR(A), de conformida 23 del
 SEGUNDA nmi};&;a%:;]f , modificado por gf articulo 1° de 1a ley 5¢ :ie %ﬁ&n @«]ms M4 Fk i
’ UMRTY, ; @ de transporte serd pagade
St 4 pagado solo o aquellng 1
a ATEN 35 3B o Ay s 1
fes amu p sporte de mmners pratuita, PAR AGRA [1‘ bajadores Qe ta Lﬁ}m%d -
= . pr ———— | WO T en fos casos que ef conducior go
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;;adu:a wurm ﬂﬂ «3% ¥ LL uﬂprma
nudqda,s.

?CE’M& E“%I r &‘ amdmﬂ»: la: mtrici{@n‘ A firma ‘E§ este contrato wceﬁm mmn pleado que los:
de cardcler pwogmi que he facilitado de manera v erbal 0 escrita y alreves de los docunzentng
d@ss’ean objeto de tratamiento cn los términosde la Ley 1581 de 2012 y demids normas Quu.
recu maleria para que scan incorporados en sus bases de datos o archivos, con la finalidad
~ que se determina a continuacion y hasta que manifieste miinterés de finalizarla. 1~ la mﬂ:muaumﬁ

' wtfemm‘mia con il nombre, apellido, domicilio; direccidn electrénica, teléfono fijo v celulaf sean
" copsthtadas por terceras pt::surm para [hes estrictamente administrativos \r]ahomles 7~tamh1eﬁ

aulorizo c“pmgaxm,ma, a recopilar y abmacenar el nlimevo de cedula, huelly, foto, nombre,
; ¢ ofros necesarios para desarrollar este conrrato. Para gjercer los dercchos de
_ “*ﬁm,mm , cance quw sobre sus dutos persanales podra divigivse por corres,
Cetectrinicoa info "mmp(meamulu;mzda,i com estableciendo come asunio 2l siguiente snunciade:

DERECHO DE HABEAS DATA o de igual forma podrd divigir su solicitud ¢ reclame a nuestra

Coficings ‘ ‘ :

Para constancia se firma en dos ejeniplares del vitsma wnor v valor, en Medellin a los 10 DE
b JULIO
o DE

&

/i

L X [0 ,}::}, £‘ e
EL TRABAJADOR(A), o
CEoy2 IYS 6. e
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