CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO OBRA O LABOR

NOMBRE DEL EMPLEADOR  ASOCIACION MULTIMODAL 2020

DOMICILIO DEL EMPLEADOR CARRFRA 75 # 24D 19
NIT : 901381672-1
NOMBRE DEL TRABAJADOR FREDDY HERNANDEZ PACHECO

19.454.392

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 27 DE OCTUBRE 1961 — BOGOTA CUNDINAMARCA

DOMICILIO DEL TRABAJADOR(A). DIAGONAL 82 # 72°— 61 minuto de dios
TELEFONOS DE CONTACTO 3123185452

OFICIO PARA DESEMPENAR CONDUCTOR

SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
DURACION DEL CONTRATO A TERMINO OBRA O LABOR

FECHA DE INICIACION 05 DE MAYO DE 2020

PERIODO DE PAGO QUNCENAL

MUNICIPIO DONDE SE CONTRATA MEDELLIN - ANTIOQUIA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR(A), de las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo POR OBRA O LABOR, regido ademés por las siguientes clausulas, en conexion con
la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes:

PRIMERA: EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales de I, TRABAJADOR(A) y
este se obliga: a) poner al servicio de L, EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta KL, EMPLEADOR, o sus representantes. b) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato, en el horario que
para tal fin le fije EL. EMPLEADOR. Asimismo, realizara entre otras las actividades y
procesos descritos a continuacién: a) Recoger y transportar funcionarios y demas clientes
con los que la empresa contrata en los lugares indicados por EL. EMPLEADOR y/o
transportar con la mayor diligencia y seguridad posibles, tomando todas las precauciones
que corresponden, respetando para ello todas las normas de transito. b) Conducir de
manera adecuada para no danar y mantener el vehiculo en buenas condiciones, ademas de
responder por las herramientas y elementos a su cargo. ¢) Ocuparse del buen
funcionamiento del vehiculo puesto a su cargo, comunicando a EL EMPLEADOR las
necesidades que al respecto se presenten para adoptar las medidas pertinentes. d)
Informar a EL, EMPLEADOR los gastos generados por ocasién de la prestacién del servicio.
e) Llevar siempre el extracto de contrato y demas documentos exigidos para la prestacion
del servicio de transporte. SKGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se

|



entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial las del contrato de trabajo para
el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de
trabajo, programa de alcohol y drogas, el de seguridad y salud en el trabajo y el de higiene
y de seguridad industrial de la empresa. TERCERA: [in relacion con la actividad propia del
trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo trabajador asi

e  Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas.

» [jecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empress

o Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumphl a cabalidad con sus
funciones.

o  Recibir la programacion diaria de su trabajo y asistir puntualmente a los servicios
que le asigne la empresa.

o Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e  Cumplir peunaneutemenle con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia. ‘

e Informar de manera inmediata a la empresa cualquier anormalidad que se presenta
en la prestacion del servicio.

CUARTA: 5l EMPLIEADOR pagara al TRAL/\JADOR(A) por la prestacion de sus servicios
el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan ‘los capitulos 1 y II del titulo VII del cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador(a) o
llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, no constituya contraprestacién
directa del servicio ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba,
durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario.
QUINTA: 51 EMPLEADOR pondra a disposicién de EL TRABAJADOR(A) el material y/o
instrucciones de trabajo todos los dias, conforme a la cantidad maxima y minima de
eventos o servicios que se tenga en la programacion. Asi mismo el empleador hara entrega
del vehiculo. Marca KIA RIENAULT con placas GDW-583 para el desarrollo de la actividad,
pudiendo ser cambiado en cualquier momento a criterio del EMPLEADOR segtn las
necesidades propias de la empresa cualquier dano que sulra el vehiculo por infracciones al
transito o transporte por culpa o impericia del conductor sera responsabilidad de este y
debera pagar la totalidad del valor de los danos ocasionados, y los deducibles que se
generen. SEXTA: 15l TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas senaladas por el EMPLIEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no
se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. SEPTIMA: Término del
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que se acuerden al presente congyy :

- - o se anobnrdn a ocopy DI '
CUARTA. Sceran vesponsabili e tcontinuaci 0 ) GOIMA
=i LA . responsabilidnd Y eslavin siempre hy o jan (,I(: e “X(Q‘ D
infracciones a las leyos do (rdnsi( S ltn cargo del TRABAJADOR(A) las

. . ) ; Hang con culpn ( ;
sentencia por tribunnles vespootiv Pucde Gute y aof aen declarado en
sus oblignéionoq con 1‘(‘: )(}(tt?)lm;‘“\% el como L quo wo dorivon ‘]3“1 heeho de no cumplir
DECIMA QUINTA Sil;llm:n‘n (:13 :a"l(ln:n(::lq(l) )’ll)&“,n fancionnmionto de log vr:’l;i('u]n;; QB CATEO.

R ; ridad Soci . ¥ Bl g 4
EMPLEADOR manifiosta quo tl\un‘nc (Ii,-u‘“ cinl Inlu:(lnl, Para los fines consiguientes, 651
: & etamente e yapo de | SR . ' :
conforme a la norma que rip " pugo de Inyg coliznciones al sistcma
e 0islul}(:nlmf; la mnterin In cunl estd en salud es de 12.6% del salario Ims(:
- {a ¢l ¢ ! 3] o ' . 8
aind g s)\ na de segﬂnmlml social. Il empleado aporta un 4% y la empresa
y i g / _ . 2
] ) m‘)m “lln“;’oi't nll Lll:;;(m un 16% del salario bage colizacién, Bl empleado aporta el 4% y
R EIMpPOSH NPOLEA 61 e, menaualmento y afiliara o] TRABAJADOR(A) o lng sigufontos
entidades: : a lag siguicentes

SALUD: SANITAS
PENSION: COLPENSIONIS

ARL: SURA

CAJA DEE COMPENSACION: COLSUBSID 10

SNk . .
DECIMA SEXTA: n"ledmnte la suscricion y firma de este contrato acepto como empleaio
que los datos de cardcter personal que he facititado de manera verbal o escrita y atreves de
los dOClllllOl'l_tOS enlregados sean objeto de tratamiento en los términos de la Ley 1681 de
datos o archivos, con la finalidad que se determina a continnacién y hasta que manilieste
mi interés de finalizarla. 1- la informacién relacionada con mi nombre, apellido, domicilio,
(%ireccién electrénica, teléfono fijo v celular sean consultadas por terceras personas para
fines estrictamente administrativos y laborales. 2-también autorizo expresamente a
recopilar y almacenar el nimero de cedula, huella, foto, nombre, apellidos, firma entre
otros necesarios para desarrollar este contrato. Para ejercer los derechos de actualizacion,
rectificacién, cancelacion sobre sus datos personales podrd divigirse por correo electronico a
info@astransportes.com.co estableciendo como asunto el siguiente enunciado! DERECHO
DE HABEAS DATA o de igual forma podra dirigir su solicitud o reclamo a nuestra oficina.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en BOGOTA el 05 de

mayo de 2020

MPLEADO i THABAJADOR(A)
BL EMPLEADOR, L THABAJADORM), ”
e C.C 1AS4 G de (%a?i'(bl;-_,.
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