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NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRANSPORTES

MULTIMODAL GROUP SAS NIT 900.683.508-4

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

HENAO АТЕНОRTUA MARIBEL

FECHA DE NACIMIENTO:

04 DE MAYO DE 1983

TELEFONO:

32257973

SALARIO MENSUAL:

$ 2.500.000

FECHA DE INICIACION DE LABORES:

16 DE ENERO DEL 2025

DIRECCION DEL EMPLEADOR:

Calle 25F # 85C - 18- BOGOTA

CEDULA:

32257973

DIRECCION:

CALLE 31 # 61 - 28 АРT 308 ITAGUI

CARGO:

ASESORA COMERCIAL

LICITACIONES

PERIODO DE PAGO:

QUINCENAL

SEDE:

MEDELLIN

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie

de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido además por las siguientes
clausulas:

PRIMERA EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR y este se apersonales obliga: a)

poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el

desempeño de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del

mismo, de conformidad con órdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y

b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni trabajar por cuenta

propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato

SEGUNDA: las partes declaran que en el presente contrato se entiende incorporadas, en lo pertinente las

disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores en especial las del

contrato de trabajo para el oficio que se suscribe fuera de ellas obligaciones consignadas según las

instrucciones impartidas por el empleador o sus representantes de manera verbal o escrita y en los

reglamentos de trabajo, el programa de seguridad y salud en el trabajo y de higiene, seguridad industrial de
la empresa y el manual de funciones.

TERCERA: En relación con la actividad propia del trabajador este la ejecutara dentro de las siguientes

modalidades que implican claras obligaciones para el trabajador así:

Observar rigorosamente las normas que fije la empresa para la realización de la labor a que se

refiere el presente contrato

Guardar absoluta reserva salvo autorización expresa de la empresa de todas aquellas

informaciones que llegue a su conocimiento en razón de su trabajo y que sean por naturaleza

privadas

Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le

sean dadas por la empresa, o por quienes la presenten respecto al desarrollo de sus actividades

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones que
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DECIMA SEGUNDA: el presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno o cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad las modificaciones que se
acuerden el presente contrato.

DECIMA TERCERA: RECOLECCION Y TRAMITE DE DATOS PERSONALES- mediante la suscrición y
firma de este contrato acepto como TRABAJADOR que los datos de carácter personal que he facilitado de
manera verbal o escrita y atreves de los documentos entregados sean objeto de tratamiento en los

términos de la Ley 1581 de 2012 y demás normas que regulen la materia para que sean incorporados en
sus bases de datos o archivos, con la finalidad que se determina a continuación y hasta que manifieste mi
interés de finalizarla.

1- La información relacionada con mi nombre, apellido, domicilio, dirección electrónica, teléfono fijo y
celular sean consultadas por terceras personas para fines estrictamente laborales y administrativa 2-
también autorizo expresamente a recopilar y almacenar el número de cedula, huella, foto, nombre,
apellidos, firma entre otros necesarios para desarrollar este contrato.

Para ejercer los derechos de actualización, rectificación, cancelación sobre sus datos personales podrá
dirigirse por correo electrónico a gestionhumna@transportesmultimodal.com estableciendo como asunto el
siguiente enunciado: DERECHO DE HABEAS DATA o de igual forma podrá dirigir su solicitud o reclamo a
nuestra oficina.

Para constancia se firma en dos o más ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y fecha
que se indican a continuación Medellín, 16 de enero del 2025.

EMPLEADOR

Transportes Multimodal Group S.A.S
Nit: 900.683.508-4

EL EMPLEADOR

EMPLEADO

yhtelltnstHENAO ATEHORTUA MARIBEL
CC. 32257973
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