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Entre el 37:'75>—qu Y el ‘—‘_m}:.}.—\/::_g\/v_ de las nc:.:omaﬁmm ya Q.MTNMN
identificados como aparece al pie do gug firmas, se ha celebrado el z«mmo:mm s HMW_P
individual de trabajo A TERMING INDEFINIDO CON UN PERIODO DE PR
DE 60 DIAS, regido ademiis por las siguiontes :_,_‘:_m:_:z, on conexion con la Ley 789 de
2002 y demis normas concordantes: PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los
cervicios personales de ElL, ._,z‘.zw../.;cci\c y este se obliga: a) poner al servicio de
EL EMPLEADOR toda su capacidad _._c:_:._ de trabajo en forma exclusiva en el
desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas ¥
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que _m
imparta EL. EMPLEADOR, o sus representantes. b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato, en el horario que para
tal fin le file EL EMPLEADOR. Asimismo, realizara entre otras las actividades y
procesos descritos a continuacién: a) Recoger y transportar funcionarios y demas
clientes con los que la empresa contrata en los lugares indicados por EL EMPLEADOR
v/o transportar con la mayor diligencia y seguridad posibles, tomando todas las
precauciones que corresponden, respetando para ello todas las normas de transito. b)
Conducir de manera adecuada para no danar y mantener el vehiculo en buenas
condiciones, ademas de responder por las herramientas y elementos a su cargo. c)
Ocuparse del buen funcionamiento del vehiculo puesto a su cargo, comunicando a EL
EMPLEADOR las necesidades que al respecto se presenten a objeto de adoptar las
medidas pertinentes. d) Informar a EL EMPLEADOR los gastos generados por ocasién
de la prestacién del servicio. e) Llevar siempre el extracto de contrato y demas
documentos exigidos para la prestacién del servicio de transporte. SEGUNDA: Las
partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores, en especial las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe,
fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo, programa de
alcchol y drogas, el de seguridad y salud en el trabajo y el de higiene y de seguridad
industrial de la empresa. TERCERA: En relacién con la actividad propia del
trabajador, este la ejecutara dentro de _m‘m siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo trabajador asi:

» Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de
la labor a que se refiere el presente contrato.

+ Guardar absoluta reserva, salvo m:S_.Ezn&:. expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas. .

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la_empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

* Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar 1a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus

funciones.
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Recibir 12 PYOBYaMAacion diyyiy qo gu trabajo y asisbir puntualmente

servicios que le asigne 1 emprega
Observar completa armoniy y comprension con los ¢

compafieros de rabao, en sus relaciones personales y
labor.

o Cumphif PREMETGRtements con espiritu de lealtad, colaboracion 'y disciplina con
la empresa.

. avisar opmjtunamente Y por escrito, a la empresa todo cambio en 8U direccion,
teléfono o ciudad de residencig

o Informar de manera inmediata a la empresa cualquier anormalidad que s¢

i : riores
lientes, con sus super 'y
en la ejecucion de su

CUARTA: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR(A) por la prestacion de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del codigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que
reciba el trabajador(a) o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario,
no constituya contraprestacion directa del servicio ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacion o vestuario,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato
de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. QUINTA: El EMPLEADOR
pondra a disposicién de EL TRABAJADOR(A) el material y/o instrucciones de trabajo
todos los dias, conforme a la cantidad maxima y minima de eventos o servicios que se
tenga en la programacién. Asi mismo el empleador hara entrega del vehiculo Marca
RENAULT DUSTER con placas GDW707 para el desarrollo de la actividad, pudiendo
ser cambiado en cualquier momento a criterio del EMPLEADOR segin las necesidades
propias de la empresa cualquier dafio que sufra el vehiculo por infracciones al transito
o transporte por culpa o impericia del conductor sera responsabilidad de este y debera
pagar la totalidad del valor de los dafios ocasionados, y los deducibles que se generen.
SEXTA: El TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas seialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las
partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos (}e descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. SEPTIMA:
Los primeros 60 dias del presente contrato Se’consideran como periodo de prueba, y
por consiguiente cualquiera de las parteg podra darlo por terminado unilateralmente,
en cualquier momento durante dicho periodo.
OCTAVA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. Pero
el mismo podra darse por terminado por mutuo acuerdo o por el incumplimiento por
parte del empleado al reglamento interno de trabajo. NOVENA: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y ademas por parte de EI,
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I " aves a
EMPLE OB ’, a8 Sl:glllentes faltas que para el ef"CtP - cahﬁc.;ue:‘ sc (:)nll)(i'oiedores

. ) Solicitar prestamos especiales o ayudas econémicas a cliente iones de
sabe’ yleador aprovechdndose de su cargo U oficio 0 aceptarles qon;l(:(;jecutar
cualquier €125¢ sin la previa autorizacién de EL EMPLEADOR. i ‘gmpleador i
cin ser de Y competencia, operaciones que afecten los intereses - . =) Retener
p—— pienes ¥/0 mercancias de EL EMPLEADOR en provecho propio. o entas

jacer  efectivos cheques recibidos para el empleador. ) Presentar

dineros o hacer no uada e)
> .. efect S.

oastos ficticias 0 presentar co dos servicios O tareas .

de g mo cumpli en las relaciones

. actitud en los omi i les 0
Cualquiel actitu compromisos comercmles, persona es . e
sociales qU€ pueda afectar en forma nociva la reputacion del empleador D REtH.ardg d
]as instalaclones donde funcione la empresa elementos, vehiculos ¥ utlles_ de PfOpﬁe
de EL EMPLEADOR sin su previa autorizaciéon ya sea verbal o escrita. g) La no

asistencia puntual a los trabajos o servicios asignados, sin excusa suﬁcienteda J“lci)o de
e trabalo,

EL EMPLEADOR. h) El hecho de que el Trabajador abandone el sitio 3
Jlegue embriagado al mismo o ingiera bebidas embriagantes y/o drogas alucinogenas
en el sitio donde labora, i) El desarrollo de actividades tales como rifas ¥ ventas sin
previo aviso a EL EMPLEADOR. j) El incumplimiento de las normas contenidas en el
Reglamento Interno de Trabajo. k) Incurrir en conductas de acoso laboral sefialadas en
la Ley 1010 de 2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual. D Utilizar los
medios de comunicacién electrénicos y/o herramientas de trabajo tales comoO el
vehiculo o celular entre otros, entregados para el desempeno del cargo en asuntos
personales ajenos a las labores sefialadas. m) Faltar o no cumplir con alguna de las
condiciones dadas en el numeral PRIMERA.

DECIMA: Los servicios o trabajos de transporte realizados por EL TRABAJ ADORA) y
pagados a este son de EL EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Codigo
de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de propiedad.

DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR(A), o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que s€ originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR(A) y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR(A), de
conformidad con el articulo 23 del cédigo sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la ley 50 de 1990.

DECIMA SEGUNDA: El subsidio de transporte sera pagado solo a aquellos
trabajadores que la empresa no les suministra el transporte de manera gratuita
PARAGRAFO I: en los casos qué el conductor se tenga que desplazar por a asuntos,
personales o en horarios diferentes al de iniciacién y finalizaciéon de sus labores no
podra hacerlo en los vehiculos del empleador. PARAGRAFO II: en los casos que el
conductor se lleve el vehiculo para la casa debera guardar el vehiculo en un
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dero sea publico o priy; i : i en la calle una
vez termind la jornada labora]l ado queda prohibido dejarlo estacionado

DECIMA TERQERA El presente contrato reemplaza en su integridad
alguno cualquier otro contraty verha] o escrito celebrado entre 1
anterioridad. Las modificaciones que ge acuerden al presente contrato
continuacion de su texto.
DECIMA CUARTA. Seran responsabilidad y estarin siempre ha de cargd del
TRABAJADOR(A) las infracciones 3 las leyes de transito cometidas con culpa de éste y
asi sea declarado en sentencia por tribunales respectivos, asi como las que se deriven
del hecho de no cumplir sus obligaciones con respecto al cuidado y buen
funcionamiento de los vehiculos a su cargo.
DECIMA QUINTA. Sistema de Seguridad Social Integral. FPara los fines
consiguientes, EL EMPLEADOR manifiesta que asume directamente el pago de las
cotizaciones al sistema, conforme a la norma que rige la materia la cual esta en salud
es de 12.5% del salario base de aportes para el sistema de seguridad social. El
empleado aporta un 4% y la empresa aporta el 8.5%, y en pensién un 16% del salario
base cotizacién. El empleado aporta el 4% y la empresa aporta el 12%, mensualmente
y afiliara al TRABAJADOR(A) a las siguientes entidades:

parqu(?R
y deja sin efecto
as partes con
se anotaran a

SALUD: SALUD TOTAL
PENSION: PROTECCION
CESANTIAS: PROTECCION
ARL: SURA

CAJA DE COMPENSACION: COMFAMILIAR RISARALDA

DECIMA SEXTA: mediante la suscricién y firma de este contrato acepto como
ado que los datos de caracter personal que he facilitado de manera verbal o

oves de los documentos entregados sean objeto de tratamiento en los
términos de la Ley 1581 de 2012y demas normas que regulen la materia para que
sean incorporados en sus bases de datos o archivos, con la finalidad que se determina a
continuacién y hasta que manifieste mi interés de finalizarla. 1- la informacién
relacionada con mi nombre, apellido, domicilio, direccién electrénica, teléfono fijo y
celular sean consultadas por terceras personas para fines estrictamente
administrativos y laborales. 9-también autorizo expresamente a recopilar y almacenar
el niimero de cedula, huella, foto, nombre, apellidos, firma entre otros necesarios para
desarrollar este contrato. Para ejercer los derechos de actualizacién, rectificacién,
cancelacién sobre sus datos personales podra dirigirse por correo electrénico a
info@transportesmultimodal.com estqbleaendo como asunto el siguiente enunciado:
DERECHO DE HABEAS DATA o de igual forma podra dirigir su solicitud o reclamo a

nuestra oficina.

emple
escrita y atr
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onstancia s€ firma en d :
0s ) ’
ejemplares del mismo tenory valor, en Medelli los

mes de ENERO del 2029

Para C
11 dias del

EL u;%l{ A
EL TRABAJADOR(A),

) ce. 45163 (]
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