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el conispeaiien, espriimde paea clo odas las oo de winsite, by Conducir de mimers adecuada
Papd iy maniese ob velenlo on lenas condiciones. advimis do responder por las herrmientas ¥
SRION v s o Oegraree del bues Tonciosammedo ded velieulo PULSLO 2 U carygo, conmdeanda
LUMPLT ADOR Dy aevesidades que il especto e preseaten g objeio de adoplar Jas racdidas
Svtiracies Y loonmae a0 FDOTMPEEADOR tos oaston penerados por ocasion de ]‘.l‘p!\:.‘itil(jl(')n el
.\\\\ t i . .
Lroviti siemme oL et de conteate v dens docinentos extpidas pura la prestacton ded sevvicro e
W S EGUND A ] s pates declaran ue en el presende coniralo se cotiendern ncorporadas, on o
wokis dispesivienes legales que tesaben las relacienes entre Ja empresit y sus ritbajadores, o
poiat b el contna de wabage parg el Gl que se suseribe. Tuera de las obligaciones consignadas
s ies pegbinentos do wabajo, prograia de afeabal v drogas, el de segundad y salud en el rabajo v el de
Donens vode segucidad industial de la eoprosi TERCERA: T relacion con la actividad propia del
AT oSt B erecating dento de las sipurentes modalidades que nimplican claras obligaciones para ol
e tsibaadoer i '

&

Obseovan dgnosasente las normas gae Lo e Ly wiapresa pard L realizacion de Ju fuhor a que se

LOTIere ef proscnis contrao

¢ Guardar absolita resava, Ssaha allorizacion vxpresa de fa eopresa, dootodas aguellas
wenuaciones que Heguen asu conocimienio, debido. a su trabajo, y que scan por natnleza
PHN s,

= Brecutar por s msmo Jas funciones asignadas v complir estiictamente las instoucciones que le
sean dadus por o eimpresias o por guieres [y representen, respecto del desarcéllo de sus
actoy rdades, '

e Cuidar perusnentenonte Tos ifereses de i CHIPTCSA.

Dediean T tetalnbad de sa pornadi de tabajo a complir 2 cabalidad con sus funciones,

Recibir Lepvogramacion diaei de st tcabago v asigtie puntualmente u bos servicios que le asigne ta

I .

“ 0 Obsenar complettanmonian v camprension con los clientes, con sus superiores y compaieros de
g, et sus rekaciones pesonmdes ¥ oen la gjecucién de sit lahor.

 Cumphe permanenimente con espicita de Tealtad, colaboracion vadiscipling con la empresa.

# AN OPOTURATCIEE Y por Cserito, @ ls empresa fodo cambio en su direceidn. wléfnoe o ciudad
du ressdenca -

= bt de aweers inoed G a e empresa cuabquier anormalidad (ue se presenta en la
presbcionndel <evicio ' :
CTART S BTN EADOR pagri al TRABATADOR(A) por B prestacion de sis servicws ol salunio
ciicidas pagaders o Lis upectiiadides mbien sesatadas aribu, Denero de osie PULL SCocncuenli
meloda bo remunenicidn e los descansos donnuicales v leslivos de que tratan [os capitulos Ty {1 del
wtahd VU det codipo Sustantva ded Trabajo, PARMGRAFO Las partes expresamente acaerdan que lo
s reviba ol abmadora) o Hegue a recilnr en ol Toara, adicional @ snsatario ordingrio. oo Constya
sanirgprestacon duect del servicio va sean benchivios ¢ auxilios habituates u ocasionales, tales como
lonentasiea, habiaoon o vestaare, bonilicacieaes ocasionalis o cualquier alra que reciba, dvame la
viacovis el contrate de tabajo. eo dinero uoen especie, o constiluyen salario. QUINT A U
EMPLEADOR pondrd o disposicion de L TRABATADOR(A 3 el nwatertal y/o instrucciones de trubajo
fdos tos dias. conforme a be cantdad muaxin ¥ minima de eventos o servicios que se fenga ¢n la
gramacon. Ase mismo el empleador lurd entrega del veldeufo, GOW 687 « MARCA RENAULT -
MODELO 2020 para el desarrallo de la actividad, pudiendo ser cambiado en cualgquier momento a
sriterte del FMPLEADOR segdn fas necesidades propins de fa empresa cualquier daio que sufra el
velucule por miracciones al tdnstie o nansporte por culpa o dmpericia del  conducror  serd
responsubilidad de este y
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deberd pagar la wialidad del valor de Jos daios ocasionados, voos deducibles que se generen. SEXNTA:
El TRABAIADOR(A) s¢ obliga a luborar la jornada ordimiria en los twrnos v dentro de las horas
sefialadas por el EMPLEADOR, pudicndo hacer este ajustes o cambios de horano cuando lo estime
convenlente. Por el acuerdo expreso o tacilo de lus paries, podrin reparticse Ias horas de la jomnada
ordinaria en la forma previsia en el articulo 14 del Codigo Sustantivo del Trabajo. modificadn por el
articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso enire las seeciones de b
Jomada no se computan denitra de la misma, scgun 2| ardeulo 167 ibidem. SEPTIMA: tos primcros 60
dias del presenie contrato se consideran como pertado de prucha, y por consiguicnte cualquicra due fas
paries podrd darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento durande > dicho perinda.
OCTAVA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. Pero el mismo podei
darse por terminado por muruo acuerdo o por el incumplimiento por parte del empleado al reglamento
interno de trabajo. NOVENA: Son justas causas para dar por ferminado unilateralmente este coulrata por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; v ademas por parte
de EL- EMPLEADOR, las sigujentes falws que para el efecto se caliliquen como graves a saber: aj
Solicitar préstamos  especiales o ayudas ccondmicas a clientes o provecdores  del erapleador
aprovechandose de su cargo u oficie o aceprarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion
de EL EMPLEADOR. by Autorizar o ¢jecutar sin ser de su compelencia, operaciones gue atecton los
intereses del empleador o negociar hienes /o mercancias de EL EMPLEADOR en provecho propio. ¢j
Retener dineros o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador. d) Presentar cuentas de astos
ficucias o presentar como cumplidos servicios o tareas no efectuadas. ) Cualquier actitud en los
compromusos comerciales, personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la
reputacion del empleador. £) Retirar de las instalaciones donde fancione la empresa elementos, vehiculos
v uules de propiedad de L EMPLEADOR sin su previa awtorizacion ya sea verbal o eserila. 2y La no
asistencia puntual a los trabajos o servicios asignados, sin cxeusa suficiente a juicio de EL
EMPLEADOR. hy El hecho de que el Trabajades abandone ef sitio de trabajo, Hegue embriagado al
mismo ¢ wngiera bebidas embriagantes vio drogas alucindgenas en el sitio donde labara, i) El desanollo
de acuvidades tales come rifas y ventas sin previo aviso a EL EMPLEADOR. 11 B imcumplimiento de
las normas contenidas en ¢l Reglamento lntermo de Trabajo. k) Incurrir en conductas de acoso labaral
sefialadas en la Ley 1010 de-2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual. 1) Utilizar los medios de
comunicacion clectronicos y/o, herramientas de trabajo tales como el vehiculo o celular enire otros,
entregados para el desempenio del carge en asuntos personales ajenos a las Jabores sefaladas. m) Faliar o
no cumplir con alpuna de las condiciones dadas en el numeral PRIMERA. DECIMA: Los servicios o
trabajos de transporte realizados por EL TRABAIADOR(A) y pagados a este son de EL EMPLEADOR,
de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes
de la ley 23 de 1982 sabre derechos de propiedad. DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir
que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales raslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR(A), o impliquen perjuicios
para ¢l Los gastos que s originen con ¢l raslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad
con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El wabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida EL. EMPLEADOR dento de sa poder subordinante, siempre que sg
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR(A) y na se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad v los dercchos minintos del TRABAJADOR(A), de conformidad con ¢!
articulo 23 del codigo sustantivo del Trabujo, modificadn por ¢l articulo 1° de la ley 30 de 1990,
DECIMA SEGUNDA: El subsidio de wansporte serd pagado solo a aquellos trabajadores’ que la
empresa no les suministra el wansporte de manera gratuita,. PARAGRAFO T en los casos que gl
conductor se tenga que desplazar por a
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SaUos pessenates o e horcios diterentes s sde mienicion v finalizacton de sus Taboves no podrd bacerls
e los velueslos det empleadar, UARAGRAFG L an los casos que ol conductor se Heve of vehivulo pina
e vagn debetd gmuedar of vehicuto en un prragaeadero sea pitblico o privado queda prohibido dejarlo
sstavionada en fealle voa ver wermg ajorada biboad DECIMA TERCERA L presente coptraiy
rerplast on suotnegadad voodega sin efecte dbzne chalquiy otre contraln verbal o eserito eelebrado
cnlre Las pavtes conanterondad. Las madihicacianes que se acuerden ab presenie contrato se anmarat a
cottinmacn de so texto. BECTMA CLAR UAL Seran responsahilidad y estarin siempre ha de cargo det
TRABATADORA) las infracemnss 4 fas leves de transtio comendas con culpr-de Sste vy oaai e
dectardo en settenctin por tribunades respectivas, Jsi como las que se deriven del hecho de n6 eurnplis
sus obligaciones conrespecto alenidada v buen uncioimiento de los vehiculos a su cargo. DECIMA
QUINTAL Sisterny de Seguridad Sovial Tetegral, Para bos fines consiguientes, EL PMPLEADGH
taniliesta que asume divdetamente el pago de las eotizaciones al sistema, conforme a o normu Jue sige
fmateria b oval esid en satud es de 12,59 del salario base de aportes para el sistema de se
social. BT empleado aporta un 405 v la empresa aporta ol $.3%, v e pensidn un 16% det salart
cottzacion. Ul empleado aparta ¢ 4%y lu crapress aporta of 12%%, mensualmente v aliliacs al
TRABAIADOR{A) a las siguienics entidades: :

SALUD: ‘ : NUEVA EPS
PENSION: PROTECCION
ARL: : SURA

CAJA DE COMPENSACION: CONFENALCO

DECIMA SEXTA: mediante la suscricion y firma de este contrato acepto como empleado que fos datus
de cardcter personal que he facilitado de manera verbal o escrita y ameves de los documentos crtre gadoes
sean objeto de tratamiento en los términos de la Ley 158] de 2012 vy demas normas que regulen o
maleria para que sean incorporados en sus bases de datos o archivos, con la finalidad que se detésming a
continuacién v hasta que manifieste mi interés de finalizarla. f--ia informacién relaciopada con
nombre, apellido. domicilio. direccidn clectranica, teléfone fijo y colular sean consuliadas por terceras
personas para fines estrictamente administrativos y laborales. 2-tumbién dutorizu expresumaone a
recopilar y almacenar ¢l numera de cedule, huelle, folo, nombre, apeliides, firma entre vhns fecesarios
para desarrollar este contrato. Para ejercer los dercchos de actualizacion, rectificacidn, cancvlasion sobie
sus -datos personales podrd digirse por correo elecwrdnico g ofolouinsportesnufiunodal oo
“estzbleciendo como asunto of siguicnte enunciador DERECHO DS HTAREAS DATA o de neuwd Lo
odlrd dingic su sohcifue o reclamo s nuesle it )

Para constancia se firma en dog gjemplares del mismo wenor v valor, co Medetlio o tas 10 D1 110010
DE 2020

e £ R TN A AN A AP L
EL EMPLEADOGR, ) g EE ARABATADORL,
CLC R N
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