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resente contrato individual de

‘toda su capacidad normal de
propias del oficio mencionado
ormidad con las ordenes e
entantes. b) A no prestar
48, ni a trabajar por
ato, en el haravio gue
& las actividudes s
k chientes

las precauciones
h) Conducir de
ademas de

¢l buen
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]nim*nmr a EL EMPLEADOR Jog Bastos penarados por ocasion de la prestacion del serviclo
Llevay ““’“l}m‘ el exiracto de contraio y demis documentos exipidos parva la prestacion

d( I servicio de trang porfe. SEGUNDA: g partes declavan que en el presente contrato se

entienden mrmwn‘ul.n] en lo pertinente, s disposiciones legales que repulan las
relaciones entre o o Mpresa y sus (mlm[mlmv, in espectal lag del contrato de trabajo para
el oficio que se suseribe, fuera do lag z,hlw‘u qones Hm,,wn.uhm en los reglamentos de
trabajo, programa de ilcohol y drogas, el de se puridad v salud en el trabuajo v el de higiene

¥ de sepuridad industrial de L empress. TERCERA: En relacion con la actividad propia del

trabajador, este lg e jecutaria dentro de 1 m siguientes modalidades que tmplican claras

obligaciones para el misnio trabajador asi:

¢ Observar rigurosame nbe las noviae que le fije ta empresa para la vealizaeion de la
labor a que ge refieve el pregente contrato,

¢  Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la erpresa, de todas

aquellas mformacioney que leguen a sy conocimiento, debido a su trabajo, y (que
sean por naturaleza privadag,

b ST T e las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
nstricciones que fo sean dadas por g empresa, o por quienes la representen
reéspecto del desarrollo de g actividades.
«  Cuidar permanenlemente los inferes
¢ Dedicar la totalidad de gy
funciones,
¢ Recibiv la pmgrmndmon diavia de
que le asipne la empresa,
. Observar campleta armonia ¥ comprension con Iog clientes, con sus superiores y
companeros de (i abajo, en sus relaciones personales ¥ en la ejecucién de su labor.
¢ Cumplip ]wrm.mentcnwnte con aameu ch* lcalmd, calabovacion y diseiplina con la
empresa. _ .
o Avigar uport:unamm Y por
 teléfonoo ciudad der enci
v Informar de manera n\medl
en la prestacion del ser vxcm‘ '

C‘UARI'A LK PM]’TJ&AD()R pagard al ’I‘HABAJADOR(A) por la prestacion de sus servicios
z:l salario dudicado, pagadero en Jas upomumlful(,s también sefialadas arviba. Dentro de
ste pago se encuentra incluida ]a remuneracion de los descansos dominicales v festivos de
que tratan log ;;amtn]os Ly II del titulo VII el codigo Sustantive dol Trabajo.
PARAGRARO: Lfm piartes expmsumcnb ncuu'dan que lo que reciba el trabajador(n) o
- Hegue a recibir on el futuro, adicional a su salavio ordinario, no constituya contraprestacion
divecta del servicio ya sean benelicios o auxilios habmmleb U ocasionales, tales como
alimentacion, habitacién 0 vesbuario, lmn)[mauun(u acagionales 0 eualquicr oten que vecibn,
durante la vigeneia (el rmm.\ln de tr aha;o, en dinero 0 en especie, 1o um.m(uwn galario
QUINTA: 11l BMPLEADOTR pnndm a disposicion de 12, TR WABAJADOR(A) el material vl
instroceionas de r‘ﬂbﬂj() mdns 103 dias, conforme a la cantidad maxima vy minima de
aven : | PUOErAIACIOn, Aqx nusL 0 el empleador hara enir e

on placas FUX- 717 para el»,y esavvollo de la actividad,
j 4mmmnto a criterio del BMPLEADOR segin las
('ua‘qm(,r dano que mﬁ-a | vehiculo pot infraceiones al
mpwlma ,del mndm Lmr H ng_gpom.ab;;hdml ﬂv este ¥

ses e la empresa,
ummdu de trabajo a cumpliv a cabalidad con sug

su brabajo y asistir puntualmente a los BEPVICIOS

sc*riﬁo, W la empresa todo cambio en su diveccion,

a ],gt ampresa cualquier anormalidad que se presenta
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articulo 164 del Cidigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articula 25 de la ley 50 de
1980, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las seceiones de la jornada no
se computan dentro de la misma, segan el articulo 167 ihidem. SEPTIMA: Ténmino del
contrato. EI prasenle contralo tendra tna duracién hasta cuando se finalice EL CONTRATO ASIGNADD
e para el caso es por OBRA LABOR pero podia darse por terminado por cualguiera de las parles,
campliendo con las exiyencias legales al respecto.
OCTAVA: Periado de prueba: Acuerdan fas partes fijar como periodo de prueba los primeros 2 Meses o
froporcional al empo de duracion de la obra labor 4 desarrollar sin exceder de la quinta paite.
NOVENA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente sste contrato- por
eualquiera de las partes, las enumeradas en ol acticulo 7° del Decreto 2351 de 1965; v
ademas por parte de Bl EMPLEADOR, 1as stgvientes faltas que para el electo se
califiquen como graves a saber: a) Solicitar préestamos gspeciales o ayudas ccondmicas a
clientes o proveedores del empleador aprovechindose de s cargo 1w olicio o aceptarles
donaciones de cualquier elase sin 1 previa autorizacion de BL EMPLEADOR. b) Autorizar
o-eiectbay s ser de s conapetencin, operaciones e alecten los inteveses del empleador o
negociar bienes vio meveaneias de [, EMPLEADOR en pravecho propio. of Retener dineros
6 haeer electivos chicques vecibidos para el empleador. d) Presentar cuentas de |
fieticias o presentar como eumplidos servicios o tireas no efectuadas. o) Cualquier actitud
en los compromisos come iales, personales o en lns relaciones sociales que pueda afeetar
en forma nociva In reputacion del empleador. O Betirne de las instalaciones donde funcione
la empresa elementos, vehiculos v dtiles de propiedad de L EMPLEADOR sin su previa
4t ny eserita g) La ne asistencie puntual g los trabajos o servicios
nte a juicio de Bl EMPLEADOR h) El hecho de e el
de trabujo, Uepue embriagado al mismo o ngiera behidas
lueinogenas en el sitio donde labora, 1) Bl desarrollo de
48 s previo avise a EL EMPLEADOT. il
el Reglamento de Trabaje, k} Tneurrir en
Liey 1010 de 2006 vio conductas det erminantes
municdcion electronicos Yo herramientas de
L obros, entregsados para el desemperio del cargo
g, w Falbur o no campliv con alguna de
tmpliv con el proprama de alcohal v drogas,
denis dengg uplementada 1o empresg,
sporte realizados por Tl TRARAJADOR(A) v
confornndad con el articulo 539 4ol Cadigo de
dintes de Ja lev' 23 de 1982 sobpe derechos
padrin conveniv que ol frabajo se preste en
giempre que tales traslados no desrnejoren
el TRABAJADOR(A), o impliguen perjuicias
Araslado serin cabtertos poe B, 1BV LADOR
dicula 87 del Codipo Sustanfivo del Trabajo. Kl
oficio que decida BL EMPLEADOR deniro de
- respeten  las condiciones lahorales  del
Todo ello sin que se afecie ol honor, la
OR(A), de conformidad con el articulo 23
artienlo 1° de la ley 50 de 1990
lo.a aquellos trabajadores
ta, PARAGRAFO [ en los
reonales o en horarios
os vehiculos del
culo para la casa
b queda prohibido

JECIMA TERCERA [l
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553:;21523 v“g;;:ft;)eﬁ?:?fhiz c“%nigq ?3}}@@«#1&% ¥ deja sin éffzc_tg alguno Cll_iili]tifé!r‘ otro
el e al: ); ‘cr: el 3(‘ r? (»mt.{ce 3::5 bmi"m con f:}‘;tnﬂ@:ﬁ‘lﬁ&; Laxg m()dlﬁf:ﬁwiﬁnﬁﬁ
CUARTA. 8o I esente conta ato’ 5o anoturin u continuierin de su lexto. DECIMA
liadadr responsahilidad y estavan stetnpre ha de eargo del TRABAJADORIA) [ag
1”f“"w‘mm’f‘z a las leves do transito cometidas con culpa de éste v asi sea declarado én
ﬁ‘h“l{‘"”?l‘f“i por ?Jfﬂmmﬂ}*ﬁ respectivos, asl como lag que e deviven del hecho de no cumphir
sus obligaciones con respecto al caidado y buen funcionamientao de log vehiculos o i CArgo,
: I}EGMA QUINTA. Sistema de Sepuridad Social Integral. Para los fincs consigutentes, B
EMPLEADOR wanifiesta que asume divectamente el pago de las eatizaciones al sistermna,
canforme a la norma que rige la materia la cual estd en salud es de 12.6% del salarin hase
de aportes parit el sistema de seguridad social, Bl empleado aporta un 4% v la cropros
aporta el 8.5% v ey pension un 16% del salario hase cotizacian. Bl emplead aporta el 4% y
la empresa aporta el 19%, mensualmente y afiliara al TRABAJADOR(A) a las siguientes
entidades: : ; ’ :

, apellidos, firma entre
‘echos de actualiziacion,
g€ por correo electranico a
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