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Entre @l EMPLEADGR ¥ el THABAJADOR(A} do las  condiciomnes va dichas,
identficadog come aparvece al pie de sus firmas, se hy celebrad e) presente contratn
mdwidual de trabajo A TERM INO INDEFINIDG CON 1N PERIODO DE PRUERA
DE 60 DIAS, rerida sdemgs por las siguientes clinsulas, en conexidn eon la Ley 789 de
22y demds normas concordantes: PRIMERA: FI, EMPLEADOR conteata los
BEIVICIOS personales do KL TRABAJADOR{A) ¥ uste se obliga: a) poner al servicia dee
Ll EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en gl
desempeno de lns funciones propias del oficio mencinnads ¥ en las labores anexas v
complementariag dol mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones quo e
umparts EL. EMPLEADOR o sus representantes. bl A no prestar directa n
mdirectamente servicios lahorales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta
propua en el mismo oficio diarants la vigencia de eate cantraty, en ¢l hovario que pars
tal fin le fije EL EMPLEADOR. Asimisma, realizara entre otrns las actividades y
Procesos deseritps a contimuseidn: al Recoger y transportar funcionarios ¥ demis
clientes con los que 1a vmpresa contrata en los lugares indicados por EL EMPLEADOR
vio transporlar econ la mayor diligencia y seguridad posibles, tomando todas fas
Precaucimes que corresponden, respetando para ello todas las normas de transito, b
Conducir de manera adecuada para no dadar ¥ mantener el vehiculo en busnas
condiciones, ademds de reaponder por lns herramientas y elementos a sy cargn, o
Ocuparse del buen funcionamiento del vehiculo puests 5 sy Gargn, comunicando a FL
EMPLEADOR las necesidades que al FESPECL S0 prosenten g ohjeto de adaptar las
medidas pertinentea, ) Informar a EL EMPLEADOR los gastos generados por acasian
de la prestacion dol survicio. @) Llpyar siempre ¢l extractn de contrate v demas
documentos exigidos para la prestacion del servicio do transporie, SEGUNDA: Las
partes declaran que en o presonte contralo se pptienden Ineorporadas, on lo
pertinento. las disposiciones legales que regulan las relaciones entre I empress ¥ sus
trabiajadores, on especial las del contratn de trabaje para el oficio que 8 suscribe,
fuera de las obligaciones consignadas en los teglamentos de trabajo, programa di
aleohol v drogas, e de soguridad v salud en el trabajo v ol de higiene ¥ de sogpuridad
induatrial de g empresa. TERCERA: En relacian con la actividad propia el
trabajador, este ln ejeontard dentro de las siguisntes modalidades que timplican olaras
obligaciones para ol mismo trabajador psi:

*  Obsorvay vigurcsamento las normas que le fije la empresa para Ia realizacion de
la labor 2 que se refipre of presente contrato,

* Guardar abasluts reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aguellas informaciones que lleguen a sy conocimiento, debido a sy trahajo, v que
BRAN por naturaleza privadas,

*  Ejecutar por si misma las funciones asignadas v cumplir estrictamente Jas
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o Por quienes la reprosenten,
respecto del desarrollo de sus actividades,

= Cuidar permanentemente los interesos de g EMpresg.

* Dedicar Ia totalidad de su jornada de Lrabajs g cumplir 3 cabalidad con sus
funciones.

* Recibur la programacion diarin de su trabajy ¥ asiatiy puntualmente g jos
servicios que le asigne ln LIMpresa,
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*  Dbservar compléta armaonia ¥ comprension con les clientes, con sus SUperiores y
companeros de trabajo, en sus relaviones personales y en g efecucion do su
labor.

=  Cumplir permancntemonto com espivitu de lealtad, colaboracién v digeiplina con
la empresa,

*  Avisar eportunamente ¥ por cserito, a la empresa todo cambio en sg direceiin,
teldéfono o ciudad de resideneis.

s Indormay de manera inmediata a la empresa cualguior anormalidad que ae e,

CUARTA: Kl EMPLEADOR pagard al TRABAJADORA) por la prestacidn de sus
servicios el salario indicado, pagsdero on las oportunidades tambign sefidladas arriha,
Dentro do este pags so encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales v festivos de que tratan los capituloe T v 1T del titula VIl del eidign
Sustantive del Trahajo, PARAGRAFO: Las partes vRpresaments acuerdan que Jp gue
reciba el trabajadoria) o Mepue a recibir oo el fisturs, adicional a su salario ordinario,
no constituya contraprestacion directa del servieio ¥a sean boneficios o auxilios
habituales o ocasmonales, tales  coma alimentacidn, hahitacidn ¢ vestuario,
bonificaciones seasionales o cualguier otra que rociha, durante 1o vigencia del contrato
de trabajo, en diners o en especie, no constituyen salapio, QUINTA: El EMPLEADOR
pondei a disposicion de K1, TRABAJADOR(A) o] material vio instrucciones de trabajo
todos los dias, conforme g Ja cantidad mixima y minima de eventos o Servicios que so
tenga en la programaciin, Asi mismo ol empleador hard entregs del vehiculo para ol
desarvello de la actividad pudiendo ser cambiado en cuzlquier momento u eriterin de
EMPLEADOR sepin Ins necesidades propias de la empresa cualguier dafio que sufrs
el vehiculo por infraceiones al triansito o transporte pov culpa o impericia del ennductor
serii responsabilidad de oste ¥ deberi pagar la totalidad del valor de los dafios
oeasionados, v los deduciblog Aue se goneren. SEXTA: Bl TRABAJADORA) se obliga o
laborar la jornada mrdinaria en log turnos ¥ dentro de las horas sefialadns por ol
EMPLEADOR, pudiendo hacer dsie ajustes o cambios de horarie cuando lo estime
conveniente, Por el acuordao Expreso o ticito de las partes, podedn repartivas las horas
de la jornada ordinaria en fa torma provista en el articulo 164 del Cédigo Sustantiv
del Trahajo, modificady por ol articulo 23 de ly ley 50 de 19940, teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre lns seeciones de la jornada no se computan dentro de [a
misma, segin el artiewls 167 ihidem. SEPTIMA: Los primeros 60 dias del presonts
vonbrato se consideran como perisdo de pruebu, v por consiguiente cualguicra de las
partes poded darlo por terminado unilateralmente, en cualguier momento durante
dicho purndo,

OCTAVA: La duracian del presénte contrato es la establecida en esto documents, Pern
ol mismo poded darse por terminade por mutuo acuerds o por el meumplimiento gor
pirte del empleado al reglaments interno de trabajo, NOVENA® Son justas causas
para dar por terminado unilateralmoente este contrato por cualquiern de las partes, Jas
enumeradas en el ariculo 7 del Deeroto 2351 de 1965 v ademds por parte de EL
EMPLEADOR, las sipuientes faltas que para el efecto so califiquen como graves a
sabert al Solicitar préstamos eapeciales o ayudaa econdmicas a chientes o proveedores
del empleador aprovechdndose de =u cargo u oficio o aceptarles donaciones do
cualguier clase sin |a previa autorizacion de KL EMPLEADOR, b) Autorizar o ejecutar
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sin ser de su competencia, Operaciones que afecten los interoses del empleador o
megnciar bienes vio mercancias de EL EMPLEADOR en provecho propio. ¢ Retener
dinevos o hacer  efectivos cheques recibidos para el empleador. d) Presentar cuentas
de gastos ficticias o presentar como cumplidos servicios o tareas no efectuadas, o)
Cualguier actitud en los eimpromses comerciales, personales o en las relaciones
sociales que pueda afectar en forma noeiva la reputacién del emploador, D Retirar de
las mstalaciones donde funcione Jy empresa elementos, vehiculos v tiles de propiedad
de EL EMPLEADOR sin squ previa autorizacion va sea verbal o escrita, o) La no
asisteneia puntual a los trabajos o servicios asignados, sin excusa suficiente a Juicio de
EL EMPLEADOR. h) El hocho de que ¢l Trabajador abandone el sitio de trahajo,
legue embriagado al mismo o ingiera bebidas embriagantes v/ drogas alucindgenas
e el sitio donde labors, i Bl desarollo de actividades tales como rifas ¥ ventas sin
previn aviso a EL EMPLEADOR, i) El incumplimiento de las normas contenidas en el
Beglamento Interno de Trabajo. k) Incurvir en eonductas du acoan laboral sefialadas en
la Ley 1010 de 2006 vio conductas determinantes de acoso sexual. 1) Utilizgar los
mediog de comunicacidn eloctrdnicos ¥io herramientas de trabajo tales como el
vithiculo o celular entre otros. entregados para el desempedio del CAVEO en asuntos
persinales ajenos a las labores sefaladas. m! Faltar o no cumpliv con alpuna de las
condiciones dadas en el numeral PRIMERA,

DECIMA: Los servicios o trahajos de transporte realizados por EL TRABAJADORIA) v
pagados 4 este son de EL EM PLEADOR, de conformidad com el articulo 539 dal Cidigo
de Comercio, asi como en los artioulos 20y concordantes de la ley 23 de 1982 sobie
derechos de propiedsd,

DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir gue el trahajo se preste en un lugar
distimle del imcialmente contratado, siempie que tales traslades oo desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracitn del TRABAJADORIAY, o impliquen porjuicios
para 6l Los gastos gue se originen con el traslade serin cubiertos por EL,
EMPLEADOR de conformidad eon el numeral 8" del articuls 37 del Cédigs Sustantive
del Trabajo, El trabajador se obliga a ateptar los cambios do oficio que decida P
EMPLEADOR dentro de sy poder subordinante, siempre qui. g8 respeten las
condiciones laborales del THRABAJA DORIA) v no se lo causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad ¥ los derechos minimos del TRABAJADORCA), de
confirmidad con el articulo 23 del codige sustantive del Trabajo, modificads por el
articuls 1% de la ley 50 de 1990,

DECIMA SEGUNDA: El subsidio de transporte serd pagado solo a aquellos
trabajadores que ln empresa no les suministra el transporte de manera gratuita,
PARAGRAFD L en los casos que el conductor s tenga que desplazar por a asuntos
persiniles o on hovarios diferentes al de iniciacién ¥ finalizacién de sus labores no
podrid hacerlo en kg vehiculos del empleador. PARAGRAFO [1: en los casos que el
conductor se leve el vehiculo para la casa deberi guardar ¢ vehiculo €N un
parqueaders sea pliblico o privado queda prohibido dejarlo estacionads en la calle una
vez termina la jornada labaral

DECIMA TERCERA F| presente contralo reemplaza en su integridad v deja sin efoeto
alguno cualquier otro contrato verbal o eserito celebrade entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
contimuwacidn de su texto.
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DECIMA CUARTA. Soran responsabilidad v estarin stempre ha de carge del
TRABAJADORIAY las infraceiones a las leves de trinsito cometidas com culpa de date v
asi son declarade en sentencia por tribunales respectivos, asi como laz que se deriven
del hecho de no cumplir sus  obligacionss con respecto al cuidado v buyen
funcionamionts do los vehiculos a sy CAFgED.

DECIMA QUINTA. Sistema  de Beguridad  Social Integral. Para los fines
consiguientes, EL EMPLEADOR mantfiesta que asume directamente ol pago de Jas
cotizaciones al sistomg, conforme a la norma que rige la materia la cual estd en salyd
es do 125% del salario hase e aportes para el sistema de seguridad social. K]
cmpleado aporta up 4% ¥ la empresa aporta ol 8.5%, ¥ en pensién un 16% del salario
base eotizacisn, Kl empleado aporta ol 4% v |a Empresa aporta el 12%, mensualmente
v afiliarn al TRABAJADOR( A} a las siguientos entidadeos:

SALLID: SURA.
PENSION: PORVENIR.
ARL: AXA COLPATRIA,

CadA DE COMPENSACION: COLSEURSIO.

DECIMA SEXTA: mediante ]a suscriciin v Brma de este contrato AceEpPLo comao
empleado que los datos de cardcter personal que he facilitado de manera verbal o
eseritn v atreves de los documentos entrogados scan objeto de tratamicnts en fos
términos de la Ley 1681 de 2012 v demis normas que regulen la materia para iite
sean incorporados en sus hases de datos v archivos, con la Analidad que se determina
continuacion v hasta que manifiosto mi interés de finalizarla. 1- 1a informacion
relacionada con mi nombye, apellido, domicilio, direccion electrimica, teléfunn fijo v
celular  sean  consultadas pOr - leweras  poreonas  para fines estrictaments
administrativos v laborales, 2-también autorizo expresamente a recopilar v almacenar
el nlimero de codula, huella, fotn, nombre, apellidos, firma entre otros necesarios para
desarrollar este sonteato. Para ejercer los derechos de actualizaciin, rectificacicn,
cancelacion sobve sus datos personales podea divsgivse por corres electrdnico a
inﬁm‘-u':mspm'l,uam:alr.mmda!.mm satableciends comao asunto el siguwente enunciada:
BERECHO DE HABEAS DATA o de igual forma podra dirigir su salicitud o reclamo o
muestra oficing,

Para constancia se firma en un ejeinplar del mismo tenor v va lor, en Bogotd de (dado
que alli se hace entrega del vehicula) a los 26 dias del mes de enero de 2024,

i )
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F‘LW&/ EL TRABAJADOR(A),
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