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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ORRA O LABOR

NOMBRE DEL EMPLEADOR ASOCIACION MULTIMODAL 2020
DOMICILIC DEL EMPLEADOR CARRERA 75 # 24 D1

NIT : 013816724 /
NOMBRE DEL TRABAJADOR FERNEL JQHANY CARRILLO TORRES : : \
DOCUMENTO Bﬂj TRABJADOR ?i%fi..i) 312,320

'};Ef{;AR Y FECHA DE NACIMIENTO 01412/ l‘?Si? lugar pamplona, norte de

santander,

DOMICILIO DELTRABAJADOR(A) Calle 14 # 14-62 banio mendicing 70, Arauca,

AFTIICTY

TELEFONOS DE CONTACTO 2146433001

OFICIO PARA DESEMPENAR CONDUCTOR }
SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE

DURACION DEL CONTRATO A TERMINO OBRA O LAROR

FECHA DE INICIACION 05 DE MAYO DE 2020

PERIODO DE PAGO : GIUNCENAL

MUNICIPIO DONDE SE CONTRATA . MEDELLIN - ANTIOQUIA

Eantre el EMPLEADOR y el TRABAJADORA), de las mnsimuuw va divhas, . identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
teabiayp POR OBRA O LABOR. regido ademas por lns siguientes clausulas, en conexitn con
lu Loy 785 de 2002 v demds normas concordantes:
PRIMERA® EL EMPLEADOR conteata los servicios personales de EL TRABAJADOR(A) +
este s¢ obbiga: & poner al servicio de BL EMPLEADOR toda su capacudad wwrmal de
trabajo en forma exclusiva en el desempeno de lus funciones propias del oficio mencionado
v en las %ﬁ%'ﬁ%& anexas § rém‘uxivmwmmzw del mismo, de conformidad con las oedenes o
instruceiones que le imparta EL EMPLEADOR, o sus representantes. b) A no prostar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por
suenta propia en el migmo oficio durante la vigencia de este contrato, en el hovaro que
para tal fin le fije EL EMPLEADOR. Asimiso, realizava entre ofvas las actividades
jae desaritos & continuacion® a) Recoger ¥ transportar funcionarios v demis client
com los que la empresa contrata en los lugares indicades por Bl EMPLEADOR v/
‘Emwp&im con 1a mavor diligencia vy seguerdad posibles, tomando todas las precavciones
eapunden, respetando para ello todas las normas de transite, B Conducie de
m&ﬁ &*i&(&%i& para no dafar v mmmw 'y yi vehirulo en buenas condiciones, ademas de.
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responder por lan herramientas v clementos a sy eargo. ¢} Ocuparse del buen
funcionamiento del vehiculo puesto a su cargo, comunicands a EL EMPLEADOR s
necesidades que al respecio se presenten para adoptar las medidas pertinentes. d)
Informar a EL EMPLEADOR los gastos generados por ccasién de la prestacion del gervicio,
e} Llevar siempre el extracto de contrato v demas documentos exigidos para la prestacion
del servicio de transporte. BEGUNDA: Las partes declaran gque en el presente contrato s
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre 1a empresa v sus trabajadores, en especial las del contrato de trabajo para
el oficio que se suseribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de
trabajo, programa de aleohol v drogas, ol de seguridad y salud en el trabajo v ¢l de higiens
y de seguridad industrial de la empresa, TERCERA: Ion relacion con In actividad propia del
~ trabajador, este la ejecutara dentro de las sigutentes modahidades que imphean claras
obhgaciones para el mismo trabagador asi:

*  Observar rigurosamente las normas que le fije la-empresa para la realizacién de ln
- labor a que se refiere el presente contrato. :
¢  Guardar absoluta reserva, salvoe autorizacién expresa de la empress, de todas ; t
aquellas informaciones que leguen a s conocimionto, debido a su trabajo. v gue
sean por naturaleza privadas, :
» Ejecutar por si” mismo las funciones asignadas v cumplir estrictamente  las
« matrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quenes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. ’
»  Cuidar permanentemente log intereses de la empresa.
¢  Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplie a cabalidad eon sus
funciones, ;
e Recibir la programacion dinma de su trabajo v asisti’ puntualmente a los servicios
que le asigne la empresa.
¢ Observar completa ' armonia y comprension con loa clientes. con sUs superiores v
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en In ejecucion de sy labor.
¢ Cumplir permanentemente con espirttu de lealtad, colaboracitn v discipling eon la
empresa, ‘
« Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio ey su direccion,
teléfono o ciudad de vesidencia ‘
» Informar de manera mmediata o la empresa cualquier anormalidacd que &2 presenty
en la prestacion del servicio, . ;
CUARTA: Fl EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR(A) por la prestacion de'sus servicios
el salavio indicado, pagadero en Iag oportunidades tumbion senaladas arriba. Dentro e
este pago se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos dominieales v festivos do
que tratin los capitulos 1 y I del titulo VII del cédigo Sustantive del Trabajo
PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajaderta) o
Hegue a vecibir en el futuro, adicional o su galavio ordinarvio, no constituys contraprestaciing
directa del servicio ya sean beneficios o auxilios habituales u acasionales, tales como
alimentacion. hahitacin o vestuario. boniheaciones ceasionalos o eualquier otra que veciba,
durante la vigencia del contrata de teabago, en dinere o en especie, no constituven salare.
CQUINTA: il EMPLEADOR pondra a disposicion de EL TRABAJADORA) of material Vi |
mstrucciones de teabajo todos los dias, conforme a la cantidad maxima v minima de
eventos o servicios que se lenga en la programacion. Asi mismo el empleador harad entresa
del vehiculo. Marea FORD con placas FXZ387 pava el desavrollo de la actividad, pudiendo
ser cambiado en cualquier momento a criteno del EMPLEADOR segun las necosidades
propiag de la empresa cualquier dano que sufia el vehiculo por infrscaiones al transito o
trangporte por eulpa o impericin del conductor seea responsabilidad de este v debera pagar
ln totalidad del valor de los dafos ocasionados. ¥ los deducibles que se geneven. SEXTA: ¥
TRABAJADORIA) se obliga a labarar la jornada ordinarvia en los tuenos v dentro de las
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cmpleador. PARAGRAFO 1 on los casos que el conductor se lleve el vehiculo para la casn
debera guardar el vehiculo en un parqueadero sea pablico o privado queda prohibido
dejarlo estacionado en la ealle una vez termina In jornada laboral DECIMA TERCERA 11
prosente contrato reemiplaza en s integridad ¥ deja sin efecto alguno cuilquier otio
contrato verbal o esenito celobiado entre las partes con antertovidad, Las modificnciones
que se acuerden al presente contrato se anotarin a continuacion de su texto, DECIMA
- CUARTA. Sevan responsabilidad v ostardin sictnpre ha de cargo del TRABAJADORIA) Las
nfracciones a las loves de trinaito cometidnsg con culpa de éste v nai sea declarads on
sentencia por (nbunales respectivos, asi como las que ae deviven del hecho de no enmplir
sus obligaciones con respecto al euidado ¥ buen funcionamiento de los vehiculos a su cargo,
DECIMA QUINTA. Sistema de Seguvidad Soeinl Integral. Para los fines consiguiontes, £,
EMPLEADOR manifiesta que asume dirocts mente ol pago de las cotizaciones al sistena,
conforme a la norma que rige la materin la cual estd en salud es de 12.5% del salario base
de aportes para ol gistema de soguridad soanl. Bl empleado aporta un 4% vy la empresa
aporta el 8.5%, y en pensidn un 16% del salario base cotizacion, Kl empleado aporta el 4% v

la empresa aporta el 12%. mensualmonte v ahiliara al TRABAJADOR(A) 4 las siguientes
entidades!

SALUD: MEDIMAS

PENSION: PORVENIR

AL BUTHA

CAJA DE COMPENSACION: COMPIAR

DECIMA SEXTA: mediante la suscricion y firma de este contrato acepio como emplend
que los datos de cardcter personal que he facditado de manera verbal o esenta v atreves d:
lns docamentos entregados gean objeto de tratamionto en los terminos de 1a Lev 1581 ¢
drtos o archives, con la finalidad que se determing a continuacicn v hasta que manilieats
mi interés de finalizarla. 1- la informacién relacionada con mi nombre, apellide, domicilio
diveccian electrénica, teléfono fjo y celular sean consultadas POr terceras pereonns pars
finee estrictamente administrativos y laborales. 2-también autorizo exprosmpents o
recopilar v almacenar ¢l ntimero de cedula, huella, foto, nombre, apéllidos, firma enire
ofros necesarios para desarrollar este contrato. Para ejercer los derechos de actualizacion,
rectificacion, cancelacién sobre sus datos personales podea dirigirse por correo electyénivo a
infodastransportes.com.co estableciendo vomo nsunto ol giguiente enuncinde! DERECHO
DE HABEAS DATA o de igual forma podra divigiv su solicitud o reclamo a nuestra oficina,

i

%

Para vonstancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor v valor. en ARAUCA ol 05 do
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hovas senaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime convemiente. Por el acuerdo expreso o tacito de las pirtes. podrdn
repartivse las horas de la jornada ovdinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Codigo Bustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, tenieudo
e cuenta que los Gempos de descanso entre ks secciones de Ia jornada no se computan
dentro de la misma, seghn el arvtienlo 167 ihidem. SEPTIMA: Térming del contrata 1} pres
contrato tendra una duracion hasta cuando se finalice EL CONTRATO ASIGNADG que paia el caso es
por OBRA LABOR pero padra darse por terminado por cualquiora de las partes, cumpliendo con las
exigencids legales al respecto

OCTAVA: Periodo de prueba: Acuerdan las parles fijar como patiodo de prusba los primeros 2 Meses o
propoicional st iermpo de duracion de Ja obra labor a desarollar sin exceder de la Guinta pinite
NOVENA’ Son justas enusas paca dar por terminado unilateralmente este contraio po
cualquiera de las partes, las envimeradas en ol articulo 7° del Decreto 2351 de 1065 5
ademdas por parte de BEL EMPLEADOR, las sipuientes faltas que para el electo s
califiquen como graves a saber! a) Solicitar préstamos especiales o ayudas PEOOGIMICHS &
chentes o proveedores del empleador aprovechandose de su cargo u oficio o aceprarles
donaciones de cualquier clase sin la previa antorizacion de EL EMPLEADOR b Autorizas
o ejeentar sin ser de su compelencin, operaciones que alecten los intereses def empleilor o
negoctar bienes vio mercancias de 5L EMPLEADOR ¢n provecho propio. ¢ Retener dine vos
o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador d) Preseutar enenias de gastos
ficticiag o presentar como cumplidos servicios o tarcas no efeetnadas. o Cualquice actitud
en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones socialos que pueds afeetng
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en forma nociva la reputacion del empleador. it Retirar de las instalaciones donde funeine ;

la empresa elementos, vehiculos v ttiles de propiedad de EL EMPLEADOR sin su previd
autorizacion ya sea verbal o escrita. g) La no asistencin puntual a los trabajos o servicios
asignados, sin excusa suficiente a juicio de EIL, BMPLEADOR, h) Kl hecho de que sl
Trabajador abandone el sitio de trabajo, Hegue embriagado al misnio o ingicra bobidas
cmbriagantes ylo drogas alucindgenas en el sitio donde labors. 1) Bl desarvello do
actividades tales como rvifas y ventas sin previo avise a BL EMPLEADOR. 3 iG]
ancumplinnento de las normas contenidas en ¢l Reglamento de Trabajo, ki [nearrie on
conductas de acoso laboral senaladas en la Ley 1010 de 2006 y/o conductas doterminasics
de aeoso sexunl, D) Utilizar los medios de comunicacion electranicos yvio herrannentas de
trabujo tales coma ¢l vehieulo o celular entre otvos, ent vegagos para el desempena del carga
i asuntos personales ajenos a lus labores senaladis, i) Faltar o no cumpliv eon alguns de
Las condiciones dadas en el numeral, 1) No cumplit con el programa de aleoho! v drogns,
Beguridad y rsalud en el Trabajo y los demds que tenga waplementada la B press
DECIMA: Los servicios o frabajos de transporte realizados por KL TRABAJADOROY
pagados a este son de BL EMPLEADOR, devonformidad con el articalo 539 del Cad e
Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la loy 23 de 1982 sobre derechos
de propiedad DECIMA PRIMERA: Las partes podrin convenir que el trabajo se peeate on
un lugar distinto del ineialmente contratado, siempre que tales teaslados ne desmeibren
las condiciones lahorales o de remuneracion del TRABAJADOR(A), o impliquen pevitiicios
para 61, Los gastos que so originen con el traslado serdn eubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8 del artivulo 57 del Cadigo Sustantive del Veabigo B
trabajndor se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida BL EMPLEADOR denteo de
#u poder sobordinants, siempre gque e respeten las condiciones  laborales  del
TRABAJADOWAL v no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afocte ol honor, Ia
digmdad v s derechos minimos del TRABAJADORAL de conformidad con el articuls 93
del ebdigo sustantive del Trabajo. modificado por el articule 17 de la ley 50 de 1990

DECIMA SEGUNDA £l subsidio de transporte sevid pagaido solo a aguellos tabajadores

e 1 empress po les suministea ¢l transporte de maneva gratuita, PARAGRAFO L en los
casos gue el condudtor se tenga que desplazar por a asantos porsonales o en horano:
dilerentas aldemwacon v hinahzaciin de 2us nboves no poded hacerla en los velieulos del
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