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Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR(A), dé las condiciones va dichas, identificados
como aparece al pie de sus [irmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
(rabajo POR OBRA O LABOR, regido ademas por las siguientes clausulas, en conexion con
la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes:

PRIMERA: L EMPLIEADOR contrata los servicios personales de L TRABAJADOL(A) y
este se obliga: a) poner al servicio de I8, LEMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta 8L IKMPLEADOR, o sus representantes. h) A no prestar
directa ni indirectamente servicios lahorales a otros BMPLIEADORES, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato, en el horario que
para tal fin le fije I, EMPLEADOR. Asimismo, realizara entre otras las actividades y
procesos descritos a continuacién: a) Recoger y transportar funcionarios y demas clientes
con los que la empresa. contrata en los lugares indicados por EL EMPLEADOR y/o
transportar con la mayor diligencia y seguridad posibles, tomando todas las precauciones
que corresponden, respetando para ello todas las normas de transito. h) Conducir de
“manera adecuada para no danar y mantener el vehiculo en buenas condiciones, ademas de
responder por las herramientas y elementos a su cargo. ¢) Ocuparse del buen
funcionamiento del-vehiculo puesto a su cargo, comunicando a L EMPLEADOR las
necesidades que al respecto se presenten para adoptar las medidas pertinentes. d)
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Informar a 151, KMPLIEADOR los gastos generados por ocasion de la prestacion del servicio.
e) Llevar s siempre el extracto de-contrato y demas documentos exigidos para la prestacion
del servicio de transporte. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en ]o pertinente, las  disposiciones legales que regulan: Jas
relaciones entre la empresa y sus tr nbala(low.), en especial lag del contrato de trabajo para
el oficio que se suscribe, !"uen de las obligaciones consignadas en los reglamentos de
trabajo, programa de alcohol y drogas, el de seguridad y salud en el trabajo y el de higiene
y de seguridad industrial de la empresa. TERCERA: Iin relacion con la actividad propia del
trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo trabaia(lm_' ast: i

= Observar ngumsamenle las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato. :
o Cuardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquelln? informaciones que JJ(\;rupn a su conocimiento, debido a su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas v :
.. Ji‘.jm‘.‘ul,,m’ por st mismo l:m‘ funciones asignadas y cumpliv estr lc(amen(e las
instrucciones quenle sean dadag por la empresa, o por quienes la vepresenten,
respecto del desarrollo de sus actividades. : Ziorny \
»  Cuidar per manenteniente log inleresos de la empresa, . ;
"o Dedicar la totalidad de su jornada de frabajo a cumpliv a cabalidad con sus
- funciones. . . '
» Recibir la programacion diaria de su trabajo y asistir |mntutllmenle a los servicios
. que le asigne la empresa. ' =
» - Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y
u)mpfmm os de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
e Cumplir pelmanentemento con espul(u de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empress
o Avisar oportunamenlp y por e@culo a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia. : :
» Iuformar de manera inmediata a la empresa cualquier 11101'11]{111(151([ que se presenta
en la prestacion del dervicio. : »
C U/\R’J‘/\ I EMPLIEADOR pagara al TRABAJADOR(A) por la prestacién de sus servicios
el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que ftratan los capituwlos I y 11 del titulp VII del (*(’i(li;f() Sustantivo del Tmhnjo
PARAGRANO: Las pavtes expres samente acuerdan ¢ que lo que reciba el trabajador(a) o
Hegue a vecibiv en el futuro, adicional a su salavio ordinario, no constituya contraprestacion
divecta del servicio ya sean heneficios o auxilios, habituales u ocasionales, tales como
alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier.otra que reciba,
~durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario.
QU[NT].‘_/_\ 151 EMPLIEADOR pondra a disposicion de 151, TRABAJADOR(A) el material y/o
instricciones de l,l.]]m]_o todos los dias, conforme a la cantidad maxima 'y minima de
eventos o servicios.que se tenga en la ])JogJ amacion. Ast mismo el empleador hara entrega
del vehiculo. Marca FORD con placas GES-626 para el desarrollo de la actividad, pu(lmn(l()
ser cambiado en cualquier momento a criterio del EMPLEADOR segtn las necesidades
propiag de la empresa cualquier dafio que sufra el vehiculo por infracciones al transito o
transporte porculpa o impericia del conductor serd responsabilidad de este y debera pagar
la totalidad del valor de los dafios ocasionados, y los deducibles que se generen. SEXTA: 5]
TRABAJADOR(A) se obliga a lahorar la jornada ovdinaria en los turnos y dentro de las
horas sefaladas por el EMPLIEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios ‘de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartivse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
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. Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de Ia ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tempos de descanso entre las socetones de la jornada no se computan
dendro de s, sepan o) arcealo 167 abidem SEPTIMA; Térmng del cantrate prasene
COMEo Lenided unia duanion hasta cuando se nahcs CLGOHT HATO ASIGHADG e (iAré gt e
por OBRA LABOR perc podia darse por termmado por coalquiers ds las partes; cumphendo con BB
exigencias legales al respaclo 2
OCTAVA: Penodo de prueba Acuerdan las paltes lijar como penodo de ;Mirﬂlm [0 firliogios Lgees O
proporcional al hempo de duracton de la obra labor @ desamollar sin excader de la quinta parte
NOVENA: Son justas causas para dar por tevmmmado amlateralmente este contialo poy
cualquiera de lae purtes fas enuimevadas conoel poticals © del Decremo 2000 die oo
ademds por putd de E‘L FENMPLEADOR, las sopgwienics [altas que pava el el e
califiquen como graves o caber o) Solicitn prestivnos especiades o avidas eennanieas o
clientes o provecdores del empleador aprovechandose de su earpgo u olicio o aceptarlies
donaciones de cualquier clase sii la previa autorizacion de B EMPLEADOR b Autoria
o eyecutar sin ser de su competencia operpeiones que alecten los mitereses del ciopleador o
negocrar benes yvio mercancias de 1L EMPLEADOR en provecho propiwo. ) Reteoer diaeros
o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador. d) Presentar cuentag de pastos
ficticins o presentar cofio cumphdos corvicios o tareas no efectuadas, ¢ Cualgumer aentod
en los compromisos comerciales, personales o en las velaciones sociales que pueda afectar
eu forma noeiva L reputaciin del erapleador. 0 Revirar de las s talaciones donde Tuneione
la-empresa eleamentos. velueulos v oatdes de propnedad de L ENEPEEATE ¢l supreyia
atonzacion yva sea verbal o eseritas 1) La no asistencia puntunl a los tabiajos o cervicios

Casignados, s excusa saficiente o jucior de ELCEMPLEADOR W) B hecho de gue of |
Trabajadoy abaadone el sitio de trabijo Hegue embrapado al mistio o g bebdas
cmbrpantes o deogas alocimogenas caoclosito donde fabora, o 191 desarallo de
activpdadies Gales como rifas ¢owveptas Sin previo aviso o ElL EMPLENDOE o B
wcumplhiicnto de las novmas contenndas en el Keebonenio de 'l‘x;ﬂw,n, I Tmeucinr an
conductas de acoso lnboral senaladas en b Loy 1000 de 2006 vio conductas deteominaat
de acogo sexual D Utihzar los wmedios de conmmcacian eléctrdnions vio heceamionias
trabajo tales como el vehiculo o celular entee otros, enteegados para e desempeno del g
en asuntos perzonales ajenos a laz Liboves senaladas m) Faltar o no comphr con algana de
las condiciones dadas en el anmeral D No cwphe con el programa de aleohiol vodvogae,
Seguridad 'y ocalud en el Teabajo v los demdbs que tenpa unplementada Ja cmnpioesa

DECIMAL Los servicios o trabajos de transporte vealivados por 150 TRABASA DO RG
pagados a este son de KL EMPLEADOR, de conformudad con el avticula 30 del Cadigo de
Comercio, asi corno en log articulos 20 ¢ caoncordantes de la ley 23 de 1982 sobre devechos
de propiedad. DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir que el trabajo se preate &n
un lngar distinto del inicialmente contratado, sicmpre que tales traslados no desimejoren
las condiciones luborales o de remuneracion del TRABAJADORA), o imphiquen perjuicios
para ¢l Las gastos que se orginen con el trasladao sevan cubiortos por KL EAPLEADOR de
canformidad con el numeral 87 del avticulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, 1B
trabajador se obliga o aceprar los cambios de oficio que decada BL EMPLEADOR denvee de
su poder subordinante, stempre que se gespelen Jas  condigiones  Liborales  del

CTRABAJADORCA) v no ge le causen perjuicios, Todo ello s que se aliecte ¢ honor, 'IZ.J"
*dignidad v los derechos niinimos del TRABAJADOR(A), de conformidad eon el articulo 233

del codigo sustantivo del Trabajo, madificado por el articwdo 19 de la ey 50 di 1990,
l)l";(.“,'lf\'l,l'\ SEGURMDAS B eababio de pravsporbe seri poeado solo o aepoeHos ceadipadon

que la emnpresa no les sundinestea el anspoite deé maneea grataita AR en o

cagos que el condactor se tenpa que desplazar por a asuntos personafes o en hovasio

diferentes al de inicincion v hinalizacion de sus labores no poiva hacerlo en los vehicnlos del
empleador. PARAGRAFO [1: en los casos que el conduetor se leve el vehiculo para la casa
deberd guardar el vehiculd en un parqueadero sea pablico o privado queda prolubido
dejarlo estacionado en ki calle ana ver termina la jornada biboval DECIMA TERCIERA |4
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