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PERIODC DE PAGO QUNCERNAL

MUNICIPID DONDE SE CONTREAT A MEDELLI - ANTIOQIULA

Entre el EMPLEADOR v el TRAGAJADOR(A ), de las condiciones yva dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celabrado el presente contrato tndividual de
trabajo POR OBRA O LAGOR, regido ademéas por las siguientes cliusulas, en i()ll\ux](lll con
la Ley 789 de 2 U(JL, y demés normas cone uaihn!.x‘u

PRIMERA: BL EMPLEADOR contraca los servicios personales de L TRABAJADOR(A) v
este se obliga® a) poner al servicio de BL EMPLEADOR toda su capacidad novmal de
trabajo en forma exclusiva en el desempeno de las funciones nropias del oficio meuncionado
y en las laborves anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e

ngtrucciones que le imparta EL, BMPLEADOW, o sua representantes. b) A no prestar
diwm‘a ui indirectamente servic 08 laborales a otros WMPLEADORES, ni a trabajar por
cuenba propia en el mismo oficio durante la vigencia de esle counlrato, en el hovuvin e
para tal fin le fije Wi, KMPL \IH;L Asimismo, realizara entre otvas las actividades %
procesos descritos a continuacidn’ a) Recoger y transportar funcionavios v dewias clicnies
con los que la empresa contrata en log ligares indicados por BL BMPLEA DGR v/
trangportar con la mayor diligencia v
que corresponden, respetando para ello lodas las sormas de tednsito. b) Conducir de

seguridad posibles, tomando todas las precauciones

manera adecuada para no dafiar v mantener el vehiculo en buenas condiciones, ademés de
responder por las herramientas y elementos a su cargo. ¢) Ocuparse del buen
funcionamiento del vehiculo puesto a su cargo, comunicando a BL-HMPLEADOR las
necesidades que al respecto se presenten para adoptar las medidag pertinentes. d)
]nim‘maz a B EMPLEADOR los gastos generados por ocasién de la pregtacion del sevvicia,

2) Llevar siempre el extracto de contrato y demas docuraentos exigidos para la prestacién
|




dentro de [a minma, sepiin el arliculo i:u ibiden BEPTIMA: Ténmino del contrato, Bl presente
contrato tendrd ung duracian hasta cuando se finafice L CONTRATO ASIGNADO que para el caso a3
por OREA LABOR pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las
axigencias legales al respecio,
OCTAVA: Perindo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros 2 Meses o
proporcional al tiempo de diracion de s obra labor a desarrollar sin exceder de la quintaiparte.
MOVINAL Son juatag causas para dav por tevminado unilateralmente este contrato por
cunlguiers de lag partes, Tag enumerpdas en el articula 7 del Decreto 2351 de 19655 y
adamds poe parte de EBL EMPLIEADOR, Ing siguientes faltas que para el efecto se
califiquen como gravee a gaber: o Molicitay préstamop especiales o ayudas econdmicas a
clientes o proveadoves del ampleador aprovechandose de sn cargo u oficio o aceptarles
donaciones de cualaguier clage sin s previa autoriaacion de I L EMPLEADOR. b) Autorizar
o ofectitar ain ser de gu compelencia, opsiaciones gue afecten loa intereses del empleador o
nasaciar hieneg vin meveanciag de ], BMITLREADOR en provecho }’smpi(‘) o) Hetener dinervos
hacar ofpctivor cheques recibidos para el empleador. d) Preagentar cuentas de gastos

fictician o progantsr como cumplidop acrvicing o tavens no electuadag, a) Cunlquier actitud

v los comprominos comerciales, paroonales o en lag velociones socinles e pasda afectar
an forma nociva la repnbacion dol ompleasdor, £ Hetivar de lag instalaciones donde fancione
ln emprean alementos, vehiculos y aiiles de propied: Ind de 101, BEMPLIEADOR ain su previa
autorizacion ya sea verbal o eacritz. g) !«a no asielencia puntual a los {rabajos o serviciog
ain excusa suficiente o juicio de Bl BMPLEADOR. b) Bl hecho de que el
shandone el gilio de trabaio, llegue embriangado al mismo o iogiera hebidag

amhiingnntes v/o drogas alucindgenas en el sitio donde labora, i) Bl desarcollo de
actividades tales como vifas v ventas sin previo aviso n BL EMPLEADOR. j) Kl
incumnplimiento de lag novmas contenidas en of Raglamento de 'T'vahajo, k) Ineurrir en
conductar de acoso Inboral geiialadas 20 la Ley 1010 de 2006 y/o conductas delerminantes
da poogo sexual. 1) Utilizar log medice de comunicacion electrdnicos ylo lxerramlentas de
trahaio talen como el velifeulo o celular entre ofvos, entregadog para el desempefio del cargo
o amimboa parsonales ajenos a lag laboves geiialadas, i) Faltar o no cumpliv con alguna de
Clan eondiciones dadas en sl puwerad U Bo cronplis con el programa de aleohol y drogas,
Hoguridad ¢ aalud en el Treabaje v log dewmas gque tenga implementada la eiupresa,
GROIMAL Tos pasvicios o trabajos de Eranaporie renhzados por 01, ']'HAB.AJADOR(A) 4
papsdan o eate aon de BE BMPTIEADOC, de conformidad con el articulo 5."’)%) del Codigo de

e

Clomnereio, asl comwo en log anuulw' 26 v concordantes de Ia ley 23 de 1982 gobre devechos
“ide propiedad, DERCTMA PRIMEILA: Lag paries podran conyenir que el/trabajo se preste en
ua htway distinto del inicialmente condretado, siempre que tales traslados no desmejoren
lae condiciones laboraled o de vemuneracion del THARAJATDIOR(A), o impliquen perjuiciog
pare él Log pagtos que ge orviginen con ol tenalado serau cubiertos por BL EMPLEADOR de
onformidad con el nmmeral 8 dal articulo B7 del n(i”}i{?}) Dustantivo del [t"‘bd]() il
trahajador se obliga o aceptar lop oamibion da oficio gue decida Inh BMPLIBADOR dentro e

au poder  anbovdinante, siempre gue se  regpelen lag  condiciones  laborales del
TRABAJADOR(A) v no se le cangen perjuicios. Todo ello gin que se alecte el honor, la
dignidad v log dervechos minimog del TRABAJADOR(A), de conformidad con el articulo 23
13“f fn(hun gugtantive del Trabajo. modificade por ol articulo 1° de la ley 50 de 1880,
Tif ’TMM GHGUNDAL B subeidio de transporte
gue Ja empresa no les suminisira el transporte de manerva gratuita, PARAGRAIO It en los
aong que el conductor se tenga gue desplazar por a asuntos personales o en horarios
diferentes al de iniciacidn y finalizacion de sus Jabores no podva hacerlo en los veliculos del
ampleador. PARAGRAFO 111 en los cagos que el conductor ge lleve el vehicule para la casa
debava guardsy el vehiculo en un pavgueadere sea pablico o privado queda probibido
dajavio eatacionado en la calle una ver terming Iz jornada laboral DECIMA TERCERA Tl
presente contrato veemplaza en su iofegridad v deja gin efecto alguno cualguier otro
wvontrato verbal o egerito celebrado enfre lug partes con anteriovidad, Las modificaciones

serd pagado golo a aquellos trabajadores
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del servicio de transporte. SROUNDA® Lag partes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que repudan las

aciones entre la empresa y sua irabajadores, en especial las del conbrato de Lml‘-&jn para
el oficio que se suscribe, fuera de lus abligaciones congignadas en los reglanentos de
trabajo, programa de alcohol y drogas; el de seguvidad v salud en el trabajo y el de higiene
v te seguridad industrial de la empresa, TRROERA: R relacion con la actividad propia del
trabajador, este la ejecutard dentro de lug siguientes modalidades que implican clarag
obligaciones para el mismo trabajador asi:

#  Observar vipurosamente las normas que le fije la empresa pava la realizacion de la

labor a que e refiere el presente contrato

o Guardar absoluta repetva, salve aulorivacion ecipresa de Iz gmpresa, e todas
aquellay inlorinaciones que- legusn 4 wu canoctmients, debido a sv trabajo. v e
gean pox naturvalewn privadas.

o Hjecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente tas
instrucciones que le sean dadus por la eimpresa, o por quienes la rvepresenlen,
respecto del desaveallo de sus activ

¢ Cuidar permanentemente log inlerese

idades

& de la ampresa,

¢ Dedicar la totalidad de su jornada e %:%!;rrlféi‘?_i Hlm[)lé‘a‘ a sabalidad con SR kR
funciones.

¢. Recibir la programacién diaria de su frabajo y asistir puntualmesde a los sevvicios
que le agigne la empresa. : ‘

@ Observar completa armonia y conaprension con los clientes, con sus superiores R
companeros.de trahajo, en sus velaciodes personales y en la ejecucion de su labor,

¢  Cumplir permanentemente con espivitu de lealtad, colaboracién y digciplina con la

empress, '

Avigar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su diveccion,

&

teléfono o ciadad de vesidencia,

Informar de manera inmediata a la cipresa cualguier anormalidacd (1€ e presenta

e b prestacion del servicio.
CUARTA: El EMPLEADOR pagara al TRABAJA DOR(A) por la prestacion de sug servicios
el salario indicado, pagadero en las oportunidades también senaladas arviba. Dentro de
este pago se encuentra incluida Ia remnneracion fde los descansos dominicales v festivas de
que tratan los capitules I v [T del tiuale VIT del coigo  Sustantive del 1rabajo

PARAGRAT'O: Lag: partes expresamernte aeusrdan que lo que veciba &l tvabajadoc(a) o
llegue a recibir en el futuro, adicional-a su salaric ardinario, 0o coustitiuya coateapres
directa del pervi

alimentacion, habitacién o vestuario, bonificacioues ocasionales O cualguisr olra que veciby,
durante la vigencia del contrato de tranbajo, en dinero o en especie, no constituyen salavia.
QUINTA: £l EMPLEADOR pondra & disposicion de BEL TRABAJADOR(A) el waterial v/

instruceiones de trabajo todos fog thas, couforme a la cantidad wmagima ¥oudadma de

i

VIC10 ya, sean benslicior o auxilivs habituales w oeagionales, (aley ctino

eventos o servicios que se tenga en la programacion. Asi mismo el empleador hava sutreps
del yehiculo. Marca ORI con placas GES-34 para el desarrollo de la aclividad, pudiendo
ser cambiado en cualquier momento a criterio del BMPLEADOR seglin las necegidades
propias de la emprega cualquier duio que subra el veldeulo por infracciones al teansito o
transporte por culpa o impericia del conducior seva respongabilidad de este y debora pagar
la totalidad del valor de los dafios ocasionados, y los deducibles que se generen, SEXTA: [l
TRABAJADOR(A) se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas seialadas por el BMPLEADGR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podréan
vapartivse las horvas de la jornada ovdinaria en la forma prevista eu el articulo 164 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, wodificado por el articalo 28 de 1a ley 50 de 1990, teniendo
eh cuenta que log tiempos de descanso entlrve las seceiones de la jornada no se compuban
J




gue se acuerden al presente conbrato se anotaran a continuacion de gu testo. DRMCIMA
CUARTA. Seran responsabilidad v estardan siemipre ha de cargo del TRABAJADOR(A) las
infracciones a las leyes de transito cometidas con culpa de éste y asi sea declavado en
sentencia por tribunales respectivos, asi como las que se deriven del hecho de no cumplir
sus obligaciones con respecio al cw'ilmn v buen i'um"jmiamiento de los vehiculos a su carpo.
DRCIMA QUINTA. Sistenia de Se guridad Bocial Tntegral. Paca los fines (‘i'nl'Jigi‘lit'ﬂ)l«*' Dl
EMPLEADOR manifiesta que asume diveciamente el prago de laas nui!.u 0 ul sistenan,

conforme a ia norma que rige la materia la cual csld en salud es de 19.6% del salatio base

de aportes para el sistema de seguridad social i.!i erapleado apovia un 4% y Ju BlIpIrGEA
aporta el 8 h'}( Yy en pension un 16% del palutio base cotizacién, B] empleado mln)kiit el dvo y
la empresa aporta el 19%, mensualmente y afiliava al TRABAJADOR(A) a las siguienies

entidades:

SALUD: COLSANITAS
PENSION: PORVENIT

ARL: SURA )

CAJA DE COMPENSACION: CARRALLA

PDECIMA SEXTA: mediante la suscriciéon y firma de este contrato acepto como enipleado
dque los datos de caracter personal fque he umfn.w lo de manera verbal o escrita y atreves de
los documentos entregados sean objeto de tratamiento en los términos de la Ley 1581 de
datos o avchivos, con la finalidad fque ge determina a continuacién y hasta que manifieste
i interés de finalizarla. 1- la informzacion velacionada con mi nombre, apellido, domicilio,
diveccifa electrénica, teléfono fijo v celular sean consultadas por terceras personsd para
fines estrictamente administrativos v laborales. 2-también autoriz cipresamente a
recopilar y almacenar el niimero de cedula, huella, foto, nombre, d[)t‘“lt oi, fima eatve
otros necesarios para desarvollar este contrato, Para gjercer los derechos de actualizacién,
vectificacién, cancelacion sohre sus daios personales podea divigirse por covreo electranico a
info@astransportes.com.co estableciendo como asunto o giguiente enunciade: DIERECHO
DI HABEAS DATA o de igual foraia poded dinigir su solicitud o veclamo a nuestra oficina

Para constancia se {irma en dos ejeniplares del mismo tenor y valor, en BUCATAMALICA
&l 05 de mayo de 2020 :

g' AL
EL BMPLEADOR, : i" 'I‘RABAJADO_{(A) =5
GrC, (‘ ¢ if g i'{‘(m} LA_K‘LV?{;‘ \,




