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Entre el EMPLEADOR y e trabajador, de las condicones identificadas como aparece al pie de sus firmas, se
celebra el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ARO,

[ Nombre del empleador: ADONITRANS SAS o
Nit.: e 900527861-2
Representante legal: DIEGO FERNANDO SERNA ALVAREZ
Cedula de cudadania: 88.232.438 4
Domicilio del empleador: CARRERA 34 # 4D- B0 EDIFICIO SAN FERNANDO
OFICINA 407 _
Nombre del trabajador: KARITH DANIELA MAYORGA GONZALEZ
Documento de identidad: 1019139999
Direccion: AV 0 # 26 A-60 Teléfono: Celular; 3138345711
Ciudad donde se desarroila la labor: CALI (VALLE)
Fecha de iniciacion de | 07 DE SEPTIEMBRE Fecha de terminacion | 30 DE DICIEMBRE DE
contrato: DE 2021 de contrato: 2021
labor contratada AXILIAR OPERATIVA / COLEGIO CIUDADELA EDUCATIVA LA
PRESENTACION DE CASCAJAL
Salario: $908.526 Periodo de pago: Pago quincenal 1y 15
de cada mes l

PRIMERA- OBJETO: El objeto del presente consiste en prestar el servicio personal como TRABAJADOR
en el cargo y condiciones enunciados en el recuadro anterior, bajo las condiciones estipuladas en el

codigo sustantivo de trabajo.

SEGUNDA- DURACION: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo se celebra por un
término fijo, que para efectos del presente, se supedita al enunciado en la parte inicial del presente

TERCERA- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales

mmymammamumdamnmmﬂwm‘:
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que se le
imparta directamente del EMPLEADOR. B) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
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Otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el
contrato. C) A cumpilir el contrato de manera cuidadosa y diligente a las
ef EMPLEADOR le sefialen y de acuerdo en los horarios que se fijen, conforme
MD}&mmm&mhMﬁwnm“%mmﬁ-
EMPLEADOR le encomiende. £) A cuidar y manejar con esmero y atencion 198 BP0 o6 para
utensilios, materias primas, productos en proceso © terminados, instalaciones, perjuicios a SU

Su manejo y demis bienes del EMPLEADOR y evitar todo dafio o perdida que Cause
propietanio. F) A acatar los reglamentos del EMPLEADOR.

CUARTA: lﬂmmumGMMsemmmhmw

las disposiciones legales que regulen las relaciones entre el empleador y sus trabajadores, en los

las del contrato de trabajo para el ofico que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas 4
reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial del empleador.

QUINTA: En relacin con la actividad propia del trabajador este se ejecutard dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: A) observar rigurosamente

las normas que e fije el EMPLEADOR, para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato.
B) guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones
que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. C) ejecutar
por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el
EMPLEADOR o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. D) cuidar
permanentemente los intereses del EMPLEADOR, programar diariamente su trabajo y asistir
puntualmente a las reuniones que efectué el EMPLEADOR, a las cuales hubiere sido citado. E) conservar
completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores, y compaiieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su trabajo. F) cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con el EMPLEADOR. G) avisar oportunamente y por escrito, AL EMPLEADOR todo
cambio de su direccion, teléfono, o cludad de residencia. H) dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo

a cumplir a cabalidad con sus funciones.

SEXTA- REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios

el salario indicado en la parte inicial de este escrito, pagadero en las oportunidades también sefialadas

antecedentemente. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracibn de los descansos

dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y II del titulo VII del codigo sustantivo del trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO Se aclara y se conviene que en los casos en que el trabajador devengue

alguna remuneracion variable esta se dividira asi: 82.5 % de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5 % restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos
d. PARAGRAFO SEGUNDO: Igualmente las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador
0 llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, tales como alimentacion, habitacion, vestuario, trasporte, bonificaciones ocasionales o
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario. De igual manera convienen las partes que durante la vigencia del presente contrato,
habida consideracién que estas en ninglin momento constituyen retribucion por servicios.

" m-mmmmmmmomawnmnnh“'vm
» wu&WuWNNWWMM:@m

me a I ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
0 suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo
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¥ darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o
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i’"‘"%m\m e ente obligatorio que no haya sido autorizado previamente O avisado
» COMO queda dicho,
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9an que EL TRABAJADOR se obliga a laborar dentro de una jornada diaria flexible fijada segin los
entos de la entidad contratante de LA EMPRESA, sin que exceda el término maximo establecido
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Podran repartirse total o parciaimente las horas de la jornada ordinaria, con base en |0 puesto por el 164
CSTmodlﬂcaaupnreiAn_2sdeu|eysom,mniendoma.maquemsmposdedememrelas
m&h‘mMﬂmmdehsmlm.s&gﬂne{m 167 de la misma ley.
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NOVENA - CAUSALES DE TERMINACION: EI presente contrato se termina al cumplimiento del
termino de duracién plasmado en la parte inicial del contrato, asi como por las causales enumeradas en

el Art. 61 del C.S.T modificado por la ley 50 de 1990; las enumeradas en el Art. 7 del Decreto-ley 2351

de 1965; ademds se puede dar por terminado el presente contrato por parte del EMPLEADOR, si el
trabajador incurre en las siguientes faltas que para efecto se consideran como graves : A) el
incumplimiento de las obligaciones estipuladas en las normas legales, contractuales, o del reglamento
interno. B) por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurre el TRABAJADOR dentro

y fuera del servidio contra sus compafieros de trabajo. C) por incurrir en cualquier negligencia que ponga
en peligro su seguridad y de las demds personas, materias primas, y todos los objetos relacionados con
la labor que se compromete a ejecutar el trabajador. D) por la ejecucion a favor de personas diferentes
al empleador de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo y también ejecutar otras que
afecten su capacidad de trabajo. E) por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa
justlﬂcadaajl.idoddEHPlEADOR.F)porelmtaﬁnaltrabajnduarﬁeeltumhmddconmpornﬁs
deh‘esﬁ}vecessinmoﬂwjl.lsﬁ‘ir:adoajuidodelEHPLEADOR.G)porhMad&ndem.
formulas, sistemas, procedimientos, y demas datos reservados del EMPLEADOR aun por primera vez. H)
ﬂldurdadivasomdedimadmmsdelempleadmoawwosdehbm.I)todoacto
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demas trabajadores. J) la alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo
reportadnsporelurﬂudunmsreprmntantes.K]Ellncumplmﬂerm;:nrpanedelu'abajadu—delas
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entrada o salida de otro trabajador o sustituir a este en cualquier forma irregular y sin autorizacién
mu}htﬂnddnpnrprtedetu'ahajadordelequimdesegurﬂaderembahmm
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sustraccion de cualquier objeto que no le pertenezca. 0) retirar de las oficinas o archivos documentos o
elementos o dar a conocer documentos, sin autorizacion expresa para ello. P) que el TRABAJADOR llegue
bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o alucindgenas, narcdﬁcasoeshwadum::iﬂEaMm'
Mdelummldasmdsiﬁodetrabajn,mnmpnmm
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DECIMA: Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inciatherte
contratado, siempre que tales traslados mwmmwﬂmuhhmﬂ:ﬁodem‘l:ﬂ'u
trabajador o impliquen perjuicios . El trabajador se obliga a aceptar cambios de oficio

i g o5 respeten las condiciones laborales

decide el empleador dentro de su poder subordinante, siempre q se
WUM!‘mseumsmmejums.TodoehﬂnqmseMdm,hW?ﬁm

minimos del trabajador, de conformidad con el Art 23 del C.S.T., modificado por el Art 19.de la ley 50/90.

DECIMA PRIMERA- PRESTACIONES SOCIALES: Las partes convienen desde ahora que para el
pago de las prestaciones sociales a que el TRABAJADOR tiene derecho una vez terminado el
presente contrato, seran pagadas por el EMPLEADOR en los quince (15) dias habiles siguientes a la
terminacién del mismo, plazo que en ningin momento sera considerado como mora, sino el necesario
para efectuar tramites de paz y salvos correspondientes entre cliente 0 usuario.

DECIMA SEGUNDA- AUTORIZACION DEL TRABAJADOR: Para todos los efectos legales de comin
acuerdo pactan expresamente que la liquidacion definitiva de prestaciones sociales a que tenga derecho
el TRABAJADOR a la terminacién de su contrato de trabajo, cuando este finalice por cualquier causa o
motivo, le podra ser consignada en su cuenta de ahorros que fue abierta al inicio de la relacién laboral
para el pago de sus salarios y demas emolumentos laborales. PARAGRAFO: El TRABAJADOR autoriza
de manera expresa que en caso de no contar con una cuenta bancaria, el pago de las prestaciones
se realiza mediante giro  nacional y el costo  debera ser asumido por el trabajador.

DECIMA TERCERA: las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el

presente contrato. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden

en el presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos
ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, el dia 7 de septiembre del 2021
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DIEGO FERNANDO SERNA ALVAREZ KARITH DANIELA Hﬂ@ GONZALEZ
El EMPLEADOR EL TRABAJADOR
C.C.1019139999

NIT. 814.002.905-2




