Nombre del empleador | ADONITRANS S.AS
|
Domicilio del empieador CRA 34 No. 582 - 25 PISO 1 BARRIO
SAN FERNANDO
Nombre del trabajador MONICA LUCIA ORTIZ
kC.C._l.l43.837.959
Direccion del trabajador CALLE 2 OESTE No. 94-2 36 BARRIO
ALTO JORDAN
Lugar, fecha de nacimiento CALI, 18 DE JULIO DE 1991
Oficio que desempefiara el trabajador | Coordinadora de Operaciones - con
disponibiidad
| Salario $ 1.400.000
Fechas de pago 1y 15 DE CADA MES CALENDARIO
Fecha iniciacion de labores 8 DE FEBRERO 2024
Lugar donde desempenara labores VALLE DEL CAUCA Y ALEDANOS DE
ACUERDO A LA NECESIDAD DEL
SERIVICIO.
Giudad donde ha sido contratado CALI -VALLE
_término del contrato TERMINO INDEFINIDO |

Entre el Empleador ADONITRANS S.A.S representada legalmente por RICAURTE
CUELLAR MELENDEZ identificado como aparece al pie de su firma y e trabajador
uponxu LUCIA ORTIZ de las condiciones ya dichas, identificada como aparece al
pie de su firma, se ha celebrado el presente Contrato Individual de trabajo a
TERMINO INDEFINIDO, regido por las disposiciones el c6digo sustantvo de
trabajo jurisprudencia nacional ademds de siguientes cldusulas: PRIMERA: B
Empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga a : Recibir
las solictudes telefonicas, via WhatsApp o correos corporativos , Programar las rutas
a los contratos asignados ,Validar en Plataforma la documentacién del vehiculo y
proceder con la emisidn del FUEC, Ingresar en la Plataforma Tecnolégica todos los
servicios asignados con los datos completos del conductor y vehiculo , Hacer
seguimiento a cada solicitud de servicio, garantizando la prestacién efectiva del
servicio, Mantener actualizada la base de datos de los vehiculos asignados a los
contratos a su cargo , Verificar en los contratos a que haya lugar el techo
presupuestal o la disponibilidad de presupuesto para la prestacion del servicio y
notificar mensualmente el disponible actualizado , Recopiar la documentacidn de
conductor y vehiculo para ser enviada al drea de talento humano y tramites con el
objetivo de generar los convenios de colaboracién empresarial para aquellos
vehiculos que hagan parte de la flota de los contratos a su cargo , Interactuar de
manera profesional con los interventores y los usuarios, Tomar acciones agiles en
caso de presentarse contingencias en la prestacion del servicio , Diligenciar a diaro
el reporte de servicios no conformes en el formato o en la Plataforma Tecnoldgica,
Apoyar en la solucion oportuna de las PQRS que se generen en el contrato a cargo,
realizando en conjunto con Servicio Al Cliente, el Plan de Accién frente a los PQR'S
y garantizando su ejecucién ,Garantizar 1a facturacion efectiva de todos los servicios
prestados mediante la validacién entre las solicitudes recibidas y los servicios
asignados, revisando que el documento soporte para facturacién (planilas, vales,
entre otros) se encuentre debidamente diligenciado, Verificar diariamente 1a
velocidad de los vehiculos asignados al contrato a cargo y enviar los reportes al
coordinador del PESV siguiendo el protocolo del Programa de Velocdad, Reportar a
Talento Humano y a la Direccién Administrativa las desviaciones que los conductores
llegasen a presentar en la prestacdn del servicio o en el €aso de evidenciar
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comportamientos contranios 8 las politicas de la empresa, Brindar apoyo al drea
operatva acorde 3 los lineamientos de su jefe directo, Presentar Informes mensuaies
8l drector de operaciones de su gestidn e indicadores propios del cargo, y todas las
demas que su jefe inmediato le asigne. SEGUNDA: €1 empleador pagard al
trabajador por la prestacin de sus servicos, e salano indicado, pagadero en las
oportunidades también sefialadas amba PARAGRAFO: Las partes convienen que,
por las funciones propas del cargo y por la necesdad operativa del servico, se
acuerda que dentro del salano concertado se pagara de manera adioonal, la suma
de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($333.000) por
concepto de DISPONIBILIDAD por tanto el trabajacor estard disponidle durante
CUARENTA Y OCHO (48) horas mensuales en la modaidad de horas extras, dicha
suMma se pagard INCiuso Sin tener en cuenta que en Jlgunos casos e trabajador NO
labora , siempre y cuando haya estado dsponibie on base en 0 estableado como
consecuencia de @ Iteralidad del presente acuerdo, sin que eflo implque pagos
adionales como contraprestacion por trabajp remoto o disponibilidad pues se
encuentra enmarcados dentro de la jornada ordinana laboral; Las bonificaciones,
primas extralegales, auxilos, polizas de seguro, auxilo de transporte Intermunicpal,
premos, 13 vivienda © auxio para viviendd, Gastos por transporte, gastos de
representacon, la alimentacion, primas extralegales 0 auxhos de productividad y
demas conceptos diferentes al salano estipulado, que en forma habtual u ocasonal,
y Que por mera kberalidad de la Empresa se reconczcan al trabajador no consttuyen
salaro, Ni en dinero ni en especie, de actuerdo 3 o dispuesto por el articuio 15 de la
Ley 50 del S0 y demds normas a fines 0 complementarias, por o tanto No serdn
tenidos en cuenta para hquidar prestaciones sodlales, ndemnuzacones, aportes
parafiscales 0 aportes a la Segundad Soaal, El salano devengado esta compuesto
por una suma fija, mas el auoho de transporte que por Ley se deba canceler. Las
sumas domincales, festvas y recargo Noctumo en Caso de que se legaren a Causar.
PARAGRAFO 1: las partes acuerda que las horas de dsponbilidad se dan por las
andmicas del cargo , No obstante en cualquier momento y ante & cambio O variacon
cge funcones , & empleador podrd prescindr de Aicha horas adionales y en
consecuenca no representaran desmejoramiento aiguno en contra del trabajador
PARAGRAFO 2 : El trabajador autonza expresamente al empleador, a cancelar sus
salancs y demds prestacones socales 0 prestaconales, al igual que la higquidacdn
por terminacdn de contrato, mediante consignacion o traslado ¢e fondos a una
cuenta de ahorros 0 cormente designaca por el trabajador en una INStitusdn
financiera. Para lo cual el trabajador manifiesta desde ahora aceptar e pago como
vahdo. JERCERA: Los prmeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
comao penodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podrd terminar
el contrato unilateralmente, en cuaiquier momento durante dicho periodo. Vencido
éste, 1a duracién def contrato serd indefinido, mientras subsistan las causas que le
dieron origen y |3 materia del trabajo, de conformidad con e Articulo B0 del CS.T,,
modficado por ¢l Articuio 3°, Del Decreto 617/54. Se toma como fecha de inicacidn
cel presente Contrato la fecha estipulada en la parte superior del msmo. CUARTA:
Bl trabajador se cbliga a laborar la jornaca ordinaria en los tumos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso 0 tGto de las partes, podrdn
repartrse las horas de la jornada ordinara tervendo en cuenta que los iempos de
descanso entre 1as secciones de 13 jornada no se computan dentro de la misma,
segun € articulo 167 ¢el C.S.T. QUINTA:- Segin ka Ley 789 de 2002, y con 13
expedicién de la Ley 2101 de 2021, El empleador y el trabajador(a) podrén acordar
Que 13 jornaca semanal de 47 horas se realice mediante jyornadas diarias flexibles de
trabajo, distrbuidas en maximo sess (6) dias a la semana con un dia de descanso
cbligatono, que podrd comcidir con € domingo. En este caso el numero de horas de
rabajpo diario podrd repartirse de manera variable durante 13 respectiva semana y
podré ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diaras, sin lugar a ningun
recargo por trabajo suplementano, cuando el numero de horas de traba)o No exceda
& promedio de cuarenta y siete (47) horas semanales dentro de |a jornada ordinaria
Ge6AM. 3 10PM. SEXTA: La jornada ordinana serd la realizada entre las 6 A M.
y las 10 P.M. El trabajo nocturno es el comprendsdo entre las 10 P M. ylas6 A M,
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segun lo dispuesto por la Ley 789 de 2.002, articulo 25 jurisprudencia y demds
disposiciones concordantes. PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El Empleador o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd
ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al Empleador o
sus representantes para su aprobacién. El Empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario, 0 trabajo nocturno o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habrendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. SEPTIMA:
Haciendo uso del articulo 26 de la Ley 769 del 2.002, el trabajo habitual en los dias
domingos se remunerara con el 75% sobre el salario ordinario en proporcién a las
horas laboradas mis el descanso compensatorio a que tiene derecho por haber
hboradoddofmo,dmpenbsdiasdonmdemar\eramondsepaaa
de comin acuerdo remunerar con el recargo del 75% sobre el salario ordinano en
m&namwuwws,wgmmmhsmm
de la Empresa se cambiara el dia de descanso obligatorio por el dia Sabado, sin que
se genere recargo salanal. m:wmsmwammame
maodemba)o.miaterm,lasemmenasmdaﬁmbroamao
2351/65 y, ademds, por parte del empleador, las siguientes faitas que para el efecto
se calfican como graves, al igual que el incumplimiento de las circulares que a lo
largo de la ejecucion del presente contrato establezcan conductas no previstas en
virtud de hechos o tecnologias o cambios de actividad diferentes a las consideradas
en el presente contrato. Se trata de reglamentaciones, ordenes instrucciones de
carécter general 0 partbaular que surjan con posteriondad al presente acuerdo, cuy
violacdn sea calificada como grave. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacon a las obligaciones y prohibiciones descritas y ademas las
siguientes: a) La violacién por parte del trabajador de cuaiquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias. b) La no asstencia puntual al trabajo, sin
excusa suficiente a juicio del empleador, por dos (2) veces dentro de un mismo mes
del calendario. ¢) La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al
servicio de terceros. d) La revelacién de secretos y datos reservados de la Empresa
o de los dientes. e) Las desavenencas frecuentes con sus compaiieros de trabajo.
f) El hecho de que el trabajador llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas o
sustancias psicoactivas, sicotropicas o enervantes en el sitio de trabajo, adn por 13
primera vez. g) El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso
de sus supenores. h) La no asistencia a una secodn completa de la jomada de
trabajo, 0 mas, sin excusa sufioente a juicio del empleador. i) Enmendar, borrar o
adulterar cualquier documento de la empresa o de los chientes. j) Consumir 0 sacar
del sitio de trabajo cualquier implemento, mercanda u objeto de propiedad de la
empresa sin e debido consentimento por escrito del supenor inmediato. k)
Incumplimiento por segunda ocasion de una orden laboral que genere en los
procesos administrativos de la empresa. 1) Incumplimiento de las normas de
proteccion y segunidad laboral. m) El bajo rendimiento laboral, por segunda ocasion
consecutiva. n) Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva o recompensa a cualguier
persona publica o privada para 13 ejecucion o no, de cualquier labor objeto de este
contrato. @) olvidar, 0 dejar pasar un procedimiento técnico 0 administrativo, propio
de su cargo que genere retraso, sanodn o multa en contra de la empresa o de los
chentes. p) El retraso sin justificacion en las tareas programadas. q) El No
acatamiento de las medidas que en salud publica. r) Descuadrarse, desviar o tomar
sin autorizacién dinero de la empresa, o de los clientes sin autorizacion, aun por
primera vez. s) No cumplir con las metas operativas trazadas por la empresa. t)
Incurnr en conductas de acoso laboral, aun por primera vez. u) El incumplimiento
de las normas y politicas que tenga la compaiia para el uso de los sistemas,
informética, software, daves de seguridad, materiales, computadores, Utles de
oficina etc., que la Empresa entrega al trabajador para la mejor ejecucion de sus
funciones. v) La utilizacdn para fines distintos a los considerados por el Empleador
para el cumplimiento de su objeto social de las bases de datos de su propiedad. w)
Negarse a cumplir con los protocolos y procesos para la prestacion de servicios
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encomendados, y demds estableados por la Empresa en desarrolio de su objeto
social, x) Violar ef acuerdo de confidencialidad determinado por 13 Empresa, entre
otras, en todo cawo o trabaador declara que conoce ¢l reglaments mnterno de
uwawwmwuwm Termnaain del contrato por parte
ded trabajador: El trabajador podrd dar por termenado el presente contrato de trabajo
€N QAIGuier momento, avisandole por escrito al empleador con una antelacion
minima de (15) das calendano, tempo en ¢of cual o trabajador se comgromete 3
ca y entregar el cargo a la persona que el empieador asigne para tal funcién.
gﬁmsummwamam«mymam
en proporcon al termpo laborado cualquiera que éste sea. DECIMA PRIMERA: Las
partes podrdn convenw que ¢f radajo se preste en lugar dstinto del mcalimente
contratado, sempre que lales trasiados no desmejoren sus condioones laborales ©
de réemuneranon 0 mphquen peruoos para ef trabajador. El trabajador se obligs a
aceptar los cambios de ofco gue decida o empleador dentro de su poder
subordinante, sempre Que se respeten también las condiciones laborales cel
trabajador y no se le causen perjuicos. PARAGRAFO: £ trabajador manfiesta que
12 labor contratada, de acuerdo a la necesidad de la empresa, podrd ser desarrofiada
en las oficinas 0 mstalaciones de los Cientes, Sin Gue esto SIgNFIque LUNa Varkacion
del lugar de trabajo. DECIMA SEGUNDA: £ trabajador autoriza expresamente 3
1a Emgresa para que deduica de las prestaciones sociales, salanos, bonificaciones, 6
comisiones O cuaiquier sakdo que 3 su favor pudiera existir en & momento de 1a
terminacion del contrato. Las sumas de dinero adeudades por concepto de,
alimentacion a bajo costo, bonos de akmentacidn, vivenda, WtAZackon de medios de
comuncacdn, devolucion de articulos puestos bajo su responsabilidad y no
mﬂqmmmmammu~mpmawrm

exstenca y contenido del Reglamento de Trabajo de la empresa, los cuales fueron
puestos @ su Gsposiodn al momento de ingresar y 3l momento de recdr 2
inducoén, razén por la cual 105 3cepta y se acoge a €405, ya Que hacen parte ntegral
del preserte contrato. DECIMA CUARTA INVENCIONES, CREACIONES,
BASES DE DATOS, Y NUEVOS CLIENTES resizadas por e Uabajador le \}J
pertenecen a la Empresa siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y
dentro de la ejecucidn del contrato de trabajpo, y como parte del cumplimiento de
las obligaciones del cargo. Tambeén Io son aguellas que se obtienen medante los
datos y medics conoodos 0 wtizados en razon de W labor desemperiada. DECIMA
QUINTA; Este contrato ha s00 redactado estrictamente de acuerdo a a Ley vy
Jurisprudencia y serd interpretado e buena fe y en consonancia con e Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objetivo, definido en su articulo 1° y & Codigo ce
Comercio articulo 203 y siguentes, €S lograr la justioa en las relacones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espinty Ce COONdNAKIcn ecoNomIca y .
equilibro socal. DECIMA SEXTA: £l presente contrato remplazard en su integrdad
¥ de)3 sin efecto alguno Cualquiera otro contratd verbal o esarito celebrado entre las
partes con antenondad, les modificacones que se acuerden al presente contrato se
anotarén a continuacién de su texto. DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA ESPECIAL
PARA ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, Entre los suscritos 3 saber, por una
parte ADONITRANS SAS representado legalments por ¢ Sefor RICAURTE
CUELLAR, mayor de edad y domwlado en B cwdad de Santago de Call,
et fcado como aparece al pie de su respectiva firma, actuando como empieador
y por la otra, 1a sefiora MONICA LUCIA ORTIZ , también mayor de edad y
domiciliado en la cudad de Cab, dentificado como aparece al pie de su firma, qusen
atus en su calidad de TRABAJADOR, acuerdan la fuma del acverdo de
onfidencaidad, documento que hace parte ntegral de este contrato .DECIMA
OCTAVA : DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda mformacion intercambada es de
propiedad exclusva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las
partes utlizard rformacdn de la otra para su propw uso. DECIMA NOVENA: Se
conviene por las partes que ¢ iIncumpiimento parcial 0 total de cuaiquera de las
cléusulas nombradas anterormente, se configurara inmediatamente incumphmiento
del contrato aboral, teniendo en cuenta 13 ley dispositiva referente a los secretos
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empresariales (articulos 260 s.s. de la dedsion 486/2000) de la comunidad andina;
violacién de 1a reserva industrial y comercial (art.308 del codigo penal) y obligaciones
especiales del trabajador articulo 58 numeral 1, 2, 3,5, 6 C.5.T.) Y en consecuencia
constituyen una justa causa para dar por terminado e contrato de trabajo e inicar
las acciones civiles y penales correspondientes.

Para constancia, y en sefal de aceptacion, se firma el presente acuerdo en la ciudad
de Cali a los ocho (8) dias del mes de febrero de 2024, en (2) dos ejemplares, por
las partes que en €l han intervenido,

EL EMPLEADOR Emlm
.;L.L(? "(l MONI¢A LUCIA ORTIZ
\‘ ?_&dﬂ C.C. 1.143.837.959
c.c 16.701.311
Representante Legal
ADONISTRANS S.A.S
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