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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO SUSCRITO ENTRE ADONITRANS
$.A.S. Y RAUL ANDRES RODRIGUEZ CERON

Nombre del Empleador: ADONITRANS 5.A.5. NIT: 900.527.861-2
Representante Legal: Diego Ferando Sema Alvarez

Cedula de Ciudadania: 88.232.438

Domicilio del Empleador:  Carrera 34 #4d- 80 Ed. San Fernando Of. 204

Nombre del Trabajador: RAUL ANDRES RODRIGUEZ CERON
. Documento de Idenfidad:  1.144.103222 Expedida en: Santiago de Caili (Valle del Caucal
 Direcclén: Cra.73b # 2- 22
Mt lono: 3043130045 Comeo: raulrol44@gmail.com
N Contrato: CITO00? Cargo: Conductor
a inicio del Confrato: 05 de Oclubre del 2021
- $908.526 Periodo de Pago: Quincenal

il

EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR. se celebra el presente confrato individual de frabajo regido
mas por las siguientes clausulas:

L PRIMERA - OBJETO: LA EMPRESA contratara EL TRABAJADOR en el cargo de COHI?UCTOR Y
pjetivo principal es movilizar al personal que se requiera de acuerdo a las condicmne:s del
rafo suscrito con LA EMPRESA, segun las octividades relacionadas, con la programacion y
sién diaria del servicio. brindando un servicio profesional, seguro y eficiente a los clientes de LA

SULA SEGUNDA - LUGAR: EL TRABAJADOR, desarrollard su labor como CONDUCTOR en los lugares
e LAS EMPRESAS CONTRATANTES desarrollan su actividod o lo requieren, de conformidad con las
jiciones para la prestacion del servicio contraladas con LA EMPRESA, en el territorio nacional. El
cio lo prestard personalmente EL TRABAJADOR teniendo como sede principal la ciudad de
ago de Cali, y convienen las partes que LA EMPRESA podra trasladar a EL TRABAJADOR en
quier fiempo. cualquier ofro lugar del Pais donde desarrolle actividades o sus intereses, siempre y
do el cambio fransitorio definitivo no implique desmejora ni de la remuneracion, ni de la
goria del TRABAJADOR.

ULA TERCERA.- OBLIGACIONES: Son Obligaciones generales del TRABAJADOR: a) Desarrollar a
lud objefo del contrato, dentro de los términos establecidos en este documento. b) Obrar con
dad y diligencia en el servicio confratado. ¢) Parlicipar en las reuniones que se realicen a las
s sea convocado. d) Actuar coordinadamente y en constante colaboracién con LA EMPRESA.
ender las solicitudes y recomendaciones que haga LA EMPRESA o sus delegados, con la mayor
nfitud. f) Informar oportunamente o LA EMPRESA sobre cualquier obstaculo o dificultad que se le
Bsente en la ejecucion del contrato. g) Realizar las actividades necesarias para el buen de este

ralo y las demds que de comun acuerdo se convengan. Asi mismo EL TRABAJADOR se
mpromete a desempenar las siguientes funciones especificas a las cuales se obliga expresamente
g propias del Cargo del CONDUCTOR, estando sujeto para su desemperio a la jornada maxima
al. (1) Mantener una buena presentacion personal, (2) Portar el uniforme de LA EMPRESA en

-clo eslado de preseniacion y aseo. (3) Portar en sifio visible el camé de LA EMPRESA. (4) Ser
ot mm’i‘ﬁﬂfh colaboracion requerida. (5) Atender oportunamente las lamadas
IOTICQS reic 35 P C ' _[i) Enifregar las planillas de control debidamente firmadas, en
dos. (7) No fumar dentro del vehiculo. (8) Ser amable en la

g
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del servicio v _
ppaiede e b AR T b
en el vehiculo el equipo de cme}eta llani N vldel vehiculo al dio. (11)
o buena . lanta de repuesto y herramientas basicas, etc. (12)

presentacion y aseo del vehiculo, (13) Reali

al cronograma ent Y vlo. (13) Realizar el mantenimiento preventivo de
& W mﬁ';:fgggo por LA EMPRESA. (14) Guardar y estacionor los vehiculos en
i o jos por la Iey‘. (15) Indicar y colaborar en la reclizacion del
. Amiting Dﬂnmwi "‘dO_ por Cﬂ vehiculo. (18) Verificar que los \fahiculm cuenten con ol
_ Gng‘faosl m" s i ear imprevistos en carrelera. tales como equipo de primeros auxillas y
deben ser de % reparaciones menores. (17) Cumplir con las normas de transito, las
U conocimiento. (18) Atender con respeto las recomendaciones de las
s comespondientes. (19) Atender las sefalizaciones de trénsito. (20) Conducir el vehiculo
la seguridad de los usuarios. (21) Recibir con respelo y debido cuidado las instrucciones
das por los h.mc:onmos de la enfidad. (22) Acatar las recomendaciones de |os funcionarios en
) con el servicio. (23) Realizar con respeto las aclaraciones sobre sus responsabilidodes en 1o
del servicio. (24) infundir una buena imagen de LA EMPRESA. (25) Ocupar los espacios de
sin causar incomodidades a los franseuntes. (26) Tratar a los companeros con respelo,
por su nombre y sin usar pakabras inadecuadas. (27) Induckk a los companeros a
buenas conductas de comportamiento, obligandose a: (a) Reportar al Coordinador de
a diario su disponibiidod de horario para programacion, asi como reportar las rutas
a diario. (b) Atender de inmediato las solicitudes de servicio reflejadas en el medio de
establecido. (c) Suministrar al Coordinador de operaciones informacion veraz y
acerca del iempo exacto de llegada, teniendo en cuenta las distancias de la ciudad. (d)
al legar al destino programado las condiciones detectadas hasta la prestacion completa
. (@) Uenar la planila de servicio y hacera firmar por el cliente. (f) Entregar dicha planilla
ADURAS ni TACHONES al Coordinador de operaciones, inmediatamente al ferminar su
los diias programados en el area de operaciones para tales fines. (g) Presentar la cuenta de
al Director de opQFOCiOnes o a quien se designe, previa verificacion personal y detallada,
con las planillas entregadas. en las fechas programadas. (h) Reembolsar a Tesoreria
conciliacion de servicio con el Coordinador de Operaciones 10s dineros percibidos por el
o de fransporte pago personal. (I) Guardar estiicta confidencialidad de la informacién de LA
5A. () Realizar todas las funciones inherentes al cargo de acuerdo a lo consignado en el
de funciones que declarara conocer y aceptar. (k) Cumplir y hacer cumplir las normas de
y ambiental. (1) Velar por la seguridad de su puesto de trabajo. (m) Reportar toda
n o aclo inseguro. Asi mismo EL TRABAJADOR se compromete a desempenar las siguientes
es , a las cuales se obliga expresamente como propias del Cargo de CONDUCTOR:
er al servicio de LA EMPRESA foda su capacidad normal de tfrabajo. y su experiencia. en €l
de los funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas Yy
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta. (b) No
_ ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores. ni a trabajar por cuenta
\ mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. (c) Guardar absoluta reserva sobre
it tos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y
e lleguen a su conocimiento por causa © con ocasion de su contralo de frabajo. (d)
 de emitir concepto y tener representacion legal al nombre de LA EMPRESA. (e) Realizar
s a las asignadas. (N Observar una conducta compatible con su condicion de Trabajador.
mir sus funciones al vencimiento de las licencias, permisos, vacaciones, etc. (h) No separarse
‘antes de serde concedida la expresa auforizacion o en caso de renuncia, antes de
‘preaviso. (1) Laborar con asiduidad y sin inferrupciones en el horario corespondiente, sin
n paros, huelgas, asambleas permanentes o en general cualquier tipo de actividad que
servicio. (J) Dar cumplimiento esmerado a la ejecucién del frabgjo asignado fanto
g ymenie. (k) Acator con fidelidad las ordenes € instrucciones de sus

del trabajo e . (1) Tener decoro comeccion en su comportamiento, y
' - 80 Edificio San Fernando Oficina 407
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P03, vehiculos. muebles y bienes asignados
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debido respeto a sus superiores y a sus companeros de i
050 por la conservacion de documentos, Utiles, equ
para el desempefo de su frabajo o confiados para su guardo o custodia. ninguno de los cuales
podra ser refirado de la instituciéon bajo ningun prelexto, sin autorizocion expresa de la autoridad
ompetente. ni ser ulilizado en beneficio personal o familicr, (n) Participar en las actividodes
programadas de capacitacion, desarrollo de Personal, jornadas propias de los programas del Sistema
fihtegrado de gestion (SIG) o las que por instruccién determine LA EMPRESA. (o) Observar las normas
Que se eslablezcan de confliclo de intereses. (p) Guardar la reserva que requieran los asunios
placionados con su frabajo, en razén de su naturaleza o en virlud de instrucciones especiales, aun
Jespués de haber terminado el contrato, sin perjuicio de denunciar cualquier hecho delictuose que
perudique a la organizacién. (q) Dedicar la tolalidad del liempo reglamentario de su frabajo al
ssempeno de las funciones que le han sido encomendadas. (r) Informar ol EMPLEADOR la
sposicion de terminar el contrato de rabajo y entregar su puesto, en lodo caso EL TRABAJADOR
sberd hacer enfrega de su cargo a la persona que LA EMPRESA designe, acompafiado con acla de
frega y la induccion a la persona designada por LA EMPRESA. Cualquier violacion a las anteriores
pligaciones constituye justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo. Al presente
onirato se incorporan en lo que sean compatibles con el mismo las disposiciones del Reglamento
jlemo de Trabajo. asi como la Ley 50 de 1990 bajo cuya vigencia se ha convenido. y deja sin efecto
jualquier confrato verbal o escrito celebrado con antericridad entre las partes.
USULA CUARTA - SALARIO: LA EMPRESA
o de NOVECIENTOS OCHO MIL QUIN
vincenalmente. PARAGRAFO 1.- Acuerd
8 no conslituyen salario para nin
uxilios habituales u ocasionales, o

pagara a EL TRABAJADOR por las labores desempefadas la
IENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($ 908.526,00), pagaderas

os de Exclusién Salarial: Las partes expresamente acuerdan
gun efecto legal las bonificaciones, ni incentivos, ni premios, ni

beneficios de cualquier indole que reciba EL TRABAJADOR, tales
omo alimentacion. habitacion, vestuario, primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de
dod que reciba EL TRABAJADOR, ni las parlficipaciones en vlilidades, bonificaciones, viaticos y las
omespondientes a procesos de tal indole que se llegaren a convenir o cualquier otra cosa que
Bciba EL TRABAJADOR o llegare a recibir el futuro, adicional a salario ordinario, durante la vigencia
el conlrato de frabajo. en dinero o en especie, por lo cual no constituyen salario ni seran base para
2 liquidacion de las prestaciones sociales. PAKAGRAFO 2.- En el marco del acuerdo anterior LA

podra oforgar al frabajador beneficios o auxilios, en ejercicio de su mera liberalidad como
yma adicional al salario devengado, sobre los cuales las partes pactan expresamente que no
gran caracter salarial, ni seran por lo tanto base de cofizacién o liquidacion de prestaciones
BCiales o cualquier ofra obligacion a cargo de LA EMPRESA por concepto de reconocimiento en el

| ﬂ-- imienfo  disposicion y puntualidad de las labores encomendadas y/o productividad.
ARAGRAFO 3.- Se aclara y se conviene que en los casos en los que

EL TRABAJADOR devengue
ones o cualquiera ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de

dichos ingresos, constituye
eracion ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
ales y festivos de que fratan los capitulos | y Il del

litulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabaijo.
SRAFO 4: EL TRABAJADOR podra acceder a ofros beneficios que LA EMPRESA oforgue como
Dorte, vehiculo o combustible, alimentacién a bajo precio, viaticos ocasionales, gastos de
sentacion y similares, quedando expresamente entendido que tales beneficios no refribuyen el
0 y no constituyen salario para ningun efecto legal y que asi expresamente lo han entendido vy

- QUINTA.- TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo trabajo
o, suplementario o en horas extras

y todo trabajo en dias domingo o festivo en los que
mente deba concederse descanso, se remunera conforme lo dispone expresamente la ley, salvo

50 en conlrario contenide en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. PARAGRAFO.- Para
Phocimiento colectivo o del frabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, LA EMPRESA o
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represen!ontes ¥ pago del debertn haberdo oulorzodo previamente y por escrito. Cuando la
de este hrabajo se presente de manera imprevisia o inaplazable, deberd ejecutone :
cuenio de él por escrito, a la mayor brevedad, a él por LA EMPRESA o a sus representanies par

aprobacion LA EMPRESA. en consecuencia, no r

econocerd ningun abajo suplementario, o rabalo
fwnoendmdedmcmmbgohmtcobigomﬂcmmnnhavuﬂdomtuuomhu

1andose de
adores de confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas exiras,

USULA SEXTA.- JORNADA DE TRABAJO: Por el objeto especifico a Contratar, enfre LA EMPRESA v EL
ADOR acuerdan que EL TRABAJADOR se obliga o laborar dentro de una jomada diana flexibie
segun 108 requerimientos de la entidad confratlante de LA EMPRESA, sin que exceda el 16rmino
esiablecido por la Ley Laboral. LA EMPRESA podra hacer ajustes o combios de horano

lo estime conveniente segun las necesidades

resultantes de la noluraleza del cargo. De
con lo estipulodo en el Art. 181 del CSI, literal d y Art. 51 de la ley

789 de 2002. Por el
expreso O 1GCito de Ias partes, podran repartirse total o parciaimente las horas de la jornada

_con base en 1o puesto por el 164 CST modificado por el Art. 23 de La ley 50/90, teniendo en
que los fiempos de descanso entre las secciones de las jomadas no se computan dentro de

mismas, segun el Art. 167 de la misma ley. PARAGRAFO: Con la firma del presente coniralo se
el acuerdo anterior entre las partes.

SEPTIMA.- DURACION DEL CONTRATO: £l presente contrato tendra una du‘racic)n INDEFINIDA
fencrd vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origen, y la matena del frabajo, de

con lo sefialado en el arficulo 47 del CST. EL TRABAJADOR podra darlo por terminado
un aviso a LA EMPRESA con antelacién no inferior a freinta (30) dias, para que EL EMPLEADOR Io
: en el evenio de no darlo deberd a LA EMPRESA una indemnizacién equivalente al dano

: aulorizando expresamente a LA EMPRESA para deducir del equivalente de las
sociales a que pueda tener derecho, la cancelacion de fodas las deudas a LA EMPRESA.

OCTAVA.- PERIODO DE PRUEBA: Los primeros dos (2) meses del presente contrato se
an como periodo de prueba o en caso que la duraciéon del contrato sea menor a dos (2)
. el periodo de prueba serd la quinta parte del término de duracién y, por consiguiente,

de las partes podra terminar unilateraimente el contrato, en cualquier momento durante
periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

USULA NOVENA.- AFILIACIONES Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion de LA EMPRESA

a EL TRABAJADOR al Sistema Integral de Seguridad Social, Salud, Pensién y Riesgos Laborales, al
que las obligaciones parafiscales, aulorizando EL TRABAJADOR el descuento en su salario de
valores que de conformidad con el ordenamiento juridico le comesponda aportar.

1: EL TRABAJADOR tendra derecho a las prestaciones sociales reconocidas por la ley en

favor, siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos en cada caso. PARAGRAFO 2: EL

ADOR acepia voluntariamente que LA EMPRESA le consigne el valor de sus prestaciones
= y demdas salarios en su cuenta bancaria de némina.

DECIMA.- TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por ferminado
le este conirato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arls. 62, 63 y 64 del
por el Arh. 6, 7 y 8 del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPRESA, las faltas

el efeclo se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
ordenes, insfrucciones o prohibiciones de carécter general o parficular, pactos,
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos

an parte integrante del presente confrato. Expresamente se califican en este acto como

ol @aciones y/o prohibiciones contenidas en la clausula primera del
conrato o el incumplimiento reiterado de las funciones contenidas en el pardgrafo de la

S —————————————————————————————
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AJADOR, que se califican como graves:

“Wentes PO porte d
de EL TRAB e EL TRABAY

seccion completa de la jormadq habﬂci)?; o s mes calendario: y h) La no asistencia a
stoncias de fuerza mayor o caso f;’t;"‘g& sin excusa suficiente a juicio de LA EMPRESA salvo
ciones en violacion a Ias n ]

) La reiterada incidencia en la comision de
Omas de transito, asi cor

es de pago de comparendos o acuer

gnado en el Reglamento Intermno. PAR

, A
jo dard lugar a la inmediatg ferminaci

dos de pago. Lo anterior sin perjuicio de la
: ‘352!0 I: La comisidn de las sigulentes infracciones de
: : : on del
la Licencia de conduccion, con ella vencid

Contrato con justa causa: 1) Conducir vehiculo sin
; Q O suspendida. 2) Conducir realizando maniocbras
m:nc?s.eﬁ ng sr'r;’;gzz?g ui::;‘ oh erado de_ embriaguez, o)buio los efectos de sustancias
rec}u&ﬁmienio 3 U IC de gastos o vué_tk:.os de manera oportuna o en respuesta a la
¥ ist I EMPRESA. 4) La no asistencia injustificada a las capacitaciones de LA
s deleqSﬁ emmo' g de Gestion (SIG) u otra a que sea convocado. 5) La no respuesta
udﬂr e > L:m;:; aplicacion de procedimiento de formalizacion en caso de pérdida o
g;:ahnfe saﬂ Bie che pres:ﬁtgc fi“‘écr'] Wtal el uniforme de trabajo en debida forma, ni permanecer
- EL TRABAJADOR autoriza a LA EMPRE

indemnizaciones le descuente y ¢
ier concepto. De conformida

o 2351/1965 Art. 8, numeral 5.

no la no cancelacion oportuna de las

7) El trato inadecuado a los usuarios del Servicio. PARAGRAFO
SA para que. de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones,
ompense las sumas de dinero que le llegare a adeudar por
d con lo estipulado en el Art. 64 del CST, modificado por el

LA DECIMOPRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD Y ACTOS DE COMPETENCIA DESLEAL: Lo informacion.
le haya sido confiada EL TRABAJADOR o gque conozca directa o indirectamente, de LA EMPRESA.
confratado y de cuyo uso indebido pueden generarse consecuencias comerciales, técnicas o de

uier caracter para los mismos. serd confidencial: por tanto, EL TRABAJADOR. por el solo hecho de

firma del presente documento, se compromete a no revelar, difundir, comentar, evaluar, copiar o
un uso diferente del previsto en este acuerdo, ni utilizard dicha informacion para el ejercicio

/0 beneficio de su propia actividad o la de ofros, ni la duplicard, ditundird o compartira con terceras
: 5, salvo autorizacion previa y escrita de LA EMPRESA. De la misma manera, guardara absoluta
sobre los hechos, documentos fisicos y/o magnéticos e informaciones y en general sobre
los asuntos y materias que lleguen su conocimiento por causa o con ocasidn de las funciones
ladas, so pena de incumplir la presente clausula. En este orden de ideas, EL TRABAJADOR no
POUra: a) Ejercer actividades iguales o similares a las ejecutadas en desarrollo del objeto contractual,

Iras esté o no en vigencia el presente contrato, con las compaiias CONTRATANTES de LA

ESA o cualquier tipo de informacién conocida, recibida o averiguada, directa o indirez::'tomente
inada de alguna ofra manera, a la que tenga acceso en ejercicio o en conexion de su

. b) Efectuar conexiones laborales como EMPLEADO o TRABAJADOR con las companias
TANTES de LA EMPRESA. haciendo uso de la informacion a la que tenga acceso en gjercicio o

ocasién de su actividad. ¢) Constituir cualquier empresa referente o similar al objefo social de LA
WKESA, para contratar con las companias CONTRATANTES de LA EMPRESA o con sus empleados o a
Ceros con los que LA EMPRESA fenga alguna relacion y/o interés. PARAGRAFO 1: En estos eventos
erén las acciones referentes a la éfica y la Competencia Desleal, con las consecuencias

B in €an Fernando Oficina 407
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. $in perjuicio de los sancio la le
est nes legales y comerciales que la 1@y
Pﬂf_ 'gs 0% actos, entre ofros. PARAGRAFO 2 EL TIAIAJADOIvsarc responsable de los
y perjuicios Que se causen a LA EMPRESA, o las Com:

con los Que LA EMPRESA t

F-"_Dﬂﬂ! CONTRATANTES cle LA EMPRESA. 0 O
lera de las estipulaci enga alguna relacion y/o interés, con mofivo del incumplimiento de

consagradas en esta clausula, PARAGRAFO 3: De ofra parle, se
quei:tg::ar:g&m es agente, ni representante, ni mandalario de LA EMPRESA. No podra
\DOR Nno POTIa Utilizar i - CCO%: SaVO autorizacién previa y por escrilo de LA EMPRESA. EL
"."'o s 2ar ni el nombre, ni el simbolo de LA EMPRESA, salvo aulorizacién previa y

LA DECIMQLEGUHDAK;« DIIEC;!ON DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para lodos los elecios

r:?_:ﬂ 65 del CGST se:pclicag.:,.. del paragrafo | del articulo 29 de Ia ley 789/02, norma que

; p ompromet informar ; ; . LA
cualquier cambio en sy '), v por escrito y de manera inmediata a

direccion de residencia, 1 omo suya, ulfima
5n registrada en su hoja de vida, eniéndose en fodo caso ¢ Y

LA DECIMOTERCERA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se sefiala como domicilio de
e el Municipio de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca.

A DECIMOCUARTA..- EFECTOS: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto
a ofro confrato, verbal 0 escrito, celebrado entfre las partes con anterioridad, pudiendo las
por escrito modificaciones al mismo, las que farmaran parte integrante de este

s:elﬂ;O'tg en Cali en sefal de aceplacion por las partes. se firma el presente contrato
1.

R LA EMPRESA
1) NIT_900.527 8§1.2
ANDRES RODRIGUEZ CERON DIEGO FERNANDO SERNA ALVAREZ
1.144.103.222 C.C.: 88.232.438
j Empleador
cio San Fernando Oficina 407
1- 3223939913

: CITOO09
je Cali




