CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO,

NOMBRE DEL EMPLEADOR ADONITRANS S.A.S

Domicilio del empleador CRA 34 No. 5B2 - 25 BARRIO SAN
FERNANDO

Nombre del trabajador STEFFANY JIRLEAN TORRES
MOSQUERA
C.C. 1.148.693.666

Direccion del trabajador CRA 33A No. 34-15 BARRIO PRIMAVERA

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO 16 de septiembre de 1992

Oficio que desempefara el trabajador | Asistente Operativa-Administrativa

SALARIO $ 1.423.500

Fechas de pago 1y 15 DE CADA MES CALENDARIO

Fecha iniciacién de labores 15/07/2025

Lugar donde desempeiiara labores SANTIAGO DE CALI Y DE ACUERDO A
LA NECESIDAD DEL SERIVICIO

Ciudad donde ha sido contratado CALI (V)

TERMINO DEL CONTRATO TERMINO INDEFINIDO

Entre el Empleador ADONITRANS S.A.S representado legalmente por RICAURTE
CUELLAR MELENDEZ y el trabajador STEFFANY JIRLEAN TORRES
MOSQUERA de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firma, se ha celebrado el presente Contrato Individual de trabajo a TERMINO
INDEFINIDO , regido por las siguientes cldusulas: PRIMERA: El Empleador
contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes. b) A no prestar directa, ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. €) A demas de las
funciones propias del cargo, el trabajador se obliga especialmente a cumplir con las
siguientes funciones establecidas en el manual de funciones para el cargo y entre
otras las siguientes: 1) Llevar actualizada la matriz de vencimiento para el control
de los tramites y los convenios , Recibir, radicar y archivar (si es el caso) todos los
documentos remitidos por los afiliados, convenios y contratistas para tramites y
solicitudes, Realizar la solicitud de certificados de disponibilidad, de capacidad
empresarial, de tarjeta operacion inicial y renovacion, de desvinculacion
administrativa o de mutuo acuerdo ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE a través
de la plataforma del RUNT ,Llevar registro de los procesos de vinculacion y
desvinculacién en una matriz denominada PARQUE AUTOMOTOR ADONITRANS
S.A.S. Notificar a las dreas pertinentes las vinculaciones y desvinculaciones
realizadas de manera oportuna ,realizar el tramite de renovacion de la tarjeta de
operacién del parque automotor de la empresa, realizar seguimiento al proceso de
renovacidn de las tarjetas de operacion, atender las solicitudes para convenios y
tramitarlos hasta generar el correspondiente radicado en la SUPERINTENDENCIA DE
PUERTOS Y TRANSPORTE y MINISTERIO DE TRANSPORTE REGIONAL VALL,
verificar la documentacién de convenios garantizando el cumplimiento de los
requisitos. Validar la vigencia del convenio antes de generar el extracto de contrato,
enviar mes a mes la relacion de los conductores con su respectivo vehiculo de los
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Qules prestaron servicos en Ios contratns o servidos ocasionales, al asesor del vigia
para ¢f reporte ¢el méduio de infracciones de trinsito , Expedir los FUEC validando
el cumplimients de 3 normatividad, las poiiticas de @ empresa y los lineamientos
del PESV , Crear y mantener achualizadas carpetas de archivo individual para cada
vehicuio Gue ingresa al pargue automotor, Hacer seguimientd 3 los venamientos de
B doumentadidn exigda a3 ada vehiauo como requisito para 3 expedican de los
extractos de contrato ,validar ef pago de la seguridad sodal de los conductores de
afiliados y ¢e convenics antes de expedir of exdracto de contrato ,verificar en
conjurto con ef érea de taferto humaro & cumpiimiento de las capactadones por
parte de los conductores mes a mes antes de generar los extractos de contrato ,
actualizar los documentos venddes de los vehiculos en la Plataforma Tecnoldgica
como: SOAT, tecno meddnica, preventivas, tarjetas de operacidn, péiizas, convenios
empresariales ,soicitar 3 los affiados los manternimientos preventives y correctives
e ingresario 3 b Plataforma Teowoidgica. Crear los vehiculos en la Plataforma
Teowoldgica asegurindose Oe ingresar los datos en todos los campes yo
establecidos , Realizar y aprobar los fuec ocasionales de los afifiados , estar
pendiente de los 5 correos nfo2 2dontrans.com, adonitrarssas Ogmail.com; estos
correos estan enlazados, llegan correos ded ministero de transporte, correos de la
aseqguradora para las indusiones y exciusores 3 las pdiizas, renovacidn del registro

financiera para su registro y control , Sofictar a la aseguradora las Inclusiones y
exclusiones de los vehiauos para o proceso de expedicdn de tarjeta de operacion
y de los vehiasdos que se desvinautan Enviar 3 los proveedores y transportadores
las certificaciones de retenciones €ada 8o sterder ef correo de operaciones para
las solicitudes de servicos ocasionales ,(Fundacdn FRS , Cub Noel, Hotel Hampton,
Hotel Ibis ,Andlisis Ambiental Entre otros ) , recepoonar y diigenciar vales y planillas
, realizar seguimiento diario 8 18 Preoperacional, realizar el seguimiento al cargue
de mantenimientos ,Verificar dlariamente la velodidad de los veniculos activos en la
operacidn y enviar los reportes al coordinador del PESY y al Director de Operaciones
siguiendo el protocolo del Programa de Vieloodad ,Cotizar, hacer seguimiento de la
Cotizacidn, negodiar precios buscando sempre ef mds favorable, realizar compras de
Insumos y mercancla, realizar pedicios, hacerios l0s mortajes de pedidos y érdenes
de compra , hacer el seguimiento en kas ventas, realizar ¢f proceso de emisién de
facturas en el sistema asignado una vez & entreguen @ iInformaadn correspondlents
para elaborar dichas facturas por clente, Apoyar los proceses de despachos y las
demds funciones que ke sean asignadas por ¢f empieador 0 sus defegados .
SEGUNDA': €1 empleador pagard al rabajador por 1 prestacidn de sus servicios,
salario indicado, pagadero en ks oportumidades también sefaladas armiba
PARAGRAFO: Las partes convienen que, por s funcones propias def carga y por
la necesidad operativa el senvico, $e acuerda Que dentro def salaro concertado se
pagara de manera adiconal y, I3 suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($356.500) por concepto de
DRISPONIBILIDAD por tanto o Uradajador estard disponibie durants CUARENTA Y
OCHO (48) horas mensuaies en B modaidad de Pores extras, dicha suma se pagard
Inciuso sin tener en Cuenta Que en Jigunos (ases o Yabajador NO labora , siempre
y cuando haya estado dspondie con base en o estadiecdn como onsecuenda de
b Rteraidad del presente acuerdo, sin que ello implique pages adiconales como
contraprestandn por radajio remotd o disponibilidad puss se encuentra enmarcados
dentro de B jomada ordnara laboral; Las bonificadiones, primas extralegales,
auxsdics, péiizas de seguro, 2uolio de transporte intermuniopal, premics, (a3 vivienda
0 awilio para vivienda, gastos por tramsporte, gastos de representaddn, B
alimentacdn, prmas extralegaies o auxlics de productvidad y demds conceptos
diferentes al salario estpulado, que en forma habitual u ccasional, y que por mera
iberalidad de b Empresa se reconazcan 3l trabajader no constituyen safario, ni en
dinero ni en especie, de acuerdo 3 lo dispuesto por o articulo 15 de 1a Ley 50 del 90
y demds normas a fines 0 complementarias, por o tanto no serdn tenidos en cuenta
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para liquidar prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes parafiscales o aportes
a la Seguridad Social, El salario devengado est4 compuesto por una suma fija, mas
el auxilio de transporte que por Ley se deba cancelar. Las sumas dominicales,
festivas y recargo nocturno en caso de que se llegaren a causar. PARAGRAFO 1:
las partes acuerda que las horas de disponibilidad se dan por las dindmicas del cargo
, No obstante en cualquier momento y ante el cambio o variacién de funciones , el
empleador podré prescindir de dicha horas adicionales y en consecuencia no
representaran desmejoramiento alguno en contra del trabajador .PARAGRAFO 2 :
El trabajador autoriza expresamente al empleador, a cancelar sus salarios y demés
prestaciones sociales o prestacionales, al igual que la liquidacién por terminacién de
contrato, mediante consignacion o traslado de fondos a una cuenta de ahorros o
corriente designada por el trabajador en una institucién financiera. Para lo cual el
trabajador manifiesta desde ahora aceptar el pago como valido. El trabajador
autoriza expresamente al empleador, a cancelar sus salarios y demas prestaciones
sociales o prestacionales, al igual que la liquidacién por terminacién de contrato,
mediante consignacion o traslado de fondos a una cuenta de ahorros o corriente
designada por el trabajador en una institucion financiera. Para lo cual el trabajador
manifiesta desde ahora aceptar el pago como vélido. TERCERA: Los primeros dos
(2) meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por
consiguiente cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en
cualquier momento durante dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato
sera indefinido, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo, de conformidad con el Articulo 80 del C.S.T., modificado por el Articulo 3°,
Del Decreto 617/54. Se toma como fecha de iniciacién del presente Contrato la fecha
estipulada en la parte superior del mismo. CUARTA: El trabajador se obliga a laborar
la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador,
pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada
ordinaria teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del CST.
QUINTA: Segun la Ley 789 de 2002, y con la expedicién de la Ley 2101 de 2021,
El empleador y el trabajador(a) podran acordar que la jornada semanal de 44 horas
se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis
(6) dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el
domingo. En este caso el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de
manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de minimo 4 horas
continuas y hasta 12 horas diarias, sin lugar a ningln recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 44
horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 A.M. a 10 P.M. SEXTA: La
jornada ordinaria serd la realizada entre las 6 A.M. y las 7 P.M. El trabajo nocturno
es el comprendido entre las 7 P.M. y las 6 A.M., segln lo dispuesto por la Ley 2466
de 2.025, articulo 10 jurisprudencia y demdas disposiciones concordantes.
PARAGRAFO: Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, El Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito,
a la mayor brevedad, al Empleador o sus representantes para su aprobacién. El
Empleador, en consecuencia, no reconocera ninglin trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho. SEPTIMA: Haciendo uso del articulo 26 de la Ley 789 del 2.002,
el trabajo habitual en los dias domingos se remunerara con el 75% sobre el salario
ordinario en proporcion a las horas laboradas més el descanso compensatorio a que
tiene derecho por haber laborado el domingo, el trabajo en los dias domingos de
manera ocasional se pacta de comin acuerdo remunerar con el recargo del 75%
sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas, igualmente se pacta
que seg(n las necesidades de la Empresa se cambiara el dia de descanso obligatorio
por el dia Sdbado, sin que se genere recargo salarial. OCTAVA: Son justas causas
para poner término a este contrato de trabajo, unilateralmente, las enumeradas en
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el articulo 7° del Decreto 2351/65, y ademas, por parte del empleador, las siguientes
faltas que para el efecto se califican como graves, al igual que el incumplimiento de
las circulares que a lo largo de la ejecucion del presente contrato establezcan
conductas no previstas en vitud de hechos o tecnologias o cambios de actividad
diferentes a las consideradas en el presente contrato. Se trata de reglamentaciones,
ordenes instrucciones de caracter general o particular que surjan con posterioridad
al presente acuerdo, cuya violacion sea calificada como grave., Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones descritas y ademas las siguientes: a) La violacién por parte del
trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias.
b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador,
por dos (2) veces dentro de un mismo mes del calendario. c) La ejecucién por parte
del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacién de
secretos y datos reservados de la Empresa o de los clientes. e) Las desavenencias
frecuentes con sus compafieros de trabajo. f) El hecho de que el trabajador llegue
embriagado al trabajo o ingiera bebidas o sustancias psicoactivas, sicotrépicas o
enervantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez. g) El hecho que el
trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. h) La no
asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa
suficiente a juicio del empleador. i) Enmendar, borrar o adulterar cualquier
documento de la empresa o de los clientes. j) Consumir o sacar del sitio de trabajo
cualquier implemento, mercancia u objeto de propiedad de la empresa sin el debido
consentimiento por escrito del superior inmediato. k) Incumplimiento por segunda
ocasién de una orden laboral que genere en los procesos administrativos de la
empresa. 1) Incumplimiento de las normas de proteccién y seguridad laboral. m) El
bajo rendimiento laboral, por segunda ocasion consecutiva. n) Dar u ofrecer
cualquier tipo de dadiva o recompensa a cualquier persona publica o privada para
la ejecucion o no, de cualquier labor objeto de este contrato. 0) olvidar, o dejar
pasar un procedimiento técnico o administrativo, propio de su cargo que genere
retraso, sanci6n o multa en contra de la empresa o de los clientes. p) El retraso sin
justificacion en las tareas programadas. q) El No acatamiento de las medidas que
en salud publica. r) Descuadrarse, desviar o tomar sin autorizacién dinero de la
empresa, o de los clientes sin autorizacion, aun por primera vez. s) No cumplir con
las metas operativas trazadas por la empresa. t) Incurrir en conductas de acoso
laboral, aun por primera vez. u) El incumplimiento de las normas y politicas que
tenga la compaiiia para el uso de los sistemas, informatica, software, claves de
seguridad, materiales, computadores, Utiles de oficina etc., que la Empresa entrega
al trabajador para la mejor ejecucién de sus funciones. v) La utilizacién para fines
distintos a los considerados por el Empleador para el cumplimiento de su objeto
social de las bases de datos de su propiedad. w) Negarse a cumplir con los
protocolos y procesos para la prestacion de servicios encomendados, y demas
establecidos por la Empresa en desarrollo de su objeto social. x) Violar el acuerdo
de confidencialidad determinado por la Empresa, entre otras, en todo caso el
trabajador declara que conoce el reglamento interno de trabajo adoptado por el
empleador. NOVENA: Terminacion del contrato por parte del trabajador: El
trabajador podra dar por terminado el presente contrato de trabajo en cualquier
momento, avisandole por escrito al empleador con una antelacion minima de (15)
dias calendario, tiempo en el cual el trabajador se compromete a capacitar y entregar
el cargo a la persona que el empleador asigne para tal funcion. DECIMA: El
trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicios en proporcion
al tiempo laborado cualquiera que éste sea. DECIMA PRIMERA: Las partes podran
convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren sus condiciones laborales o de
remuneracién o impliquen perjuicios para el trabajador, El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten también las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios, PARAGRAFO: El trabajador manifiesta que
Ja labor contratada, de acuerdo a la necesidad de la empresa, podra ser desarrollada
en las oficinas o instalaciones de los clientes, sin que esto signifique una variacion
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del lugar de trabajo. DECIMA SEGUNDA: £l trabajador autoriza expresamente a
la Empresa para que deduzca de las prestaciones sociales, salarios, bonificaciones,
comisiones 0 cuaiquier saldo que a su favor pudiera existir en el momento de 1a
terminacién de! contrato. Las sumas de dinero adeudadas por concepto de,
alimentacidn a bajo costo, mawmmmmm

existenda y contenido del Reglamento de Trabajo de la empresa, los cuales fueron
puestos a su disposicidn al momento de ingresar y al momento de recidir la
induccién, razdn por a cual los acepta y se acoge a ellos, ya que hacen parte integral
del presente contrato. DECIMA CUARTA: INVENCIONES, CREACIONES,
BASES DE DATOS, Y NUEVOS CLIENTES realizadas por el trabajador le
pertenecen a la Empresa siempre y cuando estas sean realizadas con ocasidn y
dentro de la ejecucién del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de
las obligaciones del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los
datos y medios conocidos 0 utifizados en razén de la labor desempefiada. DECIMA
QUINTA: Este contrato ha sido redactado estritamente de acuerdo a la Ley y la
Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objetivo, definido en su articulo 1° y e Codigo de
Comercio articulo 203 y siguientes, es lograr la justicda en las relacones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio sodal. DECIMA SEXTA: El presente contrato remplazard en su integridad
y deja sin efecto alguno cuaiquiera otro contrato verbal 0 escrito celebrado entre las
partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotardn a continuacién de su texto. DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA ESPECIAL
PARA ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD. Entre los suscritos a saber, por una
parte ADONITRANS SA.S representado legaimente por el Sefior RICAURTE
CUELLAR , mayor de edad y domidliado en la dudad de Santiago de Cali,
Identificado como aparece al pie de su respectiva firma, actuando como empleador
y por la otra, la seiiora STEFFANY JIRLEAN TORRES MOSQUERA , también
mayor de edad y domiciliado en la cdudad de Cali; identificado como aparece al pie
de su firma, quien actua en su calidad de TRABAJADOR ,acuerdan la firma del

lnwunvuwsdewwmadebmdemm En
consecuencia, ninguna de las partes utilizard informacién de la otra para su propio
uso. DECIMA NOVENA : Se conviene por las partes que el incumplimiento parcial
0 total de cualquiera de las cldusulas nombradas anteriormente, se configurara
inmediatamente incumplimiento del contrato laboral, teniendo en cuenta la ley
dispositiva referente a los secretos empresariales (articulos 260 s.s. de la decisidn
486/2000) de la comunidad andina; violacidn de la reserva industrial y comercial
(art.308 del cddigo penal) y obligaciones especiales del trabajador articulo 58
numeral ], 2, 3, 5, 6 CS.T.) Y en consecuencia constituyen una justa causa para
dar por terminado el contrato de trabajo e iniciar las acciones civiles y penales
correspondientes.

Para constanda, y en sefial de aceptacidn, se firma el presente acuerdo en la ciudad

de Cali a los quince (15) dias del mes de julio de 2025, en (2) dos ejemplares, por
las partes que en él han intervenido,
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TE CUELLAR CC.1.130.635.177
CC 16.701.311
REPRESENTANTE LEGAL
( ADONITRANS SA.S
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