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No . 900.527.861-2
Reprane, ! Empleador.  Adonitions SAS. N
Odmmqm. Legal: Ricaurte Cuellar Meléndez
vla de Ciudagania; 16.701.311

Wo del Empleador:  Carrera 34 #4d- 80 Ed. San Fermando Of. 204
:::'b" delTrabajador:  DIEGO FERNANDO SERNA ALVAREZ

der

Dhreenento de Identidad: 83,232,438 Expedida en: Cucuta (Norte de Santander)
rsecion: Cra. 65 #14-27 conj. Paraiso |

Teléfono: 3164160095 Correo: diegosernal?78@gmail.com

No. Contrato: CIT0001 Cargo: Gerente General

Fecha inicio del Contrato: 1 de Noviembre del 2019

Salario:

4 |
$2.500.000 Periodo de Pago: Quincena ’ ido
Eg"e il EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, se celebra el presente contrato individual de frabajo regid
©Mas por las siguientes clausulas:

CLAUSULA mmengx- ALCANCE: usmrmoon contrata los servicios personales de EL TRAIA:A::;:, G;S
los términos del encabezado, y éste se obliga a: a) Poner al servicio de EL EMI.’I.EADO i
C€apacidad normal de frabajo, en forma exclusiva en el desempefo de las fur"nclof‘es Ry op de
oficio mencionado detalladas en el manual de funciones y complementarias del mismo, 2
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y | s
omo lo consigne el manual de funciones del cargo; b) No prestar directa ni indirectamente servicio

laborales a ofros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este confrato,

CLAUSULA SEGUNDA.- SALA
el salario indicado,
remuneracién de los

RIO: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién de SUs servicios
segun los términos descritos. Dentro de este pago se encuentra u_nclundo la
descansos dominicales y festivos de que fratan los capitulos | y Il del titulo VIl del
Cédigo Sustantivo del Trabagjo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRAB.AJADOR
devengue comisiones o cualquiera ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos de que ftratan los capitulos | y Il del fitulo ViIl del Cdédigo Sustantivo del
Trabagjo.

CLAUSULA TERCERA.- EXTRAS: Todo frabajo suplementario o en horas exiras
domingo o fesfivo, se remuneraré conforme a la ley,
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del frabagj
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previa
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplaza
por escrifo, a la mayor brevedad, al empleador o
EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo supleme
obligatorio que no haya sido autorizado previament
dicho.

y todo trabgjo en dia
asi como los correspondientes recargos
0 suplementario, dominical o festivo EL
mente por escrito. Cuando la necesidad de
ble, deberd ejecutarse y darse cuenta de él
Q sus representantes. En consecuencia, EL
ntarioc o en dias de descanso legalmente
€ O avisado inmediatamente, como queda
CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES: a) EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomnada ordinaria en los
iendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo esfime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de los partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se comput

an dentro de la misma, segun el articulo
167. b) A cumplir las demds funciones que le indique el empleador. PARAGRAFO PRIMERO.- EI manual
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gjador”
e '““?Ofm y &l anexo 1 - *De las obligaciones y. funcion®s S:’ : "°§U§ en el presente Con"%?es;
presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO.- Las partes dec equlen 1as relaciones €
entienden incorporadas, en lo pertinente las disposiciones legales que ' ga el oficio que s€ suscribe.
empleador y sus trabajadores. en especial las del contrato de frobio P 4 higiene Y seguridad
fuera de las obligaciones consignadas en 105 reglamentos de trabgjo Y
industrial del empleador. to se consideran
CLAUSULA QUINTA.- PERIODO DE PRUEBA: Los primeros dos meses del presente EOOE inar el contrato
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes ol eqlizard una
unilateraimente, en cualquier momento durante dicho periodo. Vencido éste t6rmino se I e
evaluacion de desempefio y una vez aprobada, la duracion del contrato serd indefinida. M e
CWLA tan las causas que le dieron origen y la materia del frabajo. terminado
USULA SEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA: Son justas causas pard dar por L
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° d
Decrefo 2351 de 1965; y. ademds, por parte de EL EMPLEADOR, los faltas aue Pora el efecto s€
gﬁcpen como graves en el espacio reservado para cldusulas adicionales en el nte contrato.
USULA SEPTIMA.- TRASLADOS: Las partes podran convenir que el frabaijo se preste en lugar distinto
del inicialmente contratado, siempre que fales traslados no desmejoren las condiciones laborales ©
de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con €l numeral 8° del articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor. la dignidad y los
derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
CLAUSULA OCTAVA.- DERECHOS DE AUTOR: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR coniratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el arficulo
539 del Cédigo de Comercio, asi como el arficulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre
. for. En cualquier ofro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no
investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos ©
mpenada, evento en el cual EL TRABAJADOR, tendré derecho a
acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
sorte al empleador u ofros factores similares.
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
orbal o escrifo celebrado enfre las partes con anterioridad. Las
presente confrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
smplares del mismo fenor y valor, ante testigos en la ciudad y
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CONTRATO
INDIVI
DUAL DE smAaA.lo A TERMINO INDEFINIDO SUSCRITO ENTRE ADONITRANS
.A.S. Y RICAURTE CUELLAR MELENDEZ

Nombre del

Empleador: i
RO Adonitrans S.A S. NIT:  900.527.861-2
Ceduia d - egal: Diego Fernando Serna Alvarez
o 'd:::UdoaoNo: 88.232.438

o

S Empleador:  Carrera 34 #4d- 80 Ed. San Fernando Of. 204

e g :':I:mn RICAURTE CUELLAR MELENDEZ
DD:.CC e e ad: 16.701.311 Expedida en: sanfiago de Cali (Valle del Cauca)
- : : Cra.73 b # 2 - 52 Br. Melendez
N.o'“. c°'°'°- - 3224103849 Correo: ricaurte3] @hotmail.com

nirato: CIT0002 Cargo: Gerente Comercial

¥ Fecha inicio del Contrato: 1 de Noviembre del 2019

E:::'::' s o $2.500.000 periodo de Pago: Quincenal
& dlz s BT siguierwtel;:g::,‘:::o.' se celebra el presente contrato individual de trabgjo regido
g : :g::\lz:ol;ldwefll:n:;gmdce EL EMPLEADOR confrata los servicios personales de EL TRABAJADOR en
5 od abezado, Y éste se obliga a a) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
OQOCI r)ormol de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del
oficio rqencnonodo detalladas en el manual de funciones Y complementarias del mismo, de
conformidad con \as érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR 0 sus representantes, ¥ tal
como lo consigne el manual de funciones del cargo: b) No prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a ofros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato.
CLAUSULA SEGUNDA.- SALARIO: EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios
el salario indicado. segun los términos descritos. Dentro de este pago se encuentra incluida la
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del fitulo VI del
Cédigo sustantivo del Trabgjo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
~ devengue comisiones o cualquiera ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
 consfituye re nuneracic ordinaria, y €l 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los
dias de inicales y de gue tratan los capitulos | y I del fitulo VIl del Coédigo sustantivo del

@ Trabajo. _
CLAUSULA . . Todo trabajo suplementario O en horas extras y todo trabajo en dia

domingo o festivo, s remunerard conforme @ la ley, asi como los comespondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento Y pago del tfrabajo suplementario, dominical o festivo EL
tantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de

este trabajo se presente de manera imprevista 0 inaplazable. deberd ejecutarse y darse cuenta de &l
or 0 @ SUS repfeseniomes. En consecuencia. EL

por escrito, a la mayor prevedad, al emplead \
EMPLEADOR no ningun frabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
sido autorizado previamente O avisado inmediatamente, cOmMO queda

obligatorio qué no haya
alaborar la jornada ordinaria en 10

dicho. :

ARTA.- OBLIGACIONES: a) EL TRABAJADOR se obliga ' : _

:J% m?ro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes © combngé de

horario lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso O técitc‘aégz llocs: 6%?;1:2”30" 'ric:g
i e

- <e las horas de la a ordinaria en la forma prevista en el thulo 2490 5 fiompos

- bajo por el arficulo 23 de la Ley 50 de 1990, tenien . orticuo
el i utan dentro de la misma segun €l
las secciones de la jornada no se comP " B manudl
o8 desgel epwmrem demés funciones queé le indique el empleador. PARAGRAFO PRIMERO
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y el anexo | - “De las obligaciones Y. funciones del tra dor’ pres:,:w contrato se
|aciones entre el

presen
r,,zm,"mwmmm- Loy pories declaran AU° U0 s e
trabajad te las disposiciones leg que =54,

fuera de |°: ?ws , en especial las dzl contrato de trabajo PArc el oficio queyses susctldt::j N

h&“md"omploada consignadas en los reglamentos de trabajo eguri

[ o G .

cu'm”pl:bdo d:' .pnm,.b'o:o DE PRUEBA: Los primeros dos meses del presente contrato s€ Consid:‘f;g

unilateraimente y. por consiguiente, cualquiera de las partes podré ferminar el coz 4

evaluacién de ¢ en cualquier momento durante dicho periodo. vencido éste término se realizar ‘:r

subsistan las cousosl npeno y una vez aprobada, la duracion del confrato seré indefinida, mientras

CLAUSULA SEXTA.- W origen y la materia del frabajo.

unilateraimente este ACION ANTICIPADA: Son justas causas POrd dar :

Decreto 2351 de 19 5 ntrofo“empo; cualquiera de las partes, 1as enumeradas en el articulo 7° de

califiquen com.m“' ¥e s. por parte de EL EMPLEADOR. las faltas que pard el efecto se

CLAUSULA SEPTIMA.- mm reservado para cldusulas adicionales en el presente contrato. ”

del inicialmente contr : Las partes podran convenir que €l trabajo se preste en lugar disfinto

de remuneracio °3" atado, siempre que tales fraslados no desmejoren las condiciones laborales 0

traslado seran cr:;b;:t TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el

Cédigo Sustantivo delos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 flel

EL EMPLEADOR den Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceplar los cambios de oficio que decida

de amﬁo de su POdef 5Ubudiﬂ0n'e. siempre que se respe'en las con

derechos minimos y no se le causen perjuicios. Todo ello sin queseclecleelhonot,lodgnidodylos
de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articuio 23 del Codigo sustantivo del

Trabajo, modificado por el arficulo 1° de la Ley 50 de 1990.

CLAUSULA OCTAVA.- DERECHOS DE AUTOR: Las invenciones © descubrimientos realizados por EL

idad con el articulo

TRABAJADOR contratado para investigar pertenecen ol empleador, de conformi

539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre

derechos de autor. En cualquier ofro caso el invento pertenece al frabaojador. salvo cuando éste no
invencion mediante datos 0 medios conocidos 0

val EL TRABAJADOR, tendra derecho @

ario, la importancia del invento ©

dor u ofros factores similares.
integridad y deja sin efecto
i Clos & )
n a continuacién de sv texto. Para
alor, ante testigos en la ciudad y

ien al presente confrato se anotard
nas ejemplares del mismo fenor y Vi
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3 apar
£nire EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones idenificadas como apa

EFINIDO.
+ 3¢ Celebra el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO IND

Nombre del Empleador: Adonitrans S.A.S. NIT:  900.527.861-2
Representante Legal: Diego Fernando Sema Alvarez

Cedula de Civdadania: 88,232.438
Domicilio del Empleador: Carrera 34 # 582-25 B/ San Fernando

Nombre del Trabajador: Ricaurte Cuellar Meléndez

Documento de Identidad: 16.701.311 Expedido en: Santiago de Cali (Valle del
cauda)
Direccién: Cra. 738 #2-52
Teléfono: 3224103849 Cormeo: Ricaurte31@hotmail.com
- No. Contrato: CITI0002 Cargo: Director Comercial

Fecha inicio del Contrato: | de enero del 2022
Salario: 2°700.000 Periodo de Pago: Quincenal

eniendo en cuenta que o EMPRESA USUARIA reporto que su labor se encuentra catalogada como de

T

DIRECCION, MANEJO Y CONFIANZA, |as partes de comun acuerdo, proceden a celebrar el siguiente
ofro si, al contrato de trabajo, asi:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Modificar la cldusula segunda del contrato de trabajo, cual quedard asi:

CLAUSULA SEGUNDA. - SALARIO: E
el salario indicado, Un los términos descritos. Dentro de e

Las partes reconocen y aceptan que los efectos del presente OTRO S|
| de enero de 2022. Este documento forma parte integral de su contrato,

as que no fueron modificadas. .

x a a los primeros (1) dias d7 mes de enero de 2022.

|
J

RICAURTE CUELLAR MELENDEZ
gl c.c414.701.311
Trabajador’

S: ronapto Oficina 204
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